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1. INTRODUCCION

El presente Manual General de Organizacién, es un instrumento que contiene informacion de
facil consulta y comprensiébn para conocer la estructura organica y las diversas areas
administrativas que conforman el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur, ya que contiene de manera ordenada y sistematica las atribuciones y funciones de cada una

Cabe recordar, que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, fue
creado como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y gestién;
sus funciones se rigen por los principios fundamentales de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad.

Asi pues, se presenta este Manual General, con la finalidad de ofrecer un documento
organizacional en el que se atienda la visién en conjunto de! Crganismo, partiendo de sus
objetivos y metas, los cuales contribuyen a dar cumplimiento a su objeto de creacién, el cual
conviene recordar, consiste en ofrecer el servicio publico de conciliacién para la solucion de los
conflictos laborales entre trabajadores y empleadores, individuales o colectivos, en asuntos del
orden estatal, ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita, y para dar certeza y seguridad
juridica, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, segundo parrafo,

de la Constitucion General, y lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.
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2. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 5/febrero/1917, (ltima
reforma D.O.F. 22/marzo/2024)

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la .&1{;}:1!- [Qlinin/104A4 12/diriamhral/100R8)\

wi \Uf I Ia‘_i'__i', 1AWl L I ot I\J\JU’

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
(19/diciembre/1966, D.O.F. 12/mayo/1981)

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

(22/noviembre/1969, D.O.F. 7/mayo/1981)

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (7/mayo/1981)
Declaracion Universal de Derechos Humanos (10/diciembre/1948)

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.O.G.E.
15/enero/1975, dltima reforma B.O.G.E. 11/julio/2024)

Ley Federal del Trabajo (1/abril/1970, D.O.F., dGltima reforma 4/abril/2024)

Ley General de Responsabilidades Administrativas (D.O.F. 18/julio/2016, ultima
reforma D.O.F. 27/diciembre/2022)

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (D.O.F.
4/mayo/2015, ultima reforma D.O.F. 20/mayo/2021)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(26/enero/2017)

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. 9/septiembre/2015, Gltima reforma 30/abril/2023)

(] >
asd 4 ) M (B8 [ i I e

)

Cédigo de Etica (20/mayo/2022)

Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. 18/febrero/2022)

Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. 20/febrero/2023)

Decreto 2850 Declaratoria por la cual entra en funciones el Centro de Conciliacion
Laboral del Estadc de Baja California Sur, asi como los Tribunales Laborales del

Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, para el inicio del nuevo Sistema de
Justicia Laboral en la Entidad (B.O.G.E. 28/septiembre/2022)
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3. ATRIBUCIONES
> Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur:

Articulo 9. Atribuciones. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Conciliacién tendra,
de manera general, entre otras, las siguientes atribuciones:

L Prestar en forma gratuita el servicio de conciliacién laboral, en asuntos de competencia
local en una instancia previa al juicio ante los tribunales laborales, conforme a la Ley
Federal, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables;

. Recibir solicitudes de conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones para el tramite
il tf\l’iﬂ nnrraspondignte;

VW WV o [RAS I3

. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la Ley
Federal, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacion circunstanciada
de los hechos que lo motiven, asi como de los derechos comprendidos en los mismos;

Iv. Expedir constancias de no conciliacion;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales que celebren en el procedimiento
de conciliacién, asi como los documentos que obren en los expedientes que se
encuentren en los archivos del Centro de Conciliacion;

VI.  Coordinar y supervisar las oficinas que conforman el Centro de Conciliacion;
VIl.  Seleccionar, profesionalizar y evaluar a los conciliadores mediante concurso publico

abierto en igualdad de condiciones y observando el principio de paridad de género, y al
demas personal del Centro de Conciliacion;

VIIl. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de
discriminacion, violencia y acoso, asi como la sustentabilidad ambiental del Centro de
Conciliacion;

iX.  Soiicitar ia coiaboracion de ias dependencias y entidades de ios tres ordenes de
Gobierno, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento de su objeto;

X. Celebrar los convenios de colaboracion necesarios con instituciones publicas para
lograr los propdésitos de la presente Ley;

Xl.  Llevar a cabo la difusién e informacién de los servicios que brinda y de sus actividades,
a través de los medios masivos de comunicacion;

Xll.  Imponer las multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal;
Xlll. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno un informe general de las actividades
realizadas;
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XIV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto d Jresos, conforme a la normatividad

anhr\gh!g A fin Aa A se rancindara re enl
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Egresos del Estado; y

XV. Los demas asuntos que le correspondan en términos de las leyes aplicables, y los que
en el ambito de sus funciones le instruya el Gobernador Constitucional del Estado, a

través de la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Atribuciones. La Junta de Gobierno tendra entre oftras, las atribuciones
siguientes:

. Establecer y aprobar los programas y politicas generales de trabajo que anuaimente le

r 1 Nira | MUIA AP + ~ f\h\ rl
sean presentados por la Directora ¢ el Director General y que orienten las actividades

del Centro de Conciliacion, definiendo la prestaciéon de Ios servicios publicos que le
corresponden en los términos de la presente Ley, sobre desemperfio, investigacion,
desarrollo tecnolégico y administracién general;

ngresos

i
omo sus

Il. Aprobar el ante proyecto de presupuesto anual de egresos y la estimacion de i

que som ota a e ArnncideraniAn Ia Diractora o 2l ﬁuracl-.eir Qenaral asi
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modificaciones, en término de la legislacion aplicable;

lil. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario, los estados financieros del Centro
de Conciliacién y autorizar la publicacion de los mismos;

Iv. Analizar y aprobar, en su caso, el balance anual y estados financieros, asi como los
informes generales y especiales que rinda la Directora o el Director General;

V. Vigilar el cumplimiento de los programas y ejercicio del presupuesto anual, supervisado
el avance de las actividades y el apego a la normatividad aplicable;

VI.  Aprobar previamente, los actos de dominio que celebre la Directora o el Director
General, asi como los actos juridicos que impliquen aceptacién y remision de
obligaciones patrimoniales, necesarias para cumplir con el objetivo del Centro de
Conciliacion;

VIl. Aprobar la emisién de las convocatorias para el procedimiento de seleccion de
conciliadores a propuesta de la Directora o el Director General;

Vill.  Aprobar la propuesta para la calendarizacién y sedes para llevar a cabo las etapas de
las convocatorias a concurso para la seleccion del personal del Centro de Conciliacion
que presente la Directora o el Director General y autorizar algtin cambio en las mismas,
cuando éste sea debidamente justificado u obedezca a causas de fuerza mayor;

IX. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y profesionalizacion, asi como

los lineamientos y criterios para la seleccién de conciliadores en materia laboral y
demas personai dei Centro de Conciiiacion:;
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X. Aprobar y emitir el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion, Cédigo de Conducta
y demds disposiciones juridicas y administrativas que regulen la operacién y el

funC|onam|ento del Centro de Conciliacion;
Xl.  Aprobar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos del Centro de Conciliacion;

Xll.  Vigilar la operatividad del Centro de Conciliacion y sus Delegaciones en los &mbitos de

su actividad e instruir medidas para mejorar su funcionamiento;
Xill.  Conocer los informes y dictdmenes que presente el érgano de control interno;
XIV. Aprobar el calendario anual de sesiones;

XV. Analizar y establecer medidas de solucién a los problemas inherentes a las funciones
del Centro de Conciliacion que por su importancia someta a su consideracion la
Directora o Director General;

XVL. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Centro de Conciliacion, en la

celebracién de acuerdos, convenics y contratos con Dependencias y Entidades de la

Administracion Publlca Federal, Estatal o Municipal, asi como con los Organismos del
sector publico, privado o social, nacionales o extranjeros, para la ejecucion de acciones
y programas correspondientes al cumplimiento del objeto de creacion del organismo,
de acuerdo a las leyes aplicables;

XVIl. Nombrar a los titulares de las delegaciones y de las unidades administrativas del Centro
de Conciliacién, del nivel jerarquico de Coordinador hacia arriba a propuesta del
Director General, observando el principio de paridad de género; y

XVIIL. Las demés que le seriale la presente Ley, su Reglamento Interior y los ordenamientos

juridicos o administrativos que le resulten aplicables.

Articulo 42. Atribuciones. La persona titular de la Direccion General tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones:

. Representar legalmente al Centro de Conciliacion en el ambito de su competencia, ante
toda clase de autcridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas,
nacionales e internacionales;

II.  Oftorgar, sustituir y revocar poderes generales o especiales, previa autorizacién de la
Junta de Gobierno;

lll. Elaborar los planes y programas someterlos a la consideracion de la Junta de Gobierno;

IV. Rendir a la Junta de Gobierno un informe semestral de las actividades del Centro de
Conciliacion;
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V. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, instalar las Delegaciones y oficinas de
(2 2]

representacion, que sean necesarias para e! cabal y oportuno cumplimientc de las

atribuciones del Centro de Conciliacion;

VI. Establecer mecanismos que simplifiquen sus funciones de caracter gerencial con el
propésito de establecer estructuras ejecutivas y practicas en el ejercicio de sus
programas de beneficio de la comunidad;

VIl. Acordar con el Titular del Ejecutivo del Estado, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno, la autorizacién para llevar a cabo inversiones, gastos y todas aquellas
acciones que modifiquen el patrimonio fisico y financiero del Centro de Conciliacion;

VIIl. Proponer a la Junta de Gobierno las medidas que considere convenientes para el mejor
funcionamiento del Centro de Conciliacion, asi como las modificaciones que
correspondan al Reglamento Interior, asi como a la estructura y organizacion del Centro
de Conciliacién;

IX. Celebrary suscribir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, contratos, convenios
o)

y toda clase de actos de caracter administrative y juridico, relacionados co suntos

ter elacionados con los asuntos
de la competencia del Centro de Conciliacion;

Vi U Gwilug W WAl )

X. Vigilar que las acciones competencia del Centro de Conciliacién, se ejecuten con
eficiencia y se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos en la normativa aplicable;

XI. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, las bases de organizacion,
funcionamiento y desarrollo del servicio profesional de carrera, asi como los
lineamientos y criterios para la seleccion de Conciliadores del Centro de Conciliacion;

Xil. Presentar a ia Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestion para su
aprobacion, el proyecto de programa institucional que debera contener al menos metas,
objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento y considerara las prioridades y
lineamientos sectoriales;

XIll. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual y el
anteproyecto de presupuestc de egrescs correspondiente, asf como un informe de
resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa anual como el informe
deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores de cumplimiento;

XIV. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas de nombramiento de las personas
titulares de las delegaciones y unidades administrativas del Centro de Conciliacion, del
nivel jerarquico de Coordinadores hacia arriba observando el principio de paridad de
género.

XV. Designar a los demas trabajadores cuyo nombramiento no este determinado de otra

manera en esta Ley, o las demas leyes respectivas o el Reglamento Interior del Centro
de Conciliacion;
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XVLI. Proponer a la Junta de Gobierno os programas permanentes de actualizacién,
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XVIIL. Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi como, las que
le confieren la Junta de Gobierno y el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

» Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California
Sur:

Articulo 7. La persona titular de la Direccion General tendra, ademas de las atribuciones
contenidas en la Ley Organica, las siguientes:

.  Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos tendientes al cumplimiento del
objeto del Centro de Conciliacion;

Il.  Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliacion;

. Impulsar el disefio de politicas y acciones publicas para la prevenciéon de controversias
laborales en el territorio estatal;

IV. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias relacionadas con los
procedimientos competencia del Centro de Conciliacién;

V. Formular e implementar camparias de difusion e informacion de los servicios que brinda
el Centro de Conciliacién y sus actividades, a través de medios digitales y de
comunicacion;

VI. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno
digital y gestién de la calidad en los tramites y servicios que presta el Centro de
Conciliacion, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

VIl. Publicar las politicas, lineamientos, criterios, acuerdos, circulares vy dem

ALimantani ~NAa Ao 1 AIAR intAarm a ocan nam Aaria nAa
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de los objetivos del Centro de Conciliacion;

upuvuvivl ]

VIII. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento;

IX. Instruir en el ambito de su competencia, el debido cumplimiento de las disposiciones en

atar rrm
materia de Transparencia, Accesc a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos

Personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

X. Promover que los planes y programas del Centro de Conciliacién sean realizados
tendientes a institucionalizar la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la
eliminacién de toda forma de discriminacion vy el respeto a los derechos humanos:

10
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Xl. Previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno, instalar y en su caso reubicar Ias

I ~ A
elegacicnes y Oficinas, que sean necesarias para e! cabal y oportunc cumplimient

de las atribuciones del Centro de Conciliacion;
XIl. Supervisar las Delegaciones y Oficinas que formen parte del Centro de Conciliacion;

XIll. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el proyecto de Reglamento,
Manua! de Organizacién, Manual de Procedimientos, Cédigo de Etica y de Conducta,

asi como demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y el
funcionamiento adecuado del Centro de Conciliacion;

XIV. Definir las politicas de instrumentaciéon de los sistemas de control que fuesen
necesarios, incorporando informacion estadistica para la mejora de la gestién;

XV. Rendir los informes solicitados por autoridades de diversas instancias, ya sea judiciales,
administrativas, o de cualquier otra indole, que sean de la competencia del Centro de
Conciliacién;

XVI. Proveer y autorizar cualquier tipo de tramite o medida que se considere necesaria para
cumplir con el objeto del Centro de Conciliacién;

XVIl. Imponer las multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal; y,

XVIII. Las demas que les confieren otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que
le encomiende la Junta de Gobierno

Articulo 11. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones y Delegaciones, el
ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las tareas encomendadas a
sus areas;

Il. Elaborar los dictamenes, resoluciones, opiniones, estudios, proyectos, informes y
demas documentos que les sean solicitados por la Direccion General, y que sean de
su competencia en razén de sus atribuciones;

lll. Elaborar y proponer a la Direccién General los proyectos de planes y programas que
les correspondan, asi como dar cumplimiento a éstos en las areas a su cargo;

IV. Acordar con la Direccion General, el despacho de los asuntos a su cargo y que
requieran de su intervencion;

V. Delegar, previa autorizacioén de la Direccién General, sus atribuciones al personal de
sus areas, con el propésito de eficientar los tramites y servicios de su competencia,
excepto aquellas que por disposicion normativa deban ejercer directamente;

11
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VI. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas areas del Centro de
Conciliacidn, cuando la ejecucién de los programas, proyectos y acciones a su cargo

asi lo requieran;

VIl. Someter a la consideracion de la Direccion General campafias de difusién e informacion
de los servicios que brinda el Organismo y de sus actividades;

VIIl. Participar en la elaboracién y actualizacion de la propuesta de estructura orgénica,
reglamento, manuales administrativos, manuales de organizacién y de procedimientos
en sus respectivas unidades administrativas, asi como demas disposiciones que rijan
la organizacién y el funcionamiento del Centro de Conciliacion;

IX. Proponer acciones para la modernizacién administrativa, mejora reguiatoria, gobierno
digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios de la unidad administrativa a
su cargo;

X. Someter a consideracion de la Direccion General el ingreso, licencia, promocién,

~ T nAarmi eann 4 ralae Fo) Finitiviae ann
remocidn, cualquier tipo de permiso, ausencias temporales o definitivas de! personal

del servicio publico adscrito al area a su cargo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XL Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
correspondan por Delegacién, Oficina, o suplencia;

Xil. Desempenar las comisiones y atender los asuntos que les encomiende la persona
superior jerarquica inmediata e informarle sobre su desarrollo y cumplimiento;

XIll. Vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas y administrativas que rigen a la unidad

a su cargo;

XIV. Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y proteccién de datos personales, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas tendientes a institucionalizar
la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de
discriminacion y el respeto a los derechos humanos;

XVL. Informar oportunamente a la Direccion General, de cualquier situacién que impida el

debidoe funcionamiento de su 4reg;

XVIl. Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a las personas
servidoras publicas que lo soliciten; vy,

les confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que les

Niran~ naral
1) vv:{}n C%- P R =1

XVIIl. Las demas qu
la

a nA
encomiende la
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Articulo 12. Corresponde a la persona titular de la Direccion de Asuntos Individuales y

Nal i i i~niA AAa 1 iAo ol linntAas
L OIECUVvVeos, ¢l eiercicio de las atribuciones especificas SIGUICNICS!

Supervisar la implementacién del procedimiento de conciliaciéon prejudicial individual y
colectivo, en asuntos sometidos a la jurisdiccién del Centro de Conciliacion;

Il. Coordinar las actividades administrativas y de operatividad del Centro de Conciliacién con

la Direccién General;

lll. Acordar con la Direccién General, las determinaciones y criterios aplicables con sustento
en la Ley Federal y demas disposiciones, a fin de procurar el seguimiento y resolucion de
los asuntos competencia del Centro de Conciliacion;

IV. Verificar el seguimiento y debida ejecucién del procedimiento de conciliacion prejudicial,
conforme a lo establecido en la Ley Federal y demas disposiciones juridicas aplicables, por
el personal conciliador y operativo del Centro de Conciliacion;

V. Vigilar en el ambito material y territorial del Centro de Conciliacién, el procedimiento de

conciliacion prejudicial que corresponde al Conciliador, de acuerde a lo establecido en la

Ley Federal y demas disposiciones juridicas aplicables;

VI. Someter a la consideracion de la persona superior jerarquica inmediata, la ejecucién de
programas de capacitaciéon, certificaciéon, actualizacién y evaluacion de las o los
conciliadores y demas personal adscrito a su area;

VIl. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que integren los expedientes
que se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, de acuerdo con la normativa
aplicable;

Viil. Someter a consideracion de ia Direccion General, Ias politicas y acciones pubiicas para ia
prevencién de controversias laborales y, en su caso, verificar su ejecucion;

IX. Propiciar la celebracién de convenios laborales entre las partes en conflicto, de conformidad
con la Ley Federal y demas disposiciones juridicas aplicables;

X. Procurar que la expedicion de constancias de no conciliacién laboral y de los convenios de
conciliacion que se celebren, atiendan lo previsto en la Ley Federal y demas disposiciones
juridicas aplicables; vy,

Xl. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que les

rector General.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

L. Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro, administracién, aprovechamiento y

~Ya Tolal ] . 0
aplicacion de los recursos humancs, materiales, financieros y técnicos, asi como los
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disposiciones juridicas aplicables;

. Coordinar y controlar de manera eficaz y eficiente los recursos materiales, humanos y
financieros bajo su adscripcién, en correlaciéon con el Director General,

lll. Analizar y programar los presupuestos anuales de ingresos y egresos y someterlos a la
consideracion del Director General,

IV. Solicitar mensualmente informes de actividades a las diversas areas de la Direccion de
Finanzas y Administracion, y presentarlos periédicamente a la Direccion General,

V. Presentar informe anual de actividades a la Direccion General;

VI. Coordinar la formulacion e integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos
y de egresos del Centro de Conciliacion y someterlos a la consideracion del Director
General, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado;

VII. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracion de
recursos humanos, materiales y financieros;

VIII. Controlary verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas del Centro
de Concilia

cién;

IX. Consolidar y controlar, en coordinacion con las unidades administrativas, la informacién
sobre el ejercicio del gasto del Centro de Conciliacién e informar al Director General de
manera periddica, sobre el estado del mismo;

X. Integrar, conjuntamente con las demas unidades administrativas, los programas de
adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y contratacion de servicios que requieran;

Xl. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur en lo que respecta a las adquisiciones del Centro de Conciliacién de
conformidad con la normativa juridica apiicabie;

XIl. Suscribir con autorizacion del Director General, los contratos y convenios derivados de los
procesos de adquisiciones de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios, con
fundamento en la normativa juridica aplicable, para el cumplimiento y oportuno ejercicio de
sus atribuciones;

Xlll. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicién de bienes y contratacién de
servicios que haya celebrado el Centro de Conciliacion e imponer las sanciones que prevé
la legislacion de la materia, a proveedores que incurran en el incumplimiento de las
clausulas contractuales;

XIV. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles asignados a las unidades administrativas del Centro de Conciliacién;

14
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XV. Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales
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de ello a las instancias competentes;

XVI. Tramitar, previo acuerdo con el Director General, los movimientos de altas, bajas, cambios,
promociones, permisos, licencias y demas movimientos de las personas servidoras publicas
adscritas al Centro de Conciliacién, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracion de
los recursos asignados al Centro de Conciliacién;

XVIil. Coordinar la integracion y actualizacién de los manuales administrativos del Centro de
Cenciliacién, previa autorizacién de la Junta de Gebierno, y someterlos a la aprobacion de

la Secretaria de Finanzas;

XIX. Informar oportunamente a la Direccién General, de cualquier situacion que se oponga al
debido manejo de los recursos financieros, fiscales y contables del Centro de Conciliacion;

XX. Coordinar las acciones de proteccion civil del Centro de Conciliaciéon con la subsecretaria
de Proteccion Civil del Estado, con base en las normas y politicas aplicables; v,

XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
el Director General.

Articulo 19. Son atribuciones de la Direccion de Asuntos Foraneos, las siguientes:

I Coordinar la implementacién del procedimiento de conciliacion prejudicial previsto en la Ley
Federal, en asuntos individuales que, conforme a la jurisdiccion territorial, corresponda a

las Delegaciones y oficinas ubicadas en e! Estado;

Il. Proponer programas de capacitacion y evaluacion del personal que labora en las distintas
areas del Centro de Conciliacién tanto en las Delegaciones, oficinas, asi como en la sede
La Paz;

lil. Solicitar informes que requiera la Direccion General, a las diversas areas de operatividad y
administrativas del Centro de Conciliacién en sus Delegaciones y Oficinas;

IV. Supervisar las funciones de orientacién, conciliacion y notificacién que se desarrollan en las
Delegaciones y oficinas del Centro de Conciliacion ubicadas en el Estado, propiciando
congruencia con ias diversas areas de Ila Sede La Paz;

V. Elaborar diagnésticos y propuestas a la Direccion General, relativos a problematica que se
presente en asuntos de competencia de las Delegaciones y oficinas ubicadas en todo el
Estado;

VI. Proponer y organizar reuniones de trabajo estatales, para consensuar acciones que
permitan mejorar el cumplimiento de las atribuciones encaminadas a lograr el objeto del
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Centro de Conciliacion, Delegaciones y oficinas, previa autorizacion de la Junta de
Gobierne y cuando el presupuesto asi lo permita;

VII. Elaborar y proponer a la Direccion General, el disefio y ejecucion de nuevos proyectos y
apoyos, que correspondan a la organizacién y funcionamiento de las Delegaciones y
Oficinas pertenecientes al Centro de Conciliacién;

VIll. Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion
del personal del servicio publico del Centro de Conciliacién;

IX. Recabar informacién de cualquier indole que sea requerida por autoridades, organismos e
institutos, de las diversas areas, Delegaciones y Oficinas del Centro de Conciliacion, a fin
de proporcionaria oportunamente a través de ia Direccion Generai;

X. Gestionar los tramites, solicitudes y exhortos provenientes de distintas instancias, como
Centros de Conciliacién, Autoridades y cualquier otro organismo, ya sean Locales o
Federales, procurando el oportuno cumplimiento a través de los medios necesarios para su
diligenciacién;

Xl. Cuidar y dar el debido seguimiento hasta su conclusién, a los exhortos derivados del
procedimiento de conciliacién prejudicial del Centro de Conciliacién y que sean remitidos
fuera de su jurisdiccion; y,

Xll. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que les
encomiende la Direccién General.

Articulo 21. La Direccién Juridica y Transparencia, tendra las siguientes atribuciones:

I Representar legaimente ai Centro de Conciliacion, ai Director Generai, y en su caso a ias
unidades administrativas adscritas al Centro de Conciliacién en los asuntos relacionados al
ejercicio de sus atribuciones, asi como sustituir y delegar esta representacién en
apoderadas o apoderados subalternos para que la ejerzan individual o conjuntamente en
los juicios, procesos, procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales,
procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales, de amparc y cualquier ofro
asunto de caracter legal, que por razén de sus atribuciones, el Centro de Conciliacién sea
parte;

ll. Formular a nombre del Centro de Conciliacion las denuncias y querellas que procedan,
tramitar la reparacion del dafio y la restitucion en el goce de sus derechos;

lll.  Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion,
cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones y
funciones, asi como desahogar las consultas que se formulen, emitiendo las opiniones
correspondientes;

IV. Intervenir en los juicios, procesos y procedimientos de cualquier naturaleza, cuando el
Director General y, en su caso, las unidades administrativas adscritas al Centro de
Conciliacion tengan el caracter de autoridad responsable, demandante o demandada,
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quejoso o tercero interesado, elaborar los informes previo y justificado, supervisar todas las

tar ¢ 1 antAe nranaal inharant
etapas del proceso, asi come tramitar todos los actos procesales inherentes hasta su

conclusion;

V. Tramitar y sustanciar para poner en estado de resolucion los recursos administrativos
interpuestos en contra de los actos y resoluciones del Director General y de las unidades
administrativas adscritas al Centro de Conciliacién, asi como sustanciar, en su caso, Ios
procedimientos contenciosos;

VL. Instruir en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de
Administracion y Finanzas, el procedimiento de rescisién laboral del personal del servicio
publico adscrito directamente al Centro de Conciliacion;

VIl. Revisar, formular o proponer al Director General los proyectos de iniciativas de ley y
decretos, asi como de reglamentos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos
que requiera el Centro de Conciliaciéon para el cumplimiento de sus obligaciones;

VIIl. Dar seguimiento y cumplir con las di sposmones en materia de Transparencia y Ac cceso a

] An D v rnrat iAn A e nare n +A nmae A o
la Informacién Puablica y proteccién de datos personales, en términcs de las dis

juridicas aplicables;
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IX. Ejecutar las acciones y procedimientos legales para la recuperacion de los bienes
propiedad del Centro de Conciliaciéon que se encuentren consignados ante las autoridades
competentes; v,

X. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que encomiende
la Direccién General.

Articulo 24. Son atribuciones especificas de las personas titulares de las Delegaciones:

. Implementar conforme al ambito material y territorial de su competencia, que la prestacion
del servicio de conciliaciéon laboral se ejecute de acuerdo a la Ley Federal y demas
disposiciones juridicas aplicables;

ll. Verificar la ejecucion y, en su caso, substanciar al ambito material y territorial de su
competencia, el procedimiento de conciliacién laboral conforme a lo establecido en la Ley

Federal y demas disposiciones juridicas aplicables;

lll.  Someter a consideracion del Director General, las politicas y acciones publicas para la
prevencion de controversias laborales y, en su caso, verificar su ejecucién;

IV. Impuisar la celebraciéon de convenios laborales entre las partes en el area de su
competencia, de conformidad con la Ley Federal y demas disposiciones juridicas
aplicables;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales y documentos que obren en los

i |a n Aani Aa an N ~ |
archivos Hg \alarn cign de 1107 con la
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normativa apllcable,
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VI. Cuidar el seguimiento y debida ejecucién del procedimiento de conciliacion prejudicial,

i Ead Aa Aienneini Aac inriAf linrahl Ar
conferme a lo establecido en la Ley Federal y demas disposiciones juridicas aplicables, poi

el personal conciliador y operativo de la Delegacion;

VII. Vigilar que la expedicién de constancias de no conciliacién laboral y de los convenios de
conciliacion que se celebren, se efectlie conforme a lo establecido en la Ley Federal y
demas disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Proponer la ejecucion de programas de capacitacion, certificacion, actualizacién y
evaluacion de las o los conciliadores y demas personal adscrito a la Delegacion;

IX. Informar oportunamente a la Direccién General, de cualquier situacion que impida cumplir
cnn ol Gbietc del Cantra de Cnnr\i!i
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X. Instruir en el ambito de su competencia, el debido cumplimiento de las disposiciones en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Xl. Imponer las multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal;

Xll. Rendir los informes que le sean solicitados por la Direccién General, a través de la Direccién
de Asuntos Foraneos; y,

Xiil. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicabies y las que ies
encomiende el Director General, ya sea directamente o a través de la Direccidén de Asuntos
Foraneos.

Articulo 25. El Centro de Conciliacién, previa aprobacion de la Junta de Gobierno y acorde al
presupuesto previstc para elle, podrd contar dentrc de! Estado con cuantas Oficinas de
Representacion sean necesarias para cumplir su objeto, mismas que auxiliaran a las
Delegaciones y al Centro de Conciliacion en esta Ciudad de La Paz, con las funciones de
orientacion, recepcidn, tramite de solicitudes y seguimiento de los procedimientos de conciliacién
en los que sea necesaria su intervencion, conforme a la circunscripcion territorial que les
corresponda.

A cargo de las Oficinas, estara un titular como enlace administrativo que tendra las facultades
necesarias que le confieran las leyes aplicables, la Direccion General, el presente Reglamento y
los manuales correspondientes.
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4. ESTRUCTURA ORGANICA

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, conforme lo previsto en
su Ley Organica y Reglamento Interior, cuenta con la siguiente estructura organica:

1. Organos de Gobierno y Administracion:
1.1 Junta de Gobierno
1.2 Direccién General

1.2.1 Direccién de Asuntos Individuales y Colectivos
1.2.2. Direccién de Administracién y Finanzas;

1.2.3. Direccién de Asuntos Foraneos;

1.2.4. Direccion Juridica y Transparencia;

1.2.5. Delegaciones;y,

1.2.6. Oficinas de Representacion

2. Organo interno de Control
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5. ORGANIGRAMA

Qweccion de Asurmy

cinn 1
Inderduales v Colectmas I
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6. OBJETIVO

Llevar a cabo las acciones para resolver con absoluta imparcialidad, apego a derecho, certeza
y en un ambiente vy trato digno, los conflictos laborales individuales o colectivos que se susciten
entre las partes trabajadoras y patronales, mediante la conciliacién, para mantener el equilibrio
en las relaciones de trabajo y preservar la paz social en la Entidad, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 123, fraccion XX de la Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo
y demas reglamentacién establecida.
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7. FUNCIONES

7.1 Junta de Gobierno

e Planear, definir y autorizar los programas, politicas generales, objetivos y metas del
Organismo que le sean presentados por la Direccién General anualmente.

e Evaluar los resultados operativos, administrativos, financieros, y en general, el desarrollo de
las actividades del Centro de Conciliacion Laboral.

e Analizar y aprobar, los programas y politicas generales de trabajo, el ante proyecto de
presupuesto anual de egresos, la estimacién de ingresos y sus modificaciones, los estados
financieros y su publicacién, balance anual, informes generales y especiales que rinda
Direccién General anualmente.

o Asegurar el cumplimiento de los programas y ejercicio del presupuesto anual, supervisando
el avance de las actividades y el apego a la normatividad aplicable.

e Autorizar los actos de dominio y juridicos que impliquen aceptacidn y remision de
obligaciones patrimoniales, necesarias para cumplir con el objetivo del Centro de
Conciliacion.

e Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y profesionalizacién, asi como los
lineamientos y criterics para la seleccién de personal conciliador en materia laboral y demas

wdl vl Iwg

personal del Centro de Conciliacién Laboral, asi como Ias convocatorias que para ellos se
emitan segun corresponda, asi como sus términos de desarrollo.

e Aprobar y emitir el Reglamento Interior, Manuales de Organizacién, Manuales de
Procedimientos, Codigo de Conducta y demas disposiciones juridicas y administrativas que
regulen la operacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral.

 Vigilar la operatividad del Centro de Conciliacion Laboral y sus Delegaciones.

e Conocer los informes y dictdmenes que presente el 6rgano de control interno.

e Autorizar el calendario anual de sesiones.

o Analizar y emitir medidas de solucién a los problemas inherentes a las funciones del Centro
de Conciliacién Laboral que por su importancia someta a su consideracién la Direccién

o Designar a los titulares de las Delegaciones y de las unidades administrativas del Centro de
Conciliacion Laboral, del nivel jerarquico de Coordinador hacia arriba a propuesta de la
Direccion General, observando el principio de paridad de género.

e Las demas que le sefiale la Ley Federal del Trabajo, su Reglamento Interior y los
ordenamientos juridicos o administrativos que le resulten aplicables.
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7.2 Direccion General

e Representar legalmente al Centro de Conciliaciéon Laboral, ademas de dirigirlo técnica y
administrativamente celebrando actos y otorgando toda clase de documentos a fin de cumplir
con su objeto.

e Someter a autorizacion de la Junta de Gobierno: el otorgamiento, sustitucion y revocacion
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de poderes; la instalacién de Delegacicnes y oficinas de representacién, su reubicacién;

inversiones, gastos y todas aquellas acciones que modifiquen el patrimonio fisico y financiero
del Centro de Conciliacion Laboral; la firma de contratos, convenios y toda clase de actos
encaminados a cumplir su objeto.

e Rendir los informes correspondientes a la Junta de Gobierno que se establecen en la Ley
Crganica y el Reglamento Interior de! Centro de Conciliacién Laboral, con la frecuencia y

condiciones previstas.

e Establecer politicas y acciones publicas, mecanismos y medidas para el mejor
funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral, vigilando que las acciones se ejecuten
con eficiencia v apegados a la legalidad.

e Proponer modificaciones a la Junta de Gobierno de lineamientos, reglas, reglamentos,
manuales y cualquier otro medio de mejora en la organizacién interna, administrativa u
operativa, asi como programas de actualizacion, capacitacion y certificacion del personal
conciliador.

e Presentar a conocimiento de la Junta de Gobierno, el proyecto de programa institucional, el
programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente, asi como un
informe de resultados respecto del ejercicio anterior; las propuestas de nombramiento de las
personas titulares de las delegaciones y unidades administrativas del Centro de Conciliacion,
dei nivel jerarquico de Coordinadores hacia arripa observando el principio de paridad de
género.

e Estructurar e implementar camparias de difusion sobre el objeto del Centro de Conciliacion
Laboral.

e Promover acciones, planes y programas tendientes a institucionalizar la perspectiva de
genero, la transparencia, politicas, lineamientos, criterios, acuerdos, circulares y demas
documentacién anéloga de aplicacion interna, que sea necesaria para el cumplimiento de los
objetivos del Centro de Conciliacién.

e Las demas que le sefiale la Ley Federal del Trabajo, su Reglamento Interior y los
ordenamientos juridicos o administrativos que le resulten aplicables.
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7.3 Direccién de Asuntos Individuales y Colectivos

e Supervisar la implementacién del procedimiento de conciliacion prejudicial individual y
colectivo, en asuntos sometidos a la jurisdiccion del Centro de Conciliacién.

e Coordinar las actividades administrativas y de operatividad del Centro de Conciliacion con la
Direccion General.

e Acordar con la Direcciéon General, las determinaciones y criterios aplicables con sustento en
la Ley Federal y demés disposiciones, a fin de procurar el seguimiento y resolucién de los
asuntos competencia del Centro de Conciliacion.

e Verificar el seguimiento y debida ejecucion del procedimiento de conciliacién prejudicial,
conforme a lo establecido en la Ley Federal y demés disposiciones juridicas aplicables, por
el personal conciliador y operativo del Centro de Conciliacion.

e Vigilar en el ambito material y territorial del Centro de Conciliacién, el procedimiento de
¢ l
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conciliacion prejudicial que corresponde al Conciliador, de acuerdo a lo establecido en

Federal y demas disposiciones juridicas aplicables.

o Someter a la consideracion de la persona superior jerarquica inmediata, la ejecucion de
programas de capacitacion, certificacion, actualizacion y evaluacion de las o los conciliadores
y demas personal adscrito a su area.

e Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que integren los expedientes
que se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, de acuerdo con la normativa
aplicable.

» Someter a consideracioén de la Direccion General, las politicas y acciones puablicas para la
prevencion de controversias laborales y, en su caso, verificar su ejecucién.

o Propiciar la celebracion de convenios laborales entre las partes en conflicto, de conformidad
con la Ley Federal y demas disposiciones juridicas aplicables.

e Procurar que la expedicion de constancias de no conciliacién laboral y de los convenios de
conciliacion que se celebren, atiendan lo previsto en la Ley Federal y demas disposiciones
juridicas aplicables.

e Dirigir y coordinar el procedimiento de conciliacion previo a acudir a los tribunales laborales

¢ durante el periodo de prehuelga para la solucién de controversias tendientes a! logro de

acuerdos entre personas trabajadores, sindicatos, confederaciones, federaciones y patrones,
mediante la instrumentacién de politicas institucionales y procedimientos eficaces y
eficientes de negociacion conforme al nuevo modelo de justicia laboral, garantizando que los
actores del mundo del trabajo cuenten con instrumentos efectivos para la defensa de sus
intereses.
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Fortalecer una cultura de conciliacidon y dialogo social, atender con objetividad vy
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conciliacién con procedimientos sencillos, agiles y transparentes.

Coordinar la operacién del proceso de conciliaciéon que realicen las personas conciliadoras
adscritas a su area, con la finalidad de cumplir con los principios de imparcialidad,
neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad vy
confidencialidad.

Coordinar la ejecuciéon del procedimiento de conciliacién con la finalidad de agotar el
procedimiento, entre coaliciones de personas trabajadoras, sindicatos, y de patrones la
instancia conciliatoria correspondiente.

Coadyuvar en la formulacién de las estrategias de conciliacion individuales y colectivas de
acuerdo con las politicas establecidas del Centro, a fin de que se realicen conforme a la
normatividad aplicable y en estricto apego a la Ley.

Supervisar las acciones de orientacidon que le sean eq eridas al Centro con relacién a la
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solicitud de conciliacidn y su procedimiento, con la finalidad de atenderlas conforme a lo

establecido por la Ley Federal del Trabajo.

Expedir el acuerdo de incompetencia cuando la solicitud de conciliacion se tenga que tramitar
ante ofra autoridad, a fin de informar al solicitante de dicho acuerdo y de la autoridad
competente donde se realizara el procedimiento de conciliacion.

Coordinar la operacién de las personas conciliadoras adscritas al area, con el propodsito de
que realicen conforme a derecho las audiencias de conciliacion.

Supervisar el trabajo del personal conciliador e implementar acciones que permitan el mejor
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Asignar, transferir y reubicar al personal de acuerdo a las necesidades operativas para llevar
a cabo el procedimiento de conciliacion a fin de optimizar la eficacia y productividad del
equipo para asi mismo garantizar un mejor servicio.

Coordinar las notificaciones a los patrones y a los sindicatos al momento de presentar su
solicitud de conciliacién, con el propésito de informar la fecha y hora en que se celebrara la
audiencia o en su caso, el acuerdo de incompetencia.

Definir las rutas de Ias diligencias y notificaciones a cualquiera de las partes, con base en Ia
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las urgencias de las notﬂ"cacnones a efectuar, con Ia finalidad que las diligencias y
notificaciones se realicen con eficiencia, eficacia e imparcialidad.

Definir las sanciones torrespondientes por el incumplimiento de comparecer a la audiencia
debidamente notificada a la parte requerida con la finalidad de cumplir con lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo.

25

208



20/05/2025 BOLETIN OFICIAL N°36

e Vigilar que los procesos de conciliacién individual o colectiva en los que intervenga no afecten
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derechos de terceros y disposiciches de orden ptblico, con la finalidad de cumplir con lo

establecido en la Ley Federal del Trabajo.

e Con la finalidad de proporcionar mecanismos de soluciéon de conflictos, coordinar la
intervencién en los asuntos de conciliacion individual o colectiva conforme a derecho.

e Coordinar los procesos de compilacién y sistematizacion de los convenios de conciliacion
colectiva, con el propdsito de contar con una organizacién documental de estadisticas y
precedentes para el centro.

e Dirigir las acciones de depoésito y resguardo de todos los documentos fisicos y digitales
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relaciohados con los actes de conciliacién, con base en los mecanismos establecidos por €l

Centro, a fin de cumplir con la legislacién aplicable en materia de archivo y transparencia.

e Evaluar las orientaciones juridicas y actuaciones relacionadas con la conciliacién, con la
finalidad de mejorar el proceso de conciliaciéon prejudicial.

e Supervisar la implementacién del procedimiento de conciliacion prejudicial individual y
colectivo, en asuntos sometidos a la jurisdiccion del Centro de Conciliacion; y

e Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que les
encomiende la Direccién General.

7.4 Direccioén de Administracion y Finanzas

e Planear, organizar, coordinar y controlar el suministro, administracion, aprovechamiento y
aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros, técnicos e informaticos, asi
como Ios servicios generaies necesarios para el funcionamienio de ias unidades
administrativas del Centro de Conciliacion, a fin de que se manejen de forma racional y en
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

e Coordinar y controlar de manera eficaz y eficiente los recursos materiales, humanos,

financieros e informaticos bajo su adscripcién, en correlacién con la Direccion General.
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e Analizar y programar los presupuestos anuales de ingresos y egresos y someterlos a la
consideracién de la Direccién General.

o Presentar informe anual de actividades a la Direccién General.
e Coordinar la formulacién e integracién del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
de egresos del Centro de Conciliacion y someterlos a la consideracion de la Direccidon

General, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracion de
recursos humanos, materiales, financieros e informaticos.
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Controlar y verificar la aplicacién del presupuesto de las unidades administrativas del Centro
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Integrar, conjuntamente con las demas unidades administrativas, los programas de
adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y contratacion de servicios que requieran.

Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
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California Sur en lo que respecta a las adquisicicnes del Centre de Conciliacién de

conformidad con la normativa juridica aplicable.

Suscribir con autorizacion de la Direccion General, los contratos y convenios derivados de los
procesos de adquisiciones de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios, con
fundamento en la normativa juridica aplicable, para el cumplimiento y oportuno ejercicio de
sus atribuciones.

Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios que haya celebrado el Centro de Conciliacion e imponer las sanciones que prevé la
legislacion de la materia, a proveedores que incurran en el incumplimiento de las clausulas
contractuales.

Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
y Tic’s asignados a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion.

Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y
estatales, y los que correspondan ser ejercidos por el Centro de Conciliacion, informando de
ello a las instancias competentes.

Tramitar, previo acuerdo con la Direccién General, los movimientos de altas, bajas, cambios,
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promociones, permiscs, licencias y demas movimientos de las personas servidoras piblicas

adscritas al Centro de Conciliacién, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Diseriar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la administracion de
los recursos asignados al Centro de Conciliacion.

Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales administrativos del Centro de
Conciliacién, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, y someterlos a la aprobacion de la
Secretaria de Finanzas.

Informar oportunamente a la Direccion General, de cualquier situacién que se oponga al
debido manejo de los recursos financieros, f:s\,a!es, contables y Tic's del Centro de
Conciliacién.

Coordinar las acciones de proteccion civil del Centro de Conciliacién con la subsecretaria de
Proteccién Civil del Estado, con base en las normas y politicas aplicables.

Llevar contabilidad, presentar informes Auditoria Superior del Estado de B.C.S.
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e Llevar Declaraciones Fiscales.

o Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
la Direccién General.

7.5 Direccion de Asuntos Foraneos

o Coordinar la implementacion del procedimiento de conciliacion prejudicial previsto en la Ley
Federal, en asuntos individuales que, conforme a la jurisdiccién territorial, corresponda a las
Delegaciones y oficinas ubicadas en el Estado.

e Proponer programas de capacitacion y evaluacion del personal que labora en las distintas

n las Delegaciones, cficinas, asi comoenlasede La
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e Solicitar informes que requiera la Direccion General, a las diversas areas de operatividad y
administrativas del Centro de Conciliacion en sus Delegaciones y Oficinas.

e Supervisar las funciones de orientacion, conciliacion y notificacion que se desarrollan en las
Delegaciones y oficinas del Centro de Conciliacion ubicadas en el Estado, propiciando
congruencia con las diversas areas de la Sede La Paz.

e Elaborar diagnésticos y propuestas a la Direccién General, relativos a problematica que se
presente en asuntos de competencia de las Deiegacacnes y oficinas ubicadas en todo el

Estado.

e Proponery organizar reuniones de trabajo estatales, para consensuar acciones que permitan
mejorar el cumplimiento de las atribuciones encaminadas a lograr el objeto del Centro de
Conciliacién, Delegaciones v oficinas, previa autorizacion de la Junta de Gobierno y cuando
el presupuesto asi lo permita.

e Elaborar y proponer a la Direccién General, el disefio y ejecuciéon de nuevos proyectos y
apoyos, que correspondan a la organizacién y funcionamiento de las Delegaciones y Oficinas
pertenecientes al Centro de Conciliacion.

e Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion
del personal del servicio publico del Centro de Conciliacién.

* Recabar informacion de cualquier indole que sea requerida por autoridades, organismos e
institutos, de las diversas areas, Delegacicnes y Oficinas de! Centro de Conciliacién, a fin de
propormonarla oportunamente a través de la Direccion General.

o Gestionar los tramites, solicitudes y exhortos provenientes de distintas instancias, como
Centros de Conciliacién, Autoridades y cualquier otro organismo, ya sean Locales o
Federales, procurando el oportuno cumplimiento a través de los medios necesarios para su
diligenciacién.
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Cuidar y dar el debido seguimiento hasta su conclusion, a los exhortos derivados del
procedimiento de conciliacién prejudicial de! Centro de Conciliacién y que sean remitidos

fuera de su jurisdiccién.
Recibir y tramitar los convenios de sustitucion patronal.

Recibir los requerimientos realizados por los Tribunales Laborales y turnarlos al area

correspondiente para su tramitacién.

Llevar los libros de control.

Tramitar y gestionar la diligenciacién de comunicaciones institucionales con oftras

Departamento de Capacitacién, Evaluacion de Personal y Planeacion.

Reporte mensual para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) respecto a los
convenios celebrados ante este Centro.

Proporcionar los datos, nimeros e informacion en general que requieran otras dependencias
del Gobierno del Estado.

Integrar y formular los informes anuales de los resultados del Centro para integrarlos al
infarma anual del Cohlgr ¢ de! Estado.
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Elaborar o actualizar el plan operativo anual, asi como las metas del Centro, seguln
correspondan sus atribuciones y funciones, con la finalidad de mantener actualizados los
avances y resultados del Centro para la correcta toma de decisiones.

Cumplir con todo lo relacionado a las atribuciones propias del area, con el reglamento interior
del Centro, asi como con la normatividad aplicable a su competencia.

Disefiar y establecer un sistema de indicadores de cumplimiento conforme al proceso de
conciliacién prejudicial laboral en el Estado (estadistica).

Disenar la informacién a publicar por parte del Centro conforme a la obligacién de rendir
informe trimestral al Departamento de Transparencia.

Disefio y publicacic’)n de informacion fundamental con la finalidad de promover mejores

.
practicas e inngvaciones en el Centro.

Asesorar y capacitar a los encargados de los Centro Foraneos u oficinas de representacion
sobre la recoleccién de informacién (SINACOL) fundamental para la elaboracion de informes
mensuales y su respectivo envio a la unidad de referencia.
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e Elaboracion de informes mensuales para la Unidad de Enlace para la Reforma para la
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e Compilar y organizar la informacion estadistica del Centro a través del sistema SINACOL y
de otros que se generen y se obtengan datos referentes a las funciones del centro.

7.6 Direccion Juridica y Transparencia

* Representar legalmente al Centro de Conciliacién, al Director General, y en su caso a las
unidades administrativas adscritas al Centro de Conciliacion Laboral en los términos

previstos por el Reglamento Interior.
e Presentar a nombre del Centro de Conciliacion las denuncias y querellas que procedan.

e Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion, asi como
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juicios, procesos y procedimientos de cualquier naturaleza, cuando tengan el caracter de
autoridad responsable, demandante o demandada, quejoso o tercero interesado.

o Resguardar los expedientes de juicios y/o procedimientos de cualquier naturaleza, en los
archivos creados con tal finalidad.

e Dar seguimiento al estado procesal de los juicios y/o procedimientos en los cuales el Centro
de Conciliacién Laboral sea parte, la Direccion General y/o las areas administrativas del
mismo.

e Proponer a la Direccién General los proyectos de iniciativas de ley y decretos, asi como de
reglamentos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos que requiera el Centro de
Conciliacién para el cumplimiento de sus obligaciones.

e Coordinar y cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica y proteccién de dates personales, para lo cual, se encargara de vigilar

el cumplimiento del rendimiento de informacion oportunamente en las plataformas existentes

o Realizar las acciones y procedimientos legales para la recuperacion de los bienes propiedad
del Centro de Conciliacion.

e Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que encomiende la
Direccién General.

30

213



20/05/2025 BOLETIN OFICIAL N°36

8. BIBLIOGRAFIA

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 52 de fecha 9/septiembre/2015, No. 25 dltima reforma 30/abril/2023)

Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 18/febrero/2022)

o Nt i,

Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 22 de fecha 20/febrero/2023)

Guia para la Elaboracién de Manuales de Organizacion. (B.O.G.E. No.41 de fecha
18/Julic./2023)

31

214



	PORTADA 36 - 20 MAYO.pdf (p.1-3)

