i Secretaria del Trabajo, Blenestar y Desarrollo Social
o) s . en el Estado de Baja Californla Sur
' Centro de Conciliacien Laboral,

SESION EXT, 001/2023

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNC DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 09:00 {ocho) horas del dia
martes 13 (trece) de junio del afo 2023 (dos mil veintitrés), en la Sala de Juntas
del recinto que ocupa el Centro de Conciliacidn Laboral, ubicado en Calle 16 de
Septiembre esquina Marcelo Rubio Ruiz, Col. Centro, en esta Ciudad de La Paz
Baja California Sur, se reunieron los CC. Lic. Omar Antonio Zavala Aglndez,
Secretario del Trabajo, Bienestar v Desarrollo Social del Gobierno del Estado de
Baja California Sur; Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro
de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California Sur; Lic. Fernando Favian
Gonzalezr Luévanos, como suplente del Lic. Homero Davis Castro, Secretario
General de Gobierno del Estado de Baja California Sur; C.P. Armando Cota
Nufiez, como suplente de |a M.C. Bertha Montafio Cota, Secretaria de Finanzas
¥ Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur; Ing. Alonso
Gutiérrez Martinez, como suplente de la Lic. Rosa Maribel Collins Sinchez,
Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado de Baja California Sur;
Lic. Abraham Eliezer Manriguez Ramirez, como suplente de la Lie. tharlk'\
Rameos Hernandez, Presidenta de la Comisian Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Baja California Sur; Lic. tzel Alexandra Ortega Ojeda, como suplente
de la Lic. Rosa Cristina Buendia Soto, Contralora General del Gobierno del
Estado de Baja California Sur; Mtra. Cynthla Vanessa Macias Ramos, como
suplente de |a Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez, Comislonada
Presidenta del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur; Lic. Joaguin
Bafies Hernandez, quisn asiste en suplencia del Lic. Fernande Favian Gonzilez
Luévanaos, Subsecretario de la Consejeria Jurfdica del Gobierno del Estado d
Baja California Sur, para la instalacion de la Primera Sesidon Extraordinaria de la
Junta de Gobiernc del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja
California Sur, en términos de lo dispuesto por los articulos 12 v 14 de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur,

desahogandose bajo el siguientes - e -y
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
. @n el Estado de Baja California Sur
Cantro de Conciliacidn Laboral.

ORDEN DEL Dia

Blenvenida,

Pase de lista de asistencia y declaracién de Quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Firma del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur.

Motas aclaratorias a los informes del gjercicio del gasto del presupuesto de
Egresos 2022 y 2023 del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja
California Sur.

Presentacion, aprobacion y autorizacidn del proyecto final para la creacian
de los Centros de Conciliacién Laboral en las Delegaciones de Cabo San
Lucas y Comondd, asi como de la Oficina de Representacian en Vizeaino.
Autorizaciones especiales:

1. Para la celebracion de los contratos de arrendamiento para la
instalacion de los nuevos Centros previstos en el punto que
antecede,

2. Para la celebracion de los contratos de adquisicion de mobiliario y
equipo de oficina, asi como de las Tecnologias de |la Informacian y
Comunicacién [TIC's).

Autorizacion para expedir los nombramientos a los Directores de Area y
Delegados ya en funciones, los cuales fueron aprobados por los miembre
integrantes de esta Junta de Cobiernc en Segunda Sesién extracrdinari
celebrada en fecha 22 de julio del 2022.

Asuntos generales.

10. Clausura de la sesién.

1.- Bienvenida.

DESARROLLO DE LA SESION

En uso de la voz, el Lic. Omar Antonio Zavala Agundez, Secretario del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social del Goblerno del Estado de Baja California Sur,
Presidente de la Junta de Goblerno, da la maés cordial bienvenida a todos los
asistentes a la instalacion de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de
Cobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur. ---

2.- Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

En cuanto al punto numero dos del orden del dia, se procedié a realizar el pase
de asistencia por parte de la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, Secretaria
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
NI S istabbmen en el Estado de Baja California Sur
’ Centro de Conciliacion Laboral,

Tecnica de la Junta de Gobierno dando cuenta de |a asistencia de los siguientes
integrantes: -—------- e e e e e e

a) Lic. Omar Antonioc Zavala Agundez, Secretario del Trabajo, Bienestar W
Cesarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur; -——------——--
D) Lic. Fernando Favian Gonzalez Luévanos, como suplente del Lic. Homera
Davis Castro, Secretario General de Gobierno del Estado de Baja California
e
c} CP. Armando Cota NUfez, como suplente de la M.C. Bertha Montano Cota,
Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja
California Sur. - e
d) Ing. Alonsc Gutiérrez Martinez, como suplente de la Lic. Rosa Maribel
Collins Sanchez, Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado
cde Baja California SUr, —s-—— e i =
e Lic. Abraham Eliezer Manriguez Ramirez, como suplente de la Lic. Charlene
Ramos Hernandez, Titular de la Presidencia de la Comisién Estatal de
Cerechos Humanos del Estado de Baja California Sur) - eemummmaaaa .
f) Lic. ltzel Alexandra Ortega Ojeda, como suplente de la Lic. Rosa Cristina
Buendia Soto, Contralora General del Gobierno del Estade de Baja
CRFOINIA SUI, mmmmmm e e e e,
g) Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos, como suplente de la Dra. Be
Lizette Buenrostro Gutiérrez, Comisionada Presidenta del Instituto
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur.
h) Lic. Joaguin Bafos Herndndez, como suplente del Lic. Fernando Favian
Conzalez Luévanos, Subsecretario de la Consejerla Juridica del Gobierno

del Estado de Baja California Sur, ~--————— Q‘:&)‘

Asl rmismo, se hace constar gue no existe comparecencia directa ni de persona
alguna que supla sU ausencia g - e

a) El Titular de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, toda vez que
dicha Subsecretarfa se encuentra acefala, por tal motive no fue convocado,
) Dip. Maria Luisa Trejo Pifuelas, Presidenta de la Comision de Asuntos

Laborales y de Prevencion Sacial de la XV Legislatura del H. Congreso d
Estado de Baja California Sur.



Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
I s en el Estado de Baja California Sur
r Centra de Conciliacion Laboral.

Se decreta que existe Quérum Legal por estar 08 de 09 de los integrantes
convocados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica
del Centro de Conciliacian Laboral del Estado de Baja California Sur.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

El punto ndmero tres del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora
General Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja Californla Sur, y comeo
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los convocados que toda
vez que existe Quorum Legal para sesionar, se procede a realizar la lectura del
orden del dia en los siguientes términesg — ——— - —— o

ORDEN DEL Dia

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion de Qudrum legal.

Lectura y aprobacion del erden del dia.

Firma del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno

del Centro de Concillacion Laboral del Estado de Baja California Sur.,

MNotas aclaratorias a los informes del ejercicio del gasto del presupuesto de

Egresos 2022 v 2022 del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja

California Sur.,

6. Presentacion, aprobacion y autorizacién del proyecto final para la creacu
de los Centros de Conciliacion Laboral en las Delegaciones de Cabo Sa
Lucas y Comondu, asi como de la Cficina de Representacion en Vizcaino.

7. Autorizaciones especiales;

1. Para |la celebracion de los contratos de arrendamiento para la
instalacion de |los nuevos Centros previstos en el punto gue
antecede.

2. Para la celebracién de los contratos de adquisicion de mobiliari
equipo de oficina, asi como de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion {TIC's).

B. Autorizacion para expedir los nombramientos a los Directores de Area v
Delegados ya en funcioneas, los cuales fuaron aprobados por los miembros ’
integrantes de esta Junta de Gobierno en Segunda Sesién extraordinaria |
celebrada en fecha 22 de julio del 2022. \

9, Asuntos generales.

10, Clausura de |a sesién,
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: Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
iy "R — en ¢l Estado de Baja California Sur
: wentro de Conclliacion Laboral,

A continuacion, tendiente a determinar la aprobacion del orden del dia, emiten
su voto quienes asi cuenten con facultades para hacerlo;

Nombre y ﬂaan Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agandez A favor |
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favor
Viocal suplente. - C.P. Armando Cota Nudhez A favor
Vocal Suplente. — Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez A favor
 Miembro. - Mtra. Cynthia Vanessa MaciasRamos | Afavor |
Se aprueba por unanimidad de votos de los |
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto, |
Acuerdo el orden del dia a desarrollar en la Primera Sesion
ISE-01/2023 Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Baja
California Sur.

4.- Firma del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobilerno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur.

El punto ndmero cuatro del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos D:!:g,_'
Directora General Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Baja Californias,
Sur, ¥ como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los
convocados la solicitud de la dispensa de |a lectura del Acta de la Primera Sesidn
Orrdinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estada
de Baja California Sur, guedando la votacion en el tenor siguiente; --------—------- -

o ':-—'_'_--"""-\.K
Nombre y Cargo Voto
Presidente, - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vacal suplente, - Lic. Fernando Favian Gonzdlez Luévanos A favor
Vocal suplente. - C.P. Armando Cota Nudfiez A favor
| Wocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriguez Ramirez A favor {
Miembro. - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos | A favor
Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,

Acuerdo la dispensa de la lectura del Acta de la Primera
ISE-02/2023 Sesidn Ordinaria de la Jupia Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral d stado de Baja California

Sur. R

~F Qd




Secretaria del Trabajo, Bienestar v Dasarrollo Social
it Batie atiarte én el Estado de Baja California Sur
F Cantro de Concliiacidn Laboral,

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretaria
Técnica de |la Junta de Goblerno, somete a votacion, ¥ en su caso, aprobacion la
firma del Acta de la Primera Sesion Ordinaria por la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, quedando la votacion
N 105 SIQUIENTES TAMIINMIOS: — e e e e e e

Nombre y Cargo S Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agindez A favor
“ocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzdlez Luévanos | A favar
Vocal suplente — C.P. Armando Cota Nufez A favor
Vocal Suplente, - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez Afavor | f
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez Afavor
Miernbro. - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos A favar
Se aprueba por unanimidad de votos de |os
e integrantes de la Junta de GDDIETHE con voz y voto,
ISE-0%2023 la firma del acta de la Primera Sesion Drdln‘alﬂa _'lif-:
la Junta de Goblernc del Centro de Conciliacid, |
Laboral del estado de Baja California Sur, ‘*‘1\{_"

5. Notas aclaratorias a los informes del ejercicio del gasto del presupuesto de
Egresos 2022 y 2023 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja
California Sur.

: : =
El punte nidmero cinco del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallem

Directora General Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California
Sur, ¥ como Secretaria Técnica de la Junta de GCobierno, manifiesta a los
convocados [a solicitud de la dispensa de |a lectura de |las Motas aclaratorias a los
infarmes del gjercicio del gasto del presupuesto de Egresos 2022 y 2023 de| -
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, guedando la
votacion en el tenor SigUiBNEE: e
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
an el Estado de Baja California Sur
Centro de Conciliacidn Laboral,

Nombre y Cargo ] Voto
_Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vocal suplente. — Lic. Fernando Favian Gonzilez Luévanos | A favor
vocal suplente. - C.P. Armando Cota NUfez A favor
Vocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
Miembro, - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez A favor
Miembro. - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos A favor

Acuerdo
ISE-04/2023

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
la dispensa de la lectura de las Motas aclaratorias a
los informes del ejercicio del gasto del presupuesto
de Egresos 2022 y 2023 del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Baja California Sur.

Acto sequido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierng, somete a votacion, v en suU caso, aprobacion las

Egresos 2022 y 2023 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baj
California Sur, guedando la votacion en los siguientes térmings; ---=--—---=----—-—-

MNotas aclaratorias a los informes del ejercicic del gasto del presupuestd‘ﬂ?\x__ﬁ

Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agindez A favor
vocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favol Bl
Yocal suplente. - C.P. Armando Cota NGfez A favor
Vocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez A favor
Miembro. - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos A favor

Acuerdo
ISE-05/2023

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de |la Junta de Gobierno con voz y voto,
las Notas aclaratorias a los infarmes del ejercicio del
gasto del presupuesto de Egresos 2022 y 2023 del
Centro de Conclliacién Laboral del Estado de Baja

California Sur.
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Secretaria del Trabajo, Bienestar ¥ Desarrollo Social
BT en el Estado de Baja California Sur
o Centro de Conciliacidn Labaral,

6. Presentacion, aprobacion y autorizacion del proyecto final para la creacién
de los Centros de Conciliacion Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas
y Comondd, asi como de la Oficina de Representacién en Vizcaino.

El punto ndmero seis del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora
General Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, y comio
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los convocados la
solicitud de la dispensa de la lectura de la Presentacion, aprobacidn y
autorizacion del proyecto final para la creacidon de los Centros de Conciliacian
Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas ¥ Comondd, asi como de la
Oficina de Representacion en Vizcalno en e Estado cde Baja California Sur,
guedando [a votacion an el tenor sigUiBnLe; ——-—mmmmmm s m e e

Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vocal suplente. - Lic, Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - C.P. Armando Cota Nafiez A favar
Vocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez Afavor |
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez Afavor % | —
Miembro. - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos A favor

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz v voto,
la dispensa de la lectura de la Presentacion,

Acuerdo aprobacion y autorizacion del proyecto final para la
ISE-06/2023 creacion de los Centros de Conciliacion Laboral en
las Delegaciones de Cabo San Lucas v Comaondu,

asl como de la Oficina de Representacion &}%’ﬂ

Vizcaino en el Estado de Baja California Sur.

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California 5ur, con el cargo de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacion, ¥ en su caso, aprobacion la
Presentacidn, aprobacidon y autorizacion del proyecto final para la creacidn de los
Centros de Conciliacién Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas v
Comondd, asi como de la Oficina de Representacion en Vizcalno en el Estado de
Baja California Sur, quedando la votacion enfips siguientes términos.—---=---

NP VIV



: Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
gl Owthen i et L en &l Estado de Baja California Sur
- Centro de Conciliacién Labaral,

Nombre y Cargo | Voto
Presidente. - Lic, Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favaor
Vocal suplente. - C.P. Armando Cota Nahez A favar
Vocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favar
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez A favar
Miernbro, - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos | Afavor |
Se aprueba por unanimidad de wvotos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz v volto,
la Presentacién, aprobacién ¥y autorizacion del
Acuerdo proyecto final para la creacidn de los Centros de
ISE-O07/2023 Conciliacion Laboral en las Delegaciones de Cabo |

San Lucas y Comondd, asi como de la Oficina de |
Representacion en Vizcaino en el Estado de Baja
Califoernia Sur.

7. Autorizaciones especiales:

o Para la celebracién de los contratos de arrendamiento para la instalacién

de los nueveos Centros previstos en el punto que antecede.

o Para la celebracidon de los contratos de adquisicion de mobiliarie y equ e
de oficina, asl como de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC's).

El punto numero siete del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz,

Directora Ceneral Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California

Sur, ¥ como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los
convocados la solicitud de la dispensa de la lectura de las ﬁuturizgw//
especiales:

(s Para la celebracién de los contratos de arrendamiento para la instalacion
de los nuevos Centros previstos en el punto gue antecede,

o Para la celebracién de los contratos de adquisicidn de mobiliario v equipo
de oficina, asi como de |as Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TICs),
quedando la votacién en el tenor siguiente - cccammaimae ———-




7 el Exiuda I-J.n-u-_lu

Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Yocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favor
vocal suplente. — C.P. Armando Cota Nahez A favor
| Wocal Suplente. - Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manriguez Ramirez A favor
Miembro, - Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos A favor

Acuerdo
ISE-08/2023

Se aprueba por unanimidad de wvotos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y volo,
la dispensa de la lectura de las Autorizaciones
especiales:

o Para la celebracién de |los contratos de
arrendamiento para la instalacion de los nuevos
. Centros previstos en el punto que antecede.

0 Para la celebracion de los contratos de
adquisicidn de maobiliario y equipo de oficina, asi
como de las Tecnologias de la Informacion v
Comunicacion (TIC's).

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centrd de
Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secre-i}t&
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacién, ¥ en su caso, aprobacion la \\
Autorizaciones especiales:

0

Secretaria del Trabajo, Bienestar v Desarrollo Social
Pl Cowiirm e @n @l Estado de Baja California Sur
Centro de Conciliacion Laboral,

Para la celebracién de los contratos de arrendamiento para la instalacion
de los nuevos Centros previstos en el punto que antecede.

o Para |a celebracidon de los contratos de adquisicidn de mobiliario ¥ equipo
de oficina, asi como de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC
quedando la votacién en los siguientes terminos: -=-=-==s=r=smmseremaemeoeo -
Nombre y Cargo = Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Aglindez A favor
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzalez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - C.P. Armande Cota Nafiez A favar
| Vocal Suplente — Ing. Alonso Gutiérrez Martinez A favor
' A favar
A favar
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE

GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

B pa

9.

DE BAJA CALIFORNIA SUR

Bienvenida,

Pase de lista de asistencia y declaracién de Quodrum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Firma del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2023 de la Junta
Gobierno del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja
California Sur,

Motas aclaratorias a los informes del ejercicio del gasto del
presupuesto de Egresos 2022 v 2023 del Centro de Conciliacién
Laboral del Estade de Baja California Sur,

Presentacion, aprobacién y autorizacion del proyecto final para Ia
creacion de los Centros de Conciliacion Laboral en las Delegaciones
de Cabo San Lucas y Comondld, asi como de la Oficina de
Representacion en Vizcaino.

. Autorizaciones especiales:

o [Para la celebracion de los contratos de arrendamiento para la
instalacion de los nuevos Centros previstos en el punto que
antecede.

o Para la celebracion de los contratos de adquisicion de
mobiliario y equipo de oficina, asi como de las Tecnologi
la Informacion y Comunicacian (TIC's).

Autorizacion para expedir los nombramientos a los Directores d
Area y Delegados ya en funciones, los cuales fusron aprobados por
los miembros integrantes de esta Junta de Gobierno en Segunda
Sesion extraordinaria celebrada en fecha 22 de julio del 2022
Asuntos generales.

10. Clausura de |a sesidn.
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5.- Notas aclaratorias a los informes del ejercicio
del gasto del presupuesto de Egresos 2022 y 2023
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Baja California Sur
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3) CONCILIACION PRESUPUESTO DE m%mm@%mou
APROBADO Y EJERCIDO

Por lo anterior se da a conocer en la ampliacidn de presupuesto: La cantidad de reduccion del presupuesto
aprobado por importe de $288950.00 del

PRESLPLUESTD) CRIGINAL APRCBADD SRLOO0000 00 . d ' i
[ AMPLACION DE PRESUPUESTO POR PAGO DE VEHICULOS cimereeo  Capitulo 2000 - Materiales y suministro, asi
= TOTAL DEL PRESUPUESTD MODIEICADD sseieeree  COMO el importe de $5241,100.00 del capitule

3000 - Servicios generales, se transfirieron a la
Direccion de Obras Plblicas para la
remodelacion del Centro de conciliacion
Laboral de la Paz v de San Jose del Cabo.

Integracion del total del presupuesto de egresos 2022

RECUICCION POR LA SECRETARIA DE AMANZAS EN LA BARTIDA 2000 - MATERIALES Y SUMINISTRO $286,9500
] .”.__mu_ﬁﬂuu POR EL CENTRO DE COMNCILIACION LABDGAL n.._|i. S 0ER 30712 Ultimoe trimestre del mﬂ-a__n__._ v que al presupuesto
_H“”__ UMMM_....”_”._M”M H Ethrﬂmlmuﬂ EL _H__..._.”_ 0E Gu_._.__n__.“.p_nﬂ__ rpwn_,-n.m“.”.”_.zwmﬁm “._.“m.mﬂh_ u,“ s ik hakia B 2o i
. —_—  gjercicio 2022,
15 TOTAL DE PRESUPUESTD $I5) E2ETend

Cankre de Conclliacidn Laboral
del Estado oo Baja California Sur

bd
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=== | Secrataria del i =
[ 1]} Trabajo, Bienestar y | {71] BCSnosUNE
" ¥ Desarrollo social | SN Goeme de taje catomia Sur
=" Gobierma cle Baja Callfarnia Sur ' jﬂ' ==t
V=00 == .I i 1 L L
Oficio: STByDS/99/2022, U Lge- | Moo anewos
Asunto: citud cion gl b oL
& * La Paz, Baja Calfonia Sur, a 28 de Enaro de 2022
MTRA. BERTHA MONTARNO C
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
PRERTNYE.- 756 DS ¢

Por este conducto me dirjo a Usted, para hacer de su conocimiento gue en el mareo de la
impiementacién de la reforma en materia laboral aue esta levando a cabo el Gobierno dal Estado de
B.C.S., se requieren para su operacion en una primera instancia 3 Cantros de Conciliacién Laboral,
&n ese sentido, me permito remitir oficio nimero SEPUIM.030.2022, de fecha 17 de enero de
signado por el Ing. Marco Antonie Gutiérez de la Rosa, Secretario de Planescidn Lir
Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales, meddiar] sacemih i ik NeE
ejacutivo y catdloge de conceptos para la remodelacidn del inmueble qué alb it
de Conciliacién Laboral en |a ciudad de La Paz, B.C.S..

Por lo antes expuesto me permito solicitar su intervencién k
ampliacion de presupuesto para el siguiente proyecto:

NOMBRE DEL INTO ; RRLACION [ PO _
PROYECTO suﬁn&m s IR | O
Cantro de Calle 16 de Saptiambre esquina | Secretarfa de Planeaciin Urbana,
Conciliacitn $5'097.014.75 | Marcelo Rubio, Col, Cantra, C P Infraestructura, Movilidad, Madio
Laboral La Paz Z 23000, La Paz, B.C.5. Amblente v Recursos Naturales,

Lo anterior, con la finalidad que dicha amgpliacisn de presupuesto le sea autorizada a la SEPUIMM,
para que en el ambito de su competencia, lleve a cabo Ios framites administrativos correspondientas
para la remodelacion del inmuebie antes mencionado.

No omito mencionar que la presente solicitud &8 con cardcter de urgenta para que la SEPUIMM llava
@ cabo o8 trémites necesarios para la licitacién, contratacibn ¥y remodelacion del inmueble en
comento y con ello, cumplir en tiempo y forma con el plaze astablecido para &l inicio de operaciones
del Centro de Concillacion Laboral en la Ciudad de La Paz, B.C.S,. Se anexa oficio, proyecto ejecutivg
y catalogo de conceptos en referencia. & Pl

Sin atro particular, hago propitio i!aéfjisl'dm para enviarle un cordial saludo :

T
C.cp. Profe. anusl Castra Casla.- Gobarnad o

Lic. Homero Davis Castoa - Secrstaro Genaral o
MC. ot ffo Cota.- Secretaris de Flnen il
Ing. Maroh smenie Gutiénnez De L Rosa.- Secredaris de ln STPLIAM, W8emn fin

CF. Julidn Frantlico Galinde Herndndes, Submecretario de Finanzis, Pacs s stencin cormespondiente 1§ EEE. [N
CF, Femando Flomes Tresvifis, Diveckor de Poltica v Cordral Presupuestario. Pars iu abencin coemespondeenbe ey
Lic. Radl famirez dguila.- Coordinsdor de Apoya Administratie & Informitica de la STBYES. Pars s: conocimbents, Al

I ""I .5~ Para sy wmm:ﬂm

A Archive [ Minukssic,

ckrerno del Extade B.CS.. Mismo fin. Y DESARROUO ey
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR ¥ DESARROLLD SOCIAL

. DESPACHO DF| SECRETARD.
Oficio: STBYDSI244/2022, e
Asunto: Solicitud de ampliacidn presupuestal. o
La Paz, Baja Calforfia Sur, § ;’;5 de Febrero de 202
[ TEY J
MTRA. BERTHA MONT TA.

SECRETARIA DE FINANZAS YIADMINISTRACION. 22 e Gl |
PREBENTE.- - infhin, S0 . g i 3
|
I
For pste'conducts me didjo a Used, para hacer da su conozimiento que en ql marco de Ia |rrm4|:me:ntan:|::-n i
'a reforma e materia [@horal q{[uiaatﬂ bevando & cabo el Gobiermno del Estado-de-B-8-8  sesofca o ot —
pof la cantidad de 51 B0, 080 4B L milldn achents tewl OVEHE ¥ neeve pesos 46100 m.n. J para las obras de
remodeiacion defos Gentrod dé Goncliacion Labaral en las localidades de San Jos del Cabo y Sants Rosaliz,
por lo tanta’ me permito si u Intervencién a fin de que se autorice ampliacidn de presupuesio

| R [ _MPORTE | OBSERVAGIONES

& | SOLICITADD
Remodelacian del Centro da {pra en proceso de
Conciliacidn Laboral, en ia consiruccidn, con déficy |
| Incalidad de San José det 963175615 | en el imperte contratads ¥ |
{ Cabo, Municiple de Los | ks partida de matariales de Secretaria de  Planeacian
Cabqa B.C.5 YOz ¥ datos. Urbana, Infraeatnsctura,
Hemmuﬂamﬁn del Centro de | Obfa en proceso  de | Movilided Media Amblanta

| Conciiacin Labaoral, en la

$445 743 34 | SONSlruccion, con défich | y Recursas Natursies
| localdad de Santa Rosalia, i =n el importe contratado y - 2
 Municipio de Mulegé, BC.S. | i asignado. |
"Total | §1,080,959.48 | 1 "

licha ampliacion de presupuesto le ses autc
afigia, lleve a cabo los tramites administrativos o
i1\ W ios inmusbles intes mencionado. N‘

e solicitud es ccn cardoter de urgente para g ORI o
E4YI0 para |a tarminacian de las obras parg & it HEha ok --n da los
=8 bocalidades da San José del Cabo y Santa ot respectvameante

e nsenmatvarsiinada por el M C Daniel Camache Alvarez, Director de Ooras Piibicas {/IE//
laheation urbane, Infraestructura, Movilidad, Medie Ambiante ¥ Recursos Maturstes

iz t'e"er I:I.I'ﬂ| hace del conocimientc el imports defmri-a de las obees antes mencicnagas

Sin otro particular, hago proplei i umﬂr pera enviarle un condisl saludo
N f?ﬁ' 5

CnT ATENTAMENTE

I RN

lsmﬂn MARTIH IBARRA MORALES -
-4 sEcHETAHm DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO B

Coo Frof Widtar l-ll-'u.lu':ml:m..u Gsliemudir Compsbucional ol Betadl © 15 04, - Sera i ogrocmiems. | 'Mmm !
Lic. Hisanins Sois Gt - Smeessars Genral e Goiersn de A5 M e

R e e T —
. Blirie Aol Guthdrer Ds Ls S5 - Secrmsario de o SEFUTSR Laa - i e P ——— :
L P aikan Framlion Gindo Herndnder, Subistreiark de Freasgs, Sarg flinTion CarEipitanin | ERET#R :ﬁ hEiHEHAL
P Fevnandd A rmﬁll'll DefRctor de Frklics okl H:s.uuhl:r b ETR TN [OITES pt Hl
Ui, Sl Nembrea'Apaila « Conmdendaride At Aottt i nbiondiicy e e ST S35 50 o ‘m ‘m —-:I L) Il U
J'ul:l.-ur:l
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
BAJA CALIFORMIA
e e secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrolle Social

Despacho del Secretario.

?i I' GOBIERNO DEL ESTADO

"2022, Ao del Profesor Domingo Carballo Félix®
20212, Afio de Los Pueblos Indigenas y Afromexicanos”

Oficio: STEYDS/335/2022

Asunto: Transferencia Presupuestal

LaPaz, B.C.S., a 04 de Marzo de

C.P. FERNANDO FLORES TRASVINA
DIRECTOR DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
PRESENTE.-

Por este conducto me permito solicitar su intervencisn a fin de gue se aulorice una trasferancia
presupuestal de la cuenta de Arrendamientos del Centro de Justicia Laboral de Baja California
Sur ala Cuenta de Arrendamiento de La Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrcllo Social,

de Enero a Junio de 2022, con el fin de poder realizar tramites correspondientes para pago ! e
Arrendamientos del Centro de Conciliacién Laboral de La Paz y San Jose del Cabo,

respectivamente. J
DISMINUYE CANTIDAD AUMENTR
| Por 6 Masas ) L

11M01-31601708-530-51322001 | §2,160,000.00 17101-11601706-530-

Arrendamianto de Edificios 513222001

| Arrendamiento da td:i.:!':i.n.i.:_-!_
Sin otro asunto, aprovecho la ﬂpu:tu}iuad para reiterarle las seguridades de la més atenta t1_//
consideracion .

]-'f
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaris de Finanzas y Administrecidn

Subsaecretaria de Finanzas
Direccidn de Politica y Control Presupuestario

“I2Y; ARG DEL PROFESORN DOMNGD CARBALLC FELRK®
"Ik, AND DE LS PUEILOF MDKERAS ¥ AFROMENICARDS
Dficio Mim., EF#.—ESF-DF"'EF-MTEWEE
Asunto: Transferencia Presupuestal

La Paz. Baja California Sur, maries 08 de marzo de 20272

PROFR. ISIDRO MARTIN IBARRA MORALES,
Secretario de! Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Presentae.

Hago reférencis & su alento oficio nimero STByDS/E352022 por medio del cual nes informa que
derivado de la necesidad de solventar diversos §8s505 operalivos, solicita adecuaciones prosup

dentro del Sistems Inlegral de Administrecion Financers Estaiad (BIAFES), por la cantidad
32 160.000.00 (Des millones clento sesenta mil peses 004100 m.n.j. e

Al respecto, de conformidad con log anticulos 63 y 64 de [a Ley de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendarla Piblico del Estado de Baja California Sur, ¥ con la disponiiiidad de recursos existents a la
fecha, ésta Secretarla le informa que se le autoriza una transterencia presupusstal por la cantidad en
mencion, la cual se encuentra reflejada en |as partidas con las estructuras: programéticas que sa
maénciznan en el anexo de su oficio de referencia, recordandole que en la ejecucién de dichas acoiones
ese Institulo es responsable de ejercerdos ohservanda la nommativided aplicable. con criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficatia, racionalidad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

mwmmmmummmmmanda la pagina electrénica oficial, la
informacion cualitativa y cuantitativa del presupuesto asignado, el calandario, los pregramas aulorizades,
bos informes del ejarcicio timestral del gasto v los resulados que B U Momento 22 obléngan, los cuales
dubumbndui}nsmmmﬂmmm;hmﬂnr_mhm-idaqu&h sociadad tenga libre acceso
a dicha informacién estratégica y particlpe en el seguimiento, control y el cumplimiento de los objetivas ¥
metas de los programas de Gobiermo sulorizados.

Sin atra particular, hago propicia is ocasidn para enviare un cordial ¥ respetucso saludo.

Atentamente

& 1.'.:'
". f ll'{' _.': e iy - '.,"'
o ” &
; + ¢ MRS U L
M.CBERTHA MQNTARG COT T FURANLAS ® U X
Secretaria de Finanzas yﬂuminmréﬂ’rf“mumﬁ i b SEORETE (ol 20|
o | "t e
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S=e " Secretaria de
S V., Finanzas y Administracién
s " Gobierno de Bajs California Sur

3037 AND DEL PROPESOR DOMMDBO CARBALLD FELI™
“HLET. AND DE LOS PUBBLCS IROIGENAS ¥ AFRONERCANDR"

Oficio Nim. SFyA-SSF-DPyCP-0080/2022

Asunta: Suficiencia prasupyests
=
La Paz. Baja California Sur. viemes 18 de marzo de 20275,
ING. MARCO ANTONIO GUTIERREZ DE LA ROSA, '
Secratario de Planeacién Urbana. Infreestructura. Movilidad, 73 MAR . 5
Medio Ambiente y Recursos Maluraies ; :
Presentas. 3
Hago refarencia a los atentos oficios nimeros STByDS/AG v 244/2022, per medle del cual nos informan A
que. en al marco de |a implementaciin de ia reforma en materia laboral que esta levando & cabe e
Gobiemo del Estado de B.C.5., se requiers para su operatsin en una primera instancia 3 Centros de
Concifiacion Laboral, motive por el cual solicita amplacién presupusstal de $7,078,014.21 {siste millones
selenia y ocho mil catorce pesas 217100 m.n.) dentro del Sistema Integral de Adminisiracién Finenciera
Esiatal (SIAFES)
__ Estruclyra programiica ___h T__tu_m-:;_: . hsignacion iniolsl | Amplincitn (4] | Saido Dispasibis
| Canire de Carelintin
QIOLINEOTEL S0 13001« CRT SR e SN g 33000000 SR, 786 18 51961 756 15
| Cabos Baja Cakformia
f-. T
LSS T RehimaRLOn g Carta
2 Conplscion Lk
aFE0Y 101007 53 V3TN | an Sarka Rosaks. S700.000 00 84485 243 21 §1.140.243 31
Psaritazeg de Muege
Bapa Qathorna By = :| =
Rampdiigcion ol it e
Canie de Coreiisoan I
OFZ00 10100784 530 1ZME004  LadoralLa Pag 5000 $5 T 0N TE 55597 014 75 [/f/
Plunicig de La Pag
- . Bajs Cattetes S | - . "
T ——— 1 ==, |FESS | Wi
Al respecio, de conformided con kos ariculos 63 y 64 de la Ley de Presupuesio y Responsabilided
Hacendaria del Esiado de Baja California Sur, ésta Secretaria b informa que le autariza una suficiencia
presupuestal por la cantidad en mencidn, dentro del Sistema Integral de Adminisiacion Financiera Estatal
(SIAFES), on ks partidas con s estructuras programaticas antes mencionadas, recordandole qua an |a
ejecucin de dichas acciones esa Secrelaria & su digno cargo es responsable de ejercerios obsenando
la mormativdad aplcable, con critencs ge legabded, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad,
fransparencia. control ¥ rendicadn de cuentas.
Paor Uitimo, deberd publicar dentro del poral de transparencia de ke pdgina elsciron<a oficial, |a
informacion cualfafiva y cuaniitative del presupuesto asignado, el cakendario. los programas aulonzadas,

los infarmes del ajercicio trimestral del gasio v los resultados que en su moments S0 obiengan, 105 cuales
debaran incluir los momenios conlabbes; lo anterior, con la finakdad de que la sociedad tenga libre acceso
a dicha informacidn asfraiégca y participe en el seguimiento, contral y el cumplimients de los obyativos y
melas da 1be programas de Gobiemo aulonzados




2= Secretaria de
4 747 Finanzas y Administracién

© o ' Gobiemo de Baja Califernia Sur

A,

Sin otre particular, hago propicia la oporunidad para enviarie un cordial y respetucso saiugd

Atentamente ,.-”:-:'
J »
£ ST FHANEES Y AOMISTRAGF™
me. EERTHAMI‘-I}'RNE CaTA -+ 7 ACAD OF LA SECRETAR::

Secrelana de Frianzas”y Adminiairacian

Esta frma comesponde ! elicio nGmens SFpR-85F ©F, O 00ROOE, de dscha 18 de marzo de 2022, de |2 Secretania dr Finguas
Addminky Tacstn o' Cateogrna del Evisdo de Baja Caldomia Sur
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Gobierno del Estado de California Sur
BCSI’IEE UNE Secretaria del Trabajo rmﬂﬂumlh Em::lu“l
Gobiernao de Baja California Sur Despacho del Secretario

Oficio: STByDS/B4T/2022.
Asunto: Suficiencla Presupuestal

La Paz, Baja California Sur, a 09 de mayo de 2022,

M.C. BERTHA MONTANO COTA

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
PRESENTE:

Por este conducto me permito solicitar su intervencion a fin de que se autorice um\d
suficiencia presupuestal para la adquisicion de 1 vehiculo Sedan para las funciones de
esta Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, requerido para el traslado
del Secretario y demas parsonal, ya que a la fecha no se cuenta con un vehiculo que
cumpla los requerimientos necesarios.

—— - =

| i
‘ AMPLIACION PRESUPUESTAL CANTIDAD i

17101-11601706-530-5152541001 | 387.900.00 ‘
| Viehicule v Egulpo Terrestne i
| o i

i

Sin otro asunto, aprovecho la {;rpurtunldad para reiterarie las seguridades de la mas lf//
atenta consideracion.

ATEN TAM,E!&TE
i

ISIDRO MARTIN IBARRA MORALE
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIE ‘_hm Y DESARROLLO SOCIAL

=S

€44 C & Famards flaes Trasudti - Doschr de Poltics y Control Premupueatn’ de b Seominria do # ranoos y Admnsiaoius . - e
L. Fagtin Lapnor Aoy Sharsls . Coedinaion on Apogo ddminiviiive o imonmities de i STE0S. muﬁmmﬂﬂﬂm
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| BEOEETY : Atentamente

Mol Gieda Goblemno del Estado de Baja California Sur
keEg Secretaria de Finanzas y Administracién
Subsecretaria de Finanzas

Direccion de Politica y Control Presupuestario

"H0IX, ANC DEL PROFESOR DOMINGO CARBALLED Pl
“Har, AND DE LD PUERLDE INDIGEMAE ¥ AFACMEXICANGS"
"2002, ARD DEL GENERAL JOSE WANUEL MARIA WARGUET DE LESH®

Oficle NOm. SFyA-SSF-DPyCP-0176/2022
Asunto: Transferencia Presupuestal

La Paz, Baja California Sur, lunes 18 de mayo da 2022

FROFR. ISIDRO MARTIN IBARRA MORALES,
Secretario del Trabejo, Blenestar y Desarrolio Social
Fresenla

o,

Hago referencia a su atento oficio nimero STBYDS/B47/2022, por medio del cual nos informa que

derivado de la necesidad de adquirir un vehiculo para las funciones inherentss a la Secrataria & su digno "

cargo, solicta adecuaciones presupuestarias dentro del Sistema Integral de Administracidn Financiera
Estatal (SIAFES), por la canfidad de $367 900.00 (Trescientos ochenta ¥y siete mil novecienios pesos
00100 m.n.).

Al respecto, de conformidad con los articules 63 v 64 da la Ley de Presupuesto v Responsabilidad
Hacendaria Piblico del Estado de Baja California Sur, ¥y de los Articulos 37 y 45 del Decrato 2813 por el
que s autoriza ef Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal
2022, ésta Secretaria le Informa que se le autoriza ufa transferencia presupuestal por fa cantidad en
mancién, la cual s& encuentra reflejada en-la-partida con la esirectura programdtica 17101-11801 706-
530-12441001 “Arrendamiento de Equipo de Transporie”, recordandole que an la ejecuclén de dichas
accionas ese Insfitulo es résponsable de ejerceros observando ka normatividad aplicable, con criterios
da legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, transparencia, control y rendicikén de cuentas.

For iifimo, debera publicar dentro del portal de transparencia de la pagina electrdnica oficial, la
informacién cualitativa y cuantitativa del presupuesto asignado, el calendario, los programas autorizados,
los infarmes ded ejercicio trimestral del gasto ¥ les resultados que en su momenio se obtengan, los cuales
deberdn incluir los momentos contables; lo antarior, con la finalidad de que [a sociedad tenga libre acceso
a dicha informacion estratégica y participe en el seguimiento, control ¥ &l cumplimiento de los objstivos y
metas de fos programas de Gobierno aulorizados.

F by -_rr:/
20wy doar (/] : —
i M.C. BERTH TANO COTA
Elu:m_ ia de ¥ Administracidn

Calie Igrace Aiende e iszoal la et

Tei, 12 3 54 00, Ext 05041, wmww
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Gobiernc del Estado de Baja California Sur
2CSnosUNE Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
Gaobierno de Bala Californla Sur Despacho del Secretario

Oficlo: BTBYDS/648/2022.
Munm;'E_u]gﬁgmbsupynml

FAIEE 1D SDGIL
,.Imrf._:'!j..;‘lf‘\._llf‘\ La Paz, Baja California Sur, a 08 de mayo de 2022
| .I|_|= q.l.;.l 1 -,I

a

1 i ] |
ﬂ,hlé'mwuﬂ HO COTA 0 WA

SECRETARIATETINANZAS ¥ ADMINISTRACION
PRESENTE—

Por este conducto me permito solicitar su intervencisn 8 fin de gue =e autorice una
suficiencia presupuestal para la renta de 5 Pick Up's4 x4 requeridos parallevaracabo
las funciones de esta Secretaria del Trabsjo, Bienestar y Desarrollo Social, ya que a
fecha no se cuenta con un vehiculo que cumpla los requerimientos necesarios.

|

AMPLIACION PRESUPUESTAL CANTIDAD

17101-11801 706-530-51325001 4'612,100.00
Arendamiento de Equipo de Transports

<in ofro asunto, aprovecho la oportunidad para reiterarie las seguridades de la mas
atenta consideracian,

ATENTAMENTE [ 4

ISIDRO MARTIN IBARRA MORALES
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
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‘2o Gobierno del Estado de Baja California Sur

Secretaria de Finanzas y Adminlstracién

Subsecretaria de Finanzas
Direccicn de Politica y Control Presupuestario

“20id; ARD DEL PROFESOR DOMNGD CARBALLG FEL™
“I0E, ARC DE LOS PUSSBLOS INDEZENAS ¥ AFROMETICAROS™
“123, KA Bl GENERAL JOEE MARUEL MARLS MARSIEE DE LECH"

Oficio Ndm. SFyA-SSF-DPyCP-0177/2022
Asunto; Transfarencia Presupuastal

La Paz, Baja California Sur, lunes 16 de mayo de 2022

PROFR. ISIDRO MARTIN IBARRA MORALES,
Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
Prezante,

Hago referencia a su atento oficio nimero STByYDSE48/2022, por medio del cual nos informa
denvado de la necesidad de renlar vehiculos 4x4 para las funciones inherentes a la Secretaria a su dig
cargo, solicha adecuaciones presupuestarias dentro del Sisterma Integral de Administracidn Financiers

Estatal {SIAFES), por la cantidad de $4,612,100.00 {Cuatro millones seiscientos doce mil chen pesos
0000 mun.), ]

Al respecto, de conformidad con los articulos 63 y 64 de la Ley de Presupuesto v Responsabiiidad
Hacendaria Pablico del Estado de Baja California Sur, y de los Articulos 37 ¥ 45 del Decreto 2813 por el
que se autoriza el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja Callfornia Sur para el Ejercicio Fiscal
2022, ésta Secrelaria ls informa que se la autoriza una transferencia presupuestal por la canfidad en
mencién, la cual se encuentra reflefada en la partida con la estructurg programatica 17101-11801706-
530-51325001 “Arrendamiento de Equipo de Transporta”, recordéndole que en la ejecucion de dichas
acciones ese Institufo es responsable de ejercerios observando la nomatividad apbeable, con critarios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, ransparencia, control y rendicién de euantas.

For Gitimo, deberd publicar dentro del pertal de transparencia de la pagina electrinica oficiel, la
informacién cualitativa y cuantitativa del presupuesio asignado, e calendario, los programas autorizados,
los informes del ejercicio trimestral del gasta v los resultados que en su momenio se obtengan, los cuales
deberan incluir los momentos contables; lo anterior. con la finalidad de que la sociedad tenga libre scceso
4 dicha informacion estralégica y participe en el seguimiento, contral ¥ el cumplimienio de los objetives v
meatas de los programas de Gobierno autor

Sin ofro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial ¥ respatuoso safudo.

Atentamente

TIHANTAS ¥ AL
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- Gobierno del Estado de Baja California Sur
L"-L:',.k Bcs MUNE Secretaria del Trabajo y Desarroilo Social
X j‘i’ Gobiemno de Baja California Sur Despacho del Secretario
I

| Oficio: STByDS/666/2022.
Asunio: Se solicita Transferencia Presupuesta

La Paz, Baja California Sur, a 12 de mayo de 2022

M.C. BERTHA MONTANO COTA

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
PRESENTE:

Y
Por este conducto me permito solicitar su intervencién a fin de que se autorice ukx'_"

Trasferencia Presupuestal para terminar con las remodelaciones de los centros de
Conciliacién Laboral como a continuacion se detallan:

[ ESTRUTURA |  ESTRUCTURA | i
CONCEPTO: PROCRAMATICA QUE | PROGRAMATICA QUE = [MPORTE:

| DISMINUYE AUMENTA
I - —_ - —_—

| | Remodalacion de los | 07201-10100764-530- | 07201-10100764-530- | 51 564,84
centro de conciliacion 12352001 | 12352002 ,

Sin otro asunto, aprovecho 2 oportunidad para reiterarle las seguridades de la mas
atenta consideracidn,

(jEER G menﬂ'ﬁl-ﬁmh‘dﬂ?ﬁlﬁyﬂnwuﬁ-quﬂﬂu T oy
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TEL12-2-35-22_
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=E Secretaria del

Tra

Bienestar y

Desarrollo sacial
Goblerno de Baja California Sur

Oficlo: STBYDS/DAALNSS6/2022

Asunte: Solicitud de adelanto presupuestal.

C.P. Fernando Flores Trasvifia
Director de Politica y Contral Presupuestal de |a
Secretaria de Finanzas y Administracién

Presante

“on fundamenrto en Las Normas Generales de Control Internc Para la Admi
de Baja California Sur (NGCI-APE-BCS) en su articulo 4, fraccién Il g
control interno con respecto ol logro de los objetivos de Las
Administrocidn Pablico Estatal fraccion il Promover la eficiente

GOBIERNO DEL EST
DE BALA CALIFORNIA

ADD

secretarfa del Trabajo, Bienastar v Desarrolic Secia|

Despacho del Secretartio
2023, Afin del Profesor Domingn Carballo Falix
"2, Afio da los Pueblos Indigenas ¥ Afromesdcancs®

"2, Afio del Geners] José Maria Mirquez de Ledn®

La Paz, Baja California Em-'_,_l_'lidnunﬂlmhu de 2022,

humanos, financieros, materiales v tecnoldgicos®
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¥ optima utilizocidn de los recursos

Me permito solicitar a Usted, se lleve a cabo una transferencia presupuestal de las partidas sig ulentg:

hh

Presupuestal . Presupuestal
MNoviembre | 170.1160T706.530. &,114,000.00 Noviembre | 1701801706530, 414, 000.00
51325001 12441001 (vehiculos
(arrendamientos de ¥ equipo terrestra)
equipa de
Lransporte)

Lo anterier con la finalldad de poder contar con &l recurso ¥ dar cierre al
- 2022, a5l mismo nos permita cum
<BCS/2022-1700-LPA-051-197 (s

Stn otro en particular, aprovecho la ocasidn parg e

Cop Lic. Lizbsth Castro Zazuete - Cocrdinsdara de Contral de Pollftice Presupusstal
g&rmuncr Artvedo Garcia - Directora de Apoyo Sdrmin
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presupuesto del ejercicio fiscal
plir en tiempe y forma con les compromisos que se tlens en el contiato
anexa a este documento),




Presupuesto autorizado para
las nuevas sedes del 2023
Proyeccién presupuestal opcién “C"

COSTo8 DEL 2T POE CAPITUALD DE POSIBLES DFOOMES DE APRITTURA OF OFROMAS HUEYAS

PROYECTO EXRANSION Dficlnas | AP 1008 CAPZS00 | CAPNOM) | CAPSHD
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-.'-, ..: —_— cen eecn Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
6. PRESENTACION, APROBACION Y AUTORIZACION DEL PROYECTO
FINAL PARA LA CREACION DE LOS CENTROS DE CONCILIACION
LABORAL EN LAS DELEGACIONES DE CABO SAN LUCAS Y COMONDLU
AS| COMO DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN VIZCAINO.

PROYECTO PARA LA CREACION DE NUEVAS OFICINAS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL

INTRODUCCION

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur tiene como abjeti
general el conocer de los conflictes laborales entre personas trabajadoras y patrones
en el Estado de Baja California Sur y prestar el servicio publico de conciliacidn laboral
para la resolucion, antes de presentar la demanda ante |z in stancia legal
correspondiente, es por ello gue el Gobierno dal Estado asigna recurso financiero para
el funcionamiento del Centro de Conciliacian Laboral v de acuerdo a la dernanda g
s& presenta se tiene la necesidad de la creacidn de tres oficinas mas, dos denominada —
delegacion, ubicadas en las localidades de Cabo San Lucas (Municipio de Los Cabos),
Ciudad Constitucion [Municipio de Comondd) ¥ una mas denominada oficina de
representacion en la localidad de Vizcaino (Municipio de Mulegé), esto con el fin de
acercar la Justicia Laboral en toda la peninsula.

OBJETIVO GENERAL:

Funcion y operacion de 3 nuevos Centros de Conclliacién Laboral en los municipios de
Los Cabos, Comondd y Mulegé,

METODOLOGIA: V/

Una vez analizada la normatividad aplicable a la reforma del Sistema de Justicia
Laboral, se procedic a la deteccién de los requerimientos con base en el historial d
demandas y solicitudes de tramites que son competencia del Centro de Conciliacidn
Laboral, asi como diversa informacion proporcionada por las instancia encargadas
(INEGI y Centro de Conciliacion Laboral], tomando en consideracién el posible
crecimiento para los proximos afios, integrando un diagnostico de la situacion actiyal,
requerimientos de operacidn, fijacion de metas y objetivos claros, asi como resultidio
deseados a corto v largo plazo, g
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Les requerimientos de informacion son integrados conforme a los datos
proporcionados por el Instituto Macional de Estadistica, Geografia e Informacicn
(INEGI), Asi como también las propias estadisticas generadas por el Centro de
Conciliacién Laboral,

COBERTURA GEOGRAFICA:

Através de la instalacion de las tres nuevas oficinas del Centre de Conciliacién Laboral,
se pretende otorgar cobertura en materia laboral coma instancia prejudicial en 4 de los
= Municipios del Estado de Baja California Sur, atendiendo |a parte de la geografia mas
lejana cormoe los son los mu nicipios ubicados al Norte, Comand 0, Loreto ¥ Mulegé que
cuentan con una distancia territorial muy alejada una de otra y derivado de que la sede
del Centro de Conciliacion Laboral en el Norte del Estado, se encuentra en Santa
Rosalia, esto dificulta que la poblacién de los otros dos municipios Comondd, Loreto v
el propio Mulegé, accedan a los servicios que presta el Centro de Conciliacidn Labora
es por ello gue se pretende establecer una oficina de representacion en la localidad de
Vizcaino.

En cuanto al municipio de Los Cabaos, y derivado de la gran dermanda del servicio en
todo el municipio, es mucha la carga de trabajo para una sola sede gue ya se encuentya
establecida en San José del Cabo, considerando gue en ese municipio existen muchas, ™
fuentes de trabajo, tales como hateles, restaurantes, comercio formal e informal, y
teniendo en cuanta que en este Municipio se tiene o mayar porcentaje de poblacion
econdémicamente activa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- — — =

Lroncqrams de sctividades dul proyerts da las musvas sedes
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Dentro de la estructura organizacional se definen las caracteristicas de la organizacién
¥ operacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado ¥ tiene la funcion principal
de establecer autoridad, jerarguia, cadena de mande, organigramas entre otras.

Basados en una correcta estructura como lo es e modelo yva en funcien, los nuey
Centros de Conciliacian se integran de acuerdo a las actividades Y tareas que gjercei), ™—
esto con la finalidad de producir sus servicios mediante el orden ¥ adecuado control
Interno para aicanzar las metas y objetivos plasmados.

La integracién para la Delegacidn de Cabos San Lucas se conformara para su
funcionamiente de la siguiente manera:

W_

CATEGORIA

Director

Secretaria

Enlace Administrativo

Crientador

Conciliadores

Motificadores =

Asistentes de Conciliadores (para la
elaboracion de Convenias)

Archivista

TOTAL

Mota: También operard un funcionario de la Procuraduria de la Defenca del Trabajo, quien
terdra asignado un espacio y mobiliario del Centro de Conciliacién Laboral.

La integracién para la Delegacion de Ciudad Constitucién se conformard para s
funciocnamiento de Ia siguiente manera:

NUMERO DE PLAZAS CATEGUF!FIA
] Enlace Administrativo
Orientador

1
1 Conclllador
1 MNotificador I

§ & TOTAL [

Pdigina 3 de 26 91 y
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Mota: También operard un funcionario de la Procuraduria de la Defensa dal Trabajo, quien
tendra asignado un espacio y mobiliario del Centro de Conciliacién Laboral,

La integracion para la Cficina de Representacidn de la Localidad de Vizcaino s
conformara para su funcionamiento de la siguiente manera:

NUMERO DE PLAZAS | CATECORIA

Enlace Administrativo
Qrientador
Conciliador
Notificador

TOTAL

hdl_d_l_l

Nota: Tambien operard un funcionario de la Procuradutia de la Defensa del Trabajo, quien
tendra asignado un espacio y mobiliario del Centro de Conciliacién Laboral,

PLANTILLA DE PERSONAL POR CADA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

COMONDU | MULEG TOTAL

Director

Enlace Administrativo 1

Conciliador
Motificador

Y

1

=—nza

Secretaria
Crientador
Archivista

| = | s [ | o || =

=== e = | —

—

Mota: Es impartante destacar que, en cada sede del Centro, como se describe en al apartado
respectivo, operaran funcionarios de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, quienes tendran
asignado un espacio y maobiliario del Centro de Conciliacion Labaral. En consecuencia, el total

de perscnas para dotar de Moblliario son 28 personas. ;‘%
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrolio Sacial

Delegado
Director SEAL $IA.E3474 Categorla "0
i ¢ Enlace
niace 16,606.01 Administrativo
Administrativo 328664154 Categoria "D"
Conciliador
Conciliador $33,840.56 116118301 Categoria "a"
Notificador
Motificador $18,448.17 363851793 Categoria “B"
Asistente de
Asistente de Conclliador
Concillador PRy $ABIESE | caregorta D"
Secretaria
Secretaria $14,944.53 48587494 | Categoria "B’
Orientadora
Orientador $15.731.44 $271 396.05 Categoria "A"
Archivista
Archivista b £95.568.01 Categoria "D"
| TOTAL $170,439.40 | $3,155,971.86

\Peglna Lde 16
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrolle Social

$48 Delegado
Director $Rm4S 18748 Categoria "D
Enlace
Enface £16,606.01 $T02673.02 Administrativo
Administrative Categoria “D"
433 a4 Conciliadaor
Conciliador b $2,835815.66 Categoria "A"
"y MNotificador
Motificador $18,448.17 $1,558,24530 Categoria “B”
Asistente de
Asistente de 48 51,038 830,20 Conciliadaor
T 1 a 1
Conciliador HIEA48.17 Categoria "B"
Secrataria
Secretaria H4I4453 2N, 240.57 Categoria "B"
15,731 44 $666,378.36 Qrientadora
Orientador At Categoria A"
o £16,606.01 $234 20437 b
Archivista : Categoria D"
TOTAL $170,639.40 $7.731,872.96

Figina & de 26
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Asl mismo, para los gastos de operacién se
del presupuesto del periodo Junio-

Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

presenta a continuacién una proyeccion

Diciembre de 20723

| CAPITULD 1000 2000 3000 | 5000 GASTO TOTAL
JUN- OIC 23

Delegacian $2184,04648 | $436500 W45615824 | $1TI5T4T2 | $5651819.44

Cabo San Lucas | B )

D'E';Eﬂﬂiﬁﬂde $48596269 | $297.000 3109615824 | 352650884 | 5240562077

Ciudad

Constitucién

Hepresentacion | $486962.69 | £297,000 HO6.158.24 $EZES0EES | 2 40562977

Wizcaino

AP| Google £20,000.00 E20000.00

Maps, Digital

Doean, Servidor

SMTR

Crominios, por

| las tres oficinas | . _ )

Total $3,155,971.86 | $1,030,500.00 | $3,468,474.72 $2,848132.40 | $10,683,078.98

RUBRO: MOBILIARIO

OBIETIVO GENERAL DEL RUBRO: 1

Equipar de mobiliarlo a las 3 oficinas del Centro de Conclliacién Laboral en los
municipios de Los Cabos, Comendd y Mulegé,

Con base en el analisis de necesidades, niveles jerarquicos de la persona y conforme a
los criterios bésicos para la adquisicion de mabiliario, se integran los requerimientos
respecto del mobiliario necesario, tomando como base la plantilla de personal prevista
para los 3 Centros de Conciliacién Laboral de acuerdo a las funciones operativas vy
administrativas, considerando el catalogo y caracteristicas a cumplir.

De acuerdo a la plantilla de personal y actividades operativas para la Delegacion d
Cabo San Lucas, municipio de Los Cabos, el importe a solicitar asciende a $516,915.72.
A continuacidn se detallan los requerimientos Ppor puesto ¥ tipo de mobiliario, asi como
'a cuantificacion a dichos requerimientos.

o\
Iy
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Secretaria del Trabajo, Bienestar ¥ Desarrollo Social

CATEGORIA

Cirectar

Conclisdioe

Nedificador | Asisterte do
Cancillagar

Crierimdon
Recapciin

Archivista

Corpurnn
L Elsutivg 1. 70mLs

Escriorio 160 con

Peiichaln de ket
Lagms

Meduk de
AN S
repka

BEd e e
BN

Escrinerio

Mesa radarcia

Sl dn gecithe

Siln aparalhia

‘ifa oo wislta ks

Sillan vislianta

e

Ao bero 4

Pt |

R e

__ Bancn metdlca

Creclenza

L

Concifiadar

Motiffcador

frchivista

Total

e

| ]

Conjunta
Epacutive
| 1Mt

A e

412140

EsCritorka
LED
libreto

con

B6, B30

Msdula da |
trabajo
140rmEs

E56T76.00

Fa24320

S5E. 576,00

il

SNZ7E200 |

Modulo de
arencion

£an FBEEE

816, 124,00

Modula de
atenckin

S12, Y3680

Ezcritaria
Secrotasial

SEAQE 20

Mizs3
recdonda

fans18.00

il
eecitiv

$813276

BB
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

Eilla
L FTI2E2E (172624 | f1702624  |f420156 | SasEdnn 400 8 SEB S0
Gilla e |

WVisita tubo TN

ikl Ly 23, T7G.RO
Sian N
visitants | FEO4R3E | S654936 $13.096872 \
Archivara &

Btepehing FE3EL.00 | $16T6200 SA3FL00 SE7 D400 smu,s?:_ucr_i'
X 47 17

o 1 Ta000 (Sy74000 | SL74000 £, 740000 SLTA000 [S1740.00 | $1,740.00 EAFRTE S Tyl
Banca

Pl el $IT965
Crederza | TIEETS [ G ETERED |
TOTAL

BIENES $516.915.72

\
N
v
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Fara el municipio de Comondy, BCS. Considera ndo la
actividades operativas para la Delegacién en Ciudad Constitu
asciende a $159,933.84. A continuacion, se detallan los requer

Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrolle Sacial

de mobiliario, asl como la cuantificacion a dichos requerimientos.

plantilla de personal vy
cion, el importe salicitado
imientos por puestoy Lipo

CATECORIA
s Crrientadorn’
EPTC == : rientador,
Enlace Adtva, Concillador Matificador Recepiclin Total
E=critario L0 1
o librarn 1
Modulo da . 1
trabajo 1.40mits *
Madulo die
atencion con 2 2
repisa
Mesa redonda 1 1
Silldan ejecut v 1 1
Silla operativa 1 1 2 &
Silla deWisita 5 g
tubo redonda
Silldn visitante 2 2
Archivero &
gavetas 2 : ] *
Mesza g
impresora 1 1 L 3
Banca metallca 2 2 {—“
Credenza 1 1
TOTAL BIEMES 18] B 3 7 28
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Secretaria del Trabajo, Bienestar ¥ Desarrollo Social

CATEGORIA

CONCEPTO Enlace Orientad
o ; el
BArus, Concifiadar | Natificador Oe .ﬁﬂfl Total
Ezcritoris L&D "7.
con librern | 71884320 Fe84320
Modulo da
trabajo 140mts F14004.00 | $14,09400 $28,188.00
Mbdulo de
ateru:i{?n Con 3806200 | 806200
replisa
Measz redonda $5.104.00 B8, 1000
Silldn ejecutive | 813276 $8,132.76
Silla operativa 3420036 | $420156 | 3856312 | $17,04504
LSilla de Visita -
vith pacioride: 45 79420 $5 79420
Sillon visitante | $6,549.36 $6,549.36
Archivernn &4 -
gaveras F1676200| $8381.00 | L£83I81.00 433 524.00
o=
impmﬁg:rﬂ $1.740.00 E1.740.00 1, 740,00 5, 220,00
Barica metilica EN59768 | $£11597.68
Credenza $13,873.60 $13.87360
TOTAL BIEMES $159,933.84




m-_m et Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

Para el municipio de Mulegé, BLCS. Considerando la plantilla de personal y actividades
operativas para la Oficina de Representacion en la localidad de Vizeaino, el importe
solicitado asciende a $159,933.84. A continuacion, se detallan los requerimientos por
puesto y tipo de mobiliario, asi comao la cuantificacion a dichos reguerimientos.

CATEGORIA
COMNCEPTO Enlace Conciliador Notificadar Orientador/ Total
Audtvo, Recepoidn
E=scritoric 160
con lbrero 1 1
Pddulo e
trabajo 1.40mts 1 1 2

Madiu o de

atencidn  con 2 z
repisa
MMesa redonda 1 1

Sillén ejecutiva 1

| Silla operativa - 1 - i
Silla de Visita
tubo redondo = A
SillGn visitante 7 v )
Archivere & )
gavelas s } ; *
sy of
IMpresora L : ! i
Banca metalica

Credenza 1 1
TOTAL BIENES 10 8 3 7 28
Pagina 12 de 26 QJ
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CATEGORIA
CONCEPTO | £riace &
. . rlertadord
Kl Concillador | Motificadaor Recepeion Tatal
Escritorio
librero / 2%_ ’
Mddulo de
trabajo $14.094.00 | $14,096.00 g
P ptiote $28,188.00
Moduko do
atencidn SEO6200 | $B.062.00
CON repisa '
hesa
redonda $5,104.00 $5,104.00
Sillan
ejscutivo $8,132.76 SE132.76
Silla
operativa $420036 | 5428156 | $BS56312 | $17.04504
Sillade
Visita tubo §5.794.20 $5.794.20
radondo
Sillén
visitante $6.54336 6,549,365
Archivers 4 :
cavetas F16762.00| $838100 | $B3AL0O0 £33 524.00
Mesa o/
impresora $1.74000 $1L.740,00 | $1,740.00 | $5220.00
Barca
metalica 159768 | $11,597.68
Credenza | $13.873.60 $13,873.60
TOTAL
BIENES

2
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s 1 ST, Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

En base en el analisis de necesidades, niveles jerarquicos del personal y conforme a los
criterios basicos para adquisicidn de mabiliario, tomando como base cada unade las 3
sedes de los Centros de Conciliacidn Laboral de acuerdo a las funciones operativas y
administrativas, se obtuvo un importe total Que asciende a $836,783
carrespondiente al rubro de Mobiliario el cual se describe a cantinuacién, conforme
cada una de las sedes del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur.

MUNICIPIO MONTO TOTAL | No. DE BIENES
LOS CABOS $516,915.72 a7
COMONDU $£159.933 84 28
MULEGE $159,933.84 28
TOTAL $836,783.40 143
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RUBRO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO GENERAL DEL RUBRO:

Equipar de Tecnologla de la Informacién a las 3 oficinas del Centro de Conciliacian
Laboral en los municipios de Los Cabos, Comondy v Mulegé.

De acuerdo a la plantilla de personal y actividades operativas para la Delegacidn
Cabo San Lucas, municipio de Los Cabos, el Importe a solicitar asciende a $1,258,199.0
a continuacion, se detallan los requerimientos por puesto ¥ tipo de tecnologias, asi
coma la cuantificacion a dichos requerimientos.

ol

_ CATEGORIA
CONCEPTG | Pirct | Enbeo | Corclbador. | Mooficador | Ashsents | Fecretara | Creadon | Aehbets Equmedn | T

Concliytor
&

erlliﬂICi
Ts{efono 1 1 “ 5 &~ 1 1 1 i
Crandstream
B lreas
Ecguipe e
grbpcar de
e BWE

Cairriar b py n l
|_idpvigilarcia
LivtH [ resdep 1
Mpchine Proe | |
UrdFl Sawiteh 2
Ly
s Poap) )
Comectar Jack 5
PEROWE astiio
{ T
| Conector Jeck ]
Pandyit
| Placa da parad it
Swattch
adrminkEirakibe
Ut )
Chatatres che T
rspakic cy
BTG il o
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Chrmarn digiad
Caramn
SESlerma 0g ] ] G & 3 ] 1 [
megidaicks e
_p0argin UFS
P i 7 7
EPSOM
Loyinict ] 7
= g ]
WO MR TR
cis
Tarraesr ieis 3 E
Hangartal co
W coribeoins
Charcla pan
spHIrbe * ?\
Crganipmdkar = 3
rtical
el B e
Cabla de
£
oanches "
blanco
Cublo de
parcheo aul - o
Papal de E] ]
pachsn o
impacio
Babina da T 3

|_catila Panduit
p'.lq -ﬂﬁHr-il:l [Ta ] Wi
EPCO e
POWER LINE d
EPLUKIORTOLE
LIPS
TETAL 357
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L, Enls Anpdmnig
nlae .
Drector | g, | Contiiiur | Motiteades | SHREREOE | o :mlf i sy i
o puitadioaa
da asermpels | To0ERE | $26062 | fmmose | gnmoes | wioes | smeeer | toses | soeme f4TAETE
ComipUTadoe
Bl R0 507 AN [=x] 3007 $H3ITS
TabHa
=1 £54357 fE£352
[ wiras HP
s s smaer | $wosr | peser $5mam
Imprescea
ElrsoN 27T | S|aTy b= b 0.7 =27 06
Tektonio
marcs FakL 45T
Py 24 lireas . o
T AT Caeden
WD
Lmarios 200 ¥a70 £5.720
Tedefaima !
G dsbiearm 330 ) 4338 L1z o] L) 370
ey i, ] £ L[] 33515 LL 5\ E5E 750
Eipol pa el
prabsdor de
vidlen MR i e
Camara B
videavigilancin $zak2s ERhATS
Lin#l Craam
bfabinm Prg 4T 15,278 \
LEnIFl Sweitch
LISN SATETS LT 504
Acias Paing b (ko]
CoreeTar lack
Panduit astiln
< b ] A ]
Consctor Jack
Panault S ] o ]
Hlcs e pansd 2018 2008 J
astch {IA/
pomiinisra b
Yo G EEks
Si=tema oo
respeido oo
Ao L350 3680
Crriars digital —
Carin s 13232 ]
Smiwma s *
e LA £2.200 | 23 e el
" e =32 BEI0E Fa .20 5230 F230 52300 e
Surpecinr TR EI07LY f20.74%
Logkech Retams
wkenconierancly £20,754 $20.754
TermaCoHTianG
=foiflaoial da W0 :
sl £175E 3 TER L
Cigiila pars
R P 25,125 L5107
Crepan o —
Wi hoed
e A2 ./ E.?'g'.!!
Cainie da paarhisn & 'A,
tim 14,7 -
e i +
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Fid Cenirn dw retaria bajo estar y Desarrol
X T;- dul Emnide  Baja Caldnrmiy S EB: d.I Tm x EI'" rlr Iu Eﬂdal
Cabhr ol paicheea
il ER057 L1 v
Paynel d g icfan
i inpectn 21T F25T77
Bokd g b L
P vl 1 15,573 L1EE
Pouags e e £580 €560
EPOTM
POMVED LIME
EPLTOOATOLE maiz Lz
LIPS
TarAaL
HLISH

Par_a 2l municipio de Comondud, BC.S. Considerando la plantilla de personal
actividades operativas para la Delegacién en Ciudad Constitucicn, el im porte solicitad

asciende a $366,575.00. A continuacion, se detallan los requerimientos por puesto v
tipo de tecnologias, asi como la cuantificacién a dichos requerimientos.

CONCERTO

Cormipu tadors ce
&L F R

EnkaZu Agtban,

Gl lador

Cflersdion
Becapinin

Eipliben i
A PO e o

Total

T paCado e
Parimil

Takbleta

liryprescrs M
multifunclanal

Impresara
EPSOHR

Equip de
rabacar de
witen NVR

Caimara B py
wckeciyigilancia

Aoces Pont

Cdrnars digetal
e

Sislema-oe
recguarta da
ananma LIPS

Prenioctos
EPECM

lelevisidn 507

Logitesh
Sirterma
WidpoconTorans i

TOTAL

/|
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COMCERTD
creree Ovigstadon S ph da
ihecm Arfen el e Rcaior [P hh:umuﬁnh:qum- o
C LiTacharn s
pmg s $26.362 e bz 6 B2 §2EAE7 $107.248
Cormgurtmdorn
e SE0EITO0 | $3080T00 g
e $iE06sS 6, CAE
Irmgresces P 057
L L i iaj i 5
I \
EPSOH i B smss 1
EqLi de 4485 £4 BEL
grabador de
widas VR rl
Carmara 1P g
G §r42s F26,425
Aroes Paing . i
Camara digial
413332 1525
Eistenna ca
rasg U o e $230 230 =20 ¥
anergis UPS i
Provasiod
ERSOH s s
Tedesdsitn S0 it i
Logitach
Sistamn
& N FET £23,754
TOTAL

1%
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Dar3 ol municipio do Muload, BCC Canidaraads ls plantils de personsly

actividades operativas para la Oficina de Representacion en la localidad de Vizcaino,
el importe solicitado asciende a $366,575.00. A continuacion, se detallan las
requerimientos por puesto y tipo de tecnologias, asi como la cuantificacion a dichos
requerimientos

CONCEFTO

Erdiens Al 5 Oripntadou’ Eqiiige e
Sachr Htificai| sl LSl e Toxal

Compuiadora da
mitoria
Cormpnaiem
Parimil

Tattaia | 1 N

Impresara H2
e HifUreclomal

Impresara
EPS0M I 1 A

Equipade
grabadar de 1 [
widea BWR
Camara o

wickeovigiiancia

Aoz P L Z z

Carmara digizal
Canon
Slstema da
Faarie] L ey 1 1 1 1
nr::rila ups

Proyacio
ERSON

Tabesimican 0° 1

Lot
Sisternag 1
Yideooorderencia

TOTAL Fi:J

-3

1F!
-

=i
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CATEGDRLA
COHNCEPTD
Frilsce Adtys, | Corciedar (Trr —— et Lo Twpase |y,
ﬂgmnzl;.;:ﬂdrni;n el T 3%, BET 25,862 26882 SICT. 446
e | ssosmoo | 3080700 BEL
Takbdosa Fis0ns FHaoEe
i e
by ik i e st
IFrpirmsoen
5 50077 sarn FES5E
Equips o
grabadar da %4355 E TR
wickes HYA
Carmara IF pf 7
wideoyiptarida i
Aecaimg Pt L8500 9900
Caimiara dizaal E18333 Fisz3z
Sleiarma de
e did 2300 S2am 230 57500 Lol 3
anergls LIPS
= IrE.:n v 20,743 20743
Tedaadsism 50" s 25,0
Lergitech
SibEma 130 TL $33. 754
videoconferencia
TOTAL mm

Con base en el andlisis de necesidades, niveles jerarquicos del personal y confarm

los criterios basicos para adquisicion de Tecnologias de la Informacion, tormando camos™
base cada una de las 3 sedes de los Centros de Conciliacidn Laboral de acuerda a las
funciones operativas y administrativas, se obtuvo un importe total que asciende a
$2,011,349.00, correspondiente al rubro de Tecnologias de la Informacién, el cual se

describe a continuacion, conforme a cada una de las sedes del Centre de Conciliaci
Laboral del Estado de Baja California Sur. :
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MUNICIPIO MONTO TOTAL MNo. DE BIEMES

LOS CABOS $1,258,199.00 a7
COMOMNDU $£366,575.00 29
MULEGE $366,575.00 29
API Google Maps, Digital

Ocean, Servidor SMTP ¥

Dominios, por las tres $20,000 \
oficinas

TOTAL $2,011,349.00 425

MUNICIPIO MONTO TOTAL | No. DE | MONTO MNo. DE
TECNOLOGIA BIENES |TOTAL DE | BIENES
MOBILIARIC

LOS CABOS 1,258,199 367 | 351691572 87

COMONDL $366,575.00 29| $15993384 28

MULEGE £366,575.00 29| $159.933.84 28

APl Google Maps, £20,000

Digital Ocean, Servidor

SMTP ¥ Dominios, por

las tres oficinas

TOTAL $2,011,349.00 425 $836,783.40 143 ﬁ
MONTO TOTAL TECNOLOGIA $2,01,349.00 | %
| MONTO TOTAL DE MO BILIARIO $836, 783,40 /
GEAH TOTAL $2,848,132.40
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GEOLOCALIZACION DE LOS NUEVOS CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

LOCALIZACION GEQGRAFICA CABO SAN
LUCAS

Carretera transpeninsular a Todos Santos
entre Jacarandas y P? Cabo san Lucas

LOCALIZACION GEQGRAFICA CIUDAD
| COSTITUCION

Calle Corregidora de Queretarg #91, asguina
con Pralongacidn de Benito Judrez, colonia
Renera, CP 23620, Cludad Constitucian,
Comandu, Baja Califarnia Su

\

LOCALIZACION GEOGRAFICA VIZCAING

El local es Av, 16 de septiembre, entre
Libertad y Lopez Cotilla s/in

=

ina L3 e 2E
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V=S Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Y s s en el Estado de Baja California Sur
Centro de Concllizcidn Labaral.

SESION EXT. 002/2023

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 09:00 iocho) horas del dia
viernes (once} de agosto del afic 2023 |[dos mil veintitrés}, en la Sala de Juntas del
recinto que ocupa el Centro de Conciliacién Laboral, ubicade en Calle 16 de
septiembre esquina Marcelo Rubio Ruiz, Col. Centro, en esta Ciudad de La Paz

Baja California Sur, se reunieron los CC. Lic. Omar Antonio Zavala Agldndez,
Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de

Baja California Sur; Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur; Lic. Joaguin Bafos
Hernandez, como suplente del Lic. Héctor Julio Amparano Herrera, Secretario
General de Gobierno del Estado de Baja California Sur; C. Fernando Flores
Trasvina, como suplente de la M.C. Bertha Montafio Cota, Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur: Lic.
Bertha Barrdon Gonzilez, como suplente de la Lic. Rosa Maribel Collins
Sanchez, Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado de Bajas
California Sur; Dip. Eufrocina Lépez Velasco, camo suplente de |a Dip..Maria
Luisa Trejo Pifiuelas, Presidenta de la Comisidn de Asuntos Laborales y de
Prevencion Social de la XVl Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja
California Sur; Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez, como suplents de la

Lic. Charlene Ramos Hernandez, Presidenta de |la Comision Estatal de Derechos }."f
Humanos del Estado de Baja California Sur; Lic. Itzel Alexandra Ortega Ojeda,

como suplente de la Lie. Rosa Cristina Buendia Soto, Contralora General del
Gobierno del Estado de Baja California Sur; Lic. Olga Haydee Martinez Herrefa, —
quien asiste en suplencia del Lic. Fernando Favidn Gonzélez Luévanos, H
Subsecretario de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Baja California H “;
Sur, para la instalacién de la Segunda Sesién Extracrdinaria de la Junta de J‘
Gabierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, en
terminos de lo dispuesto por los articules 12 v 14 de la Ley Orgénica del Centr

de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, desa hogandose bajo N
S U BN T -~ — e e e s

=
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'z, Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
S P ands et iy en ¢l Estado de Baja California Sur
. Centro de Concillacion Laboral.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y declaracién de Quérum legal,

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Presentacidn, votacidn, ¥y en su caso, aprobacién del Proyecto de
Convocatoria de Seleccién de Personal Conciliador 01/2023 para las sedes
de los Centros de Conciliacién Laboral en Cabo San Lucas, San José del
Cabo, Ciudad Constitucion y Vizcaino.

5. Propuesta de calendario de ejecucion de la Convocatoria 01/2023 del
Proceso de Seleccion de Personal Conciliador.

6. Asuntos generales,

7. Clausura de la sesidn.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Bienvenida.

En uso de la voz, el Lic, Omar Antonio Zavala Agundez, Secretario del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
Presidente de la Junta de Coblerne, da la mas cordial bienvenida a tados los
asistentes a la instalacién de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Cobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, ---

2.- Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

En cuante al punto numero dos del orden del dia, se procedid a realizar al pase _
de asistencia por parte de la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del m /
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, Secretaria ! |
Técnica de la Junta de Gobierno dando cuenta de la asistencia de los siguientes

INtegrantes: —---reeeeeeeeeme - et L R ‘%

s,
a] Lic. Omar Antonio Zavala Agundez, Secretario del Trabajo, Bienestar\'§§ Ll
Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur; -——-———— ¥
b) Lic. Joaquin Bafios Herndndez, como suplente del Lic. Héctor Julio ‘-)
Amparanc Herrera, Secretario General de Gobierno del Estado de Baja
California Sur; —-=—=-aax- e e e
¢} ¢ Fernando Flores Trasvifia, como suplente de |a M.C. Bertha Montafio =
Cota, Secretaria de Finanzas y Administfacion del Gobierno del Eﬁtadﬂdx

Baja California Sur. -



Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
R e A en el Estado de Baja California Sur
- Centro de Conclilacidn Laboral,

d} Lic. Bertha Barrdn Gonzalez, come suplente de |a Lic, Rosa Maribel Collins
sanchez, Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado de
Baja California SUr; -

e] Lic. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez, como suplente de la Lic. Charlene
Ramos Hernandez, Titular de la Presidencia de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Baja California Sur: —--rs-eeseemmemmmmsaee

f) Dip. Eufrocina Lopez Velasco, como suplente de la Dip. Maria Luisa Trejo
Pinuelas, Presidenta de la Comisidn de Asuntos Laborales v de Prevencian
Social de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California
I e P U TSN L o P .

g) Lic. Itzel Alexandra Ortega Ojeda, como suplente de Ja Lic. Rosa Cristing
Buendia Soto, Contralora General del Goblerno del Estado de Baja
RO SIS ot e e s i b R At L i

h) Lic. Olga Haydee Martinez Herrera, como suplente del Lic. Fernando Favian
Conzalez Luévanos, Subsecretario de la Consejeria Juridica del Gobierno
del Estado da'Baja California Surn ——— i

Asi mismo, se hace constar que no existe comparecencia directa ni de persona
alguna que suUpPla SU aUSeNCia B8 s

dicha Subsecretaria se encuentra acéfala, por tal motive no fue convocado.
bl Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez, Comisionada Presidenta del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Proteccién de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur, IL/V

a) El Titular de la Subsecretaria del Trabajo v Prevision Social, toda vez que %

Se decreta que existe Qudrum Legal por estar 08 de 09 de |os |ntegranms.
convocados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley «Drg,amr:%\I =

del| Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur,
\

|
3.- Lectura ¥ en su caso aprobacién del orden del dia, "
El punto ndmero tres del orden del dig, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora
General Centro de Concillacion Laboral del Estado de Baja California Sur, y com
Secretaria Tecnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los convocados que toda
vez gue existe Qudrum Legal para sesionar, se procede a realizar la lectura del
orden del dia en los siguientes tarmiINOs; ———=-—t —mremmmmao e

—%
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
i, e P e en &l Estado de Baja California Sur
o’ Centro de Concillacion Laboral.

ORDEN DEL Dia

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion de Quérum legal,

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Fresentacidn, votacién, ¥ en su caso, aprobacion del Proyecto de

Convocatoria de Seleccién de Personal Conciliador 01/2023 para las sedes

de les Centros de Conciliacion Laboral en Cabo San Lucas, San José del

Cabo, Ciudad Constitucion y Vizcalno.

5. Propuesta de calendario de ejecucion de la Convocatoria 01/2023 del
Proceso de Seleccion de Personal Conciliador.

6. Asuntos generales,

7. Clausura de la sesion,

T

A continuacion, tendiente a determinar la aprobacién del orden del dia, emiten
su voto quienes asl cuenten con facultades para hacerlo:

. Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Aglindez A favor
Viocal suplente. - Lic. Joaquin Bafios Herndndez A favor
Vocal suplente. — C. Fernando Flores Trasvifia A favor
Vocal Suplente. -~ Lic. Bertha Barrén Gonzélez A favor
Miembra. - Dip. Eufrocina Lopez Velasco A favor
Miembro. - Lic. Abraham Eliezer Manrigquez Ramirez A favor ,
Se aprueba por unanimidad de wvotos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
Acuerdo el orden del diz a desarrollar en |2 Sequnda Sesign
ISE-01/2023 Extracrdinaria de la Junta de Gobierno del Centro |
de Conciliacion Laboral del Estado de Baja| a
California Sur. l,-’ V

4- Presentacion, votacién, ¥ en su caso, aprobacién del Proyecto -
Convocatoria de Seleccidén de Personal Conciliador 01/2023 para las sedes de .
los Centros de Conciliacién Laboral en Cabo San Lucas, San José del Cabo, )
Ciudad Constitucién y Vizcaino.

El punto ndmero cuatro del orden del dia, la Lic Magdalena Gallegos Criz,
Directora General Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur, ¥y coma Secretaria Técnica de la Junta [de Gobierno, manifiesta a los
convocados |a solicitud de la dispensa de |3 :7Lra de la Presentacion, votaclon,

G Y
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
S, B s o W en &l Estado de Baja California Sur
o Centro de Congciliacidn Laboral,

¥ @n su caso, aprobacion del Proyecto de Convocatoria de Seleccién de Personal
Conciliador 01/2023 para las sedes de los Centros de Conciliacién Laboral en Cabo
San Lucas, San José del Cabo, Ciudad Constitucién ¥ Vizcaino del Centro de
Conciliacion Laboral del Estade de Baja California Sur, quedando la votacién en
el tenor Siguiente; ————— e .-

Moembre y Carge Voto

Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agindez A favor

Vocal suplente. - Lic. Joaquin Bafios Hernandez A favor

Wocal suplente. — €. Fernando Flores Trasvifa A favor
Vocal Suplente. - Lic. Bertha Barrén Gonzélez Afavor

Miembro. - Dip. Eufrocina Lépez Velasco A favor

| Miembro. - Lie. Abraham Eliezer Manriquez Ramirez A favor
5e aprueba por unanimidad de wvotos de los

integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
la dispensa de la lectura de la Presentacion,
votacion, ¥ en su caso, aprobacion del Proyecto de

Acuerdo Convocatoria de Seleccién de Personal Conciliador
HSE-02/2023 01/2023 para las sedes de los Centros de
Conciliacion Laboral en Cabo San Lucas, San José
| del Cabo, Ciudad Constitucién vy Vizcaino del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Baja

California Sur, ¥

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacidn, y en su caso, aprabacién el L

£

Proyecto de Convocatoria de Seleccidon de Personal Conciliador 01/2023 para las _
[

sedes de los Centros de Conciliacién Laboral en Cabo San Lucas, San José del
Cabo, Cludad Censtitucion y Vizeaino del Centro de Conciliacion Laboral del, .
Estado de Baja California Sur, quedando aprobadio por parte de los integrantes

de la Junta de Gobierne, sin embargo, tendra gue realizarse en el mismo algunas \
modificaciones; siendo estas las siguientes:

a] Con respecto al nimero de plazas expuestas para la sede de Vizcaino, se
aumenta a dos espacios, esto por las necesidades sociales y laborales que-

se suscitan en esta localidad. }/ N \\
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Y e s cattnia e mmﬂtnﬂudem_uﬂunﬂaﬁur
- Centro de Conciliacidn Laboral,

b) Se propuso una nueva fecha de calendarizacién en el proceso de seleccidon
de personal conciliador, considerando la probable fecha de publicacién en
el Boletin Cficial de Cobierno del Estado de Baja California Sur.

5. Propuesta de calendaric de ejecucién de la Convocatoria 01/2023 del
Proceso de Seleccién de Personal Conciliador.

Con respecto a este punto, s llevo a cabo por parte de los miembros de la Junta
de Cobierno el ajuste de fechas del calendario de ejecucién de la Convocatoria
01/2023, con elle quedando aprobado por los integrantes, en el tenor siguiente:

| Etapa Fase Fechas
inicial Publicackon de |a Convocateria 22 al 2B ge agosto dal 7073
Etapa | Registro y recepcian de documentos 29y 30 de agosto de 2023
Ragistro BMibficacian de admitidos 4 da septismbre de 2073
Plazs Examan Facha

B funcicnarios (as) Conocimiento | Migrcoles & de septlembre de 2023

conciliadores {(as] para las
Etapa 2 sigulerites sedes .
Evaluscidn Peicomdétrica Jugves 7 de saptlembre de 2023

= Calbo 5an Lucas &

San José del Cabal

= SR Enrethickin | Simulacidn de

~ Vizealnod audiencia Wiernes 8 de septlembre de 2023
Etapa 3 Valaraclan de grado académico Lunes Tide septiembre de 2023
Etapa 4 | Valoracién de experiencia labaral Martes 12 de septiembre de 2073
Etapa s Entravista Migrcoles 12 de septiembre de 2023
Etapa & Dictaminacion y seleccian dusves 1y wlernes 15 de septiembre de

2023
Fublicacion de I'Ersultidﬂ.s | Martes 19 de 5El:|l:|E'I'I1_EALE-'I:I-E 2023
1
6.- Asuntos generales. /

Se mostrd fotografias e informacién con respecto a las instalaciones de las =
que iniciaran labores proximamente, presentando las adecuaciones a realizarse
en dichos establecimientos para brindar una mejor atencién a los usuarios que J

lo requieran.

7.- Clausura de la sesién:

Habiendese cumplido el objetive de la presente reunién, se declara agotad
orden del dia, declardndose formalmente r:mra:}a la presente Sesion de la Jumita

&4/9“/ ¥



Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
T e en el Estado de Baja California Sur
' Centro de Conciliacidon Laboral,

de Gobierno, asi como los acuerdos tomados. Se procede a su clausura por parte
del Lic. Omar Antonioc Zavala Agundez, Secretario del Tra bajo, Bienestar vy
Desarrolio Social del Gobierno del Estade de Baja California Sur, Presidente de la
Junta de Gobierno, siendo las 11:06 horas del dia 11 {once) de agosto del 2023 (dos
ril veintitrés), constando de 09 (hueve) hojas firmando alcance v al margen de
los que en ella participaron.

MNota:

Para efectos de la firma correspondiente de la presente acta, asl como de los
documentos generados con motivo de los acuerdos a los que se ha llegado en la
presente Sesion Extraordinaria de la Junta de GCobierno del Centro de
Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California Sur, se anexan cada uno de
ellos a |a presante con las debidas modificaciones para constancia ¥y como parte
integrante de los acuerdos sostenidos via discusién, voto y aprobacién de | e
miernbros integrantes de la Junta de Gobierno gue estuvieron presentes el dia y
hora que consta en la presente acta,

X
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Secretaria del Trabajo, Blenestar y Desarrollo Social

en @l Estado de Baja California Sur
‘Gentro de Conciliacion Laboral.

Firmas

LIC. MAGDALENA GALLEGOS

DIRECT@RA GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACIOR
LABORAL DEL

ESTADO DE BAJA CALIFO

SECRETARIA TECH

SECRETARIODEL TRABAJO,
BIEMESTAR Y DESARROLLO
SOCIAL DEL COBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LIC. I8 A BANOS C. FERNANDO FLORES ZHASYINA
DIRECCION DE Pigf e Y
DIRECYOR JURIDICO CONTROL PRESMOUES[ARIO;
CONTENSIZISO, QUIEN ASISTEEN  QUIEN ASISTE EN SUPLENCIA DE

SUPLENCIA DEL
LIC. HECTOR JULIO AMPARANO
HERRERA
SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.
LENTE

M.C. BERTHA MONTANO COTA
SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORMNIA
SUR

SECRETARIA DE LA COMISION DE
1A QUIEN ASISTE ASUNTOS LABORALES ¥ DE

EN SURLEMNCIA DE LA
LIC. ROSA MARIBEL COLLINS
SANCHEZ
SECRETARIA DE TURISMO ¥
ECONOMIA DEL GOBIERNG DEL

PREVISION SOCIAL DE LA XV
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL
ESTADC DE BAJA CALIFORNIA SUR;

QUIEN ASISTE EN SUPLENCIA DE LA

DIP. MARIA LUISA TREJIO
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PINUELAS
SUR. PRESIDENTA DE LA COMISION DE
VOCAL SUPLENTE ASUNTOS LABORALES ¥ DE

PREVISION SOCIAL DE LA XVI
LEGISLATURA DEL H, CONGRESO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR.

MIEMBRO SUPLENTE
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Sl Cwstoa e crratia B en el Estado de Baja California Sur
& Centro de Conciliacion Laboaral.

L

RAHAM ELIEZER LIC. ITZEL ALEXANDRA ORTEGA

M IQUEZ RAMIREZ OJEDA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION; DIRECTORA DE AUDITORIA
QUIEN ASISTE EN SUPLENCIADE LA GUBERNAMENTAL QUIEN ASISTE
LIC. CHARLEMNE RAMOS EN SUPLENCIA DE LA
HERNANDEZ LIC. ROSA CRISTINA BUENDIA
PRESIDENTA DE LA COMISION SOTO

ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS CONTRALORA GENERAL DE Lﬁ“!\\
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA  GOBIERNO DEL ESTADO DE Exﬂ]h\ki
SUR CALIFORNIA SUR b

MIEMBRO SUPLENTE COMISARIO SUPLENTE !-

[

LICOLGA HAYDEE MARTINEZ
HERRERA
DIRECTORA JURIDICA DE
ASESOR[A; QUIEN ASISTE EN
SUPLEMCIA DEL
LIC. FERNANDO FAVIAN
GONZALEZ LUEVANOS
SUBSECRETARIO DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL
GOBIERND DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA SUR
ASESOR PERMANENTE

Pég. B




Centro de
diel Estada ' Baja Californla Sur

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Bienvenida.
Pase de lista de asistencia y declaracion de Qudrum legal.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

BoWoN

Presentacion, votacion, ¥ en su caso, aprobacién del Proyecto de
Convocatoria de Seleccion de Personal Conciliador 01/2023 para las
sedes de los Centros de Conciliacién Laboral en Cabo San Lucas,
San José del Cabo, Ciudad Constitucidn y Vizcaino. N
5. Propuesta de calendario de ejecucidn de la Convocatoria {}1;?{323\_“_
del Proceso de Seleccidon de Personal Conciliador, u

6, Asuntos generales.

7. Clausura de la sesicn.

X
L
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Secrataria del Trabajo, Blenestar v Desarrollo Soclal,

Dy conformidad con los articules 6841, BB4-M, B84-N, 664-0, 6B4-Q y 684-1 de la Lay Federal del Trabajo,articulos 51, 52, 53, 54 W B5 de la
Ley Orgénica del Centro da Concllizcidn Laboral del Estado de Baja Californda Sur; v ks nurmerales 5, 7, 8, 3, 13w 1 de las linsamisntos ded
procest O seleccion de personal concifisdor del Centra de Conciliacidn Laboral dal Estado de Baja California Sur, 58 convoca a 1a
ciudicianin en general, & parsonal del sendcio plblico, &l parsonal de @5 Juntes de Conciliacido y Arbitraje, v a to=di persona intoresa an
infegrarse @l Centro de Conciliacien Laborml dell Estado de Baga Califormia Sur, como parsonal conciliador en O puastos vacantes,
disponibles enel sitlo electrdnico hitpefwworbos gobumag, hitpafecl-besgobonsy, BOGEBRCS v en gl pariddico da Mayar circuiacitn

CONVOCATORLA POBLICA ¥ ABIEATA D003 DEL CONCURSO DE SELECCION PARS PERSOMNAL CONCILIADOR DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORMNLA SUR

Descripcion del pussto
Danominackin de | plaza: Conclllador (&) Mivel administrativo: Jete de Depararmento 7
Percepelan mensual bruta: 53255870 Mdrmers de vacantes: 08, Cludades Calbo San Luces &, San Jose del Caba; 1, Cd

Constituchin 1, Vizcaino: 2.

Exrataridad Mivel de estudios: Licanciature en Ciencias afines al Contre de Conclifackdn Labaral. Tituladn)
Argas de Expariancia Arpas en Coneral
Cigncizs Juridicas Deracho y Lagislackon Maclonal
= xperiencia Dwsrechn & Internecianal
Clanclas afines al Canurd de Concifacidn Laboral adn, Consuiner Juridics, Peicdlogo, Socidlogo,

- amunicdlogo y Trabajo Social
Haabilkicl ades Drientacian a resukados, Trabajo en squlpo :
ConoCirmientos Legisiacsdn Laboral Macional & Internacional, Mecanismos allernatios de solucldn de controversiag, Derechios

Humamnss y Perspectiva de Géneno, Andlisis y resclucitn de contnivensiad, Cestidn de conflichos, Aptitudas an la

funcidn conciliatoria
OILros Despsanibilidad para ser adscrito an cualquier sede del CCLERCS.
Bases de participacian
A) Requisios LN
L. Sar ciudadeno mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos ¥ civiles; W
Il Tener preferentemente expariencia de por lo mencs tres afos en dreas del derecha del trabaje o especializecian en las actividades g,
se vinculen con las atribucionas del Centro de Conclliachin gue comrespanda; b
{18 Caorar con tiulo profesional a nivel licenciatura an una carmara afin @ 1a funcicn del Centn, ﬁ-,
I, Tenar preferentemente certificacidn en conciliaciin laboral, mediacidn ywo mecanismos afternethos de solucitn de controversias, |
W, Tanar conocimento sobre derechos humanos v parspactiva de géneng; II
W, Aprobar ol procadimientn de seleccitn gue 58 estakéazoa para tel efecte; L
WL Mo estasr inhabllitade para desempaher un empleo, carge o comescn en o servicio pdblion;
WLl Manifleste, bajo protesta de decie verdad, gue fa documantacidn & informmackin presentada as Rdedigna, varidica y correcia;
[= Manifieste su conformddad con el sviso de privecidad, con ks reglad del process de corwocatorie, la forma v criterios de

evaluasitn, la ponderackn de cada drea de cormpetencia a evaluar y 50 impaceo #n b califlcackin final:

¥ Mo podrd axistir discriminacikin alguna por razdn de ganero, edad, capacidades diferentes, condicionas da sabed, religldn, estade chdl,
ofigen STnicd & condicidn social pars A pertonencia al servicio.

AR Examen médico y tosdcoldgion, stos sximanas dabsran practicarss a la fechs de publicacidn de la presente convocatodia y
COrrgran a Hrﬂﬂ-dﬂ los partcipantas, respeclto al axamen l.mi::niﬁgjm deberd reslirarse en ks aborstorcs acraditackos por i Sacrelaria
de Salud del Estade pare practicer los axdmenss tomcoldgicos, #n concondancla &n el articulo 32 de lo Ley de Responsabilidades
Administrativas ded Estado v Municipios de Baja Califarnia Sur, &0 relacidn al examen miédico este deberd reallrarss an wna irstitockan de [
Salud Pablica

8  Decumentacién / L/

. Registro de partbeipacidn g ravids dal cormeo electrinioo concilfacion aboral bes@igmalloonn L

I Curricubum vitae actualizado, el cual estard acompafado de hos documanios gue soporan b inforrmackse; !

i, Copla certificada del acta de nacimienta;

. Copiade| tivulo y de la cédula profesional;

¥, Comprobante ce domiciio [con antigledad re mrayes 8 tres reses);

Wi, Manifeslecidn gue = sefials @ no existencia de aigln conflicio de interds relacionade con 183 aetividades del Cenmtro de Condlacién
Leboral del Estacls de Baja California Sur,

VIL  Manifestacidn que se Sefiale epcontrarse an pleno goce de sus derechos, ¥ Que la decurnentacidn @ informacion presanta as'\

L&

fldadigna, varidica, v corracia;

Wil Manifestacion de conformidad con ol aviso de prevacidad publicado an la pagina hopeicel-bes gk rmel. -

1%, Mandfestacitn de no estar inhabiltado para el servicis pdblics ni encentrarss con algldn obro Impedimento legal pare desempentar Sus T
funciones come servidor poblico del Cantro

X Manlfestacitn de conocimlents, sceptacidn v conformidsd con los Uneamienios correspondientes, asl como de los reduisi
astablecidos an |8 comvocaton, v,

Al Exarman midico v toxicoldgico. astos examenes daberan practicanse & |a fecka de publicacion de la pressnte comacatora

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION };

Etapa 1. Registro y recepcidn de docummentos
El ragistro oa aspirantes, s realizard 3 través del corres slectrénico concilaciorlibaral.bosfigrmallcom a partir de las 09:00 hores &
Tl horas del dia 79y 30 de agasto del dos mil veirtitros

2. Es impartants mencionar qua, 3 momento del registro, debe cumplin con I?a igitos dal OB DUBSES, Va que en caso cortrardio
s gescartard de forma automanica sin posibilidad de poder continuar,

£l
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Ura ez hecho el registrs, f2 le asignars un folio de participacidn, mismo que sa hard llegar desde conciiacion abornal bosiiamalloom
al comen electronico registrade por ka persona aspirante; & cusl sendrd como medio de identificacion curante 1000 & desarmolio del
precedimisnto, hasta ba etapa de entrevista por el Comts Téenioo de Seleceidn, o que garastizand gl anonimato da los concursantes.
Recibido el ndmero da folio de registro, deberd responder dentro del téeming de 24 horas a partir de que reciba el misTo, &n un 5ok
archvva en formato PRF (nombrade con su nimere de folie asignado] toda la documentachkin sefielada en las fracciones il a la W del
incisa B) da las basas de participacién dela comwecatorla, en el orden de las fracciones establecidas y legible

Par cuafto hace & |as frecciomnes de la Wl & la X del incss B de las bases da particpacion de s convocatona, en la pagina de Fternet
bitpyiocl-bos gobma, deberd descargar & imprimbs o formato de manifestaciones, frmado en tnta aaul ¥ adiantarlo al POF antes
mencionedo.

El rornibig dal asunto del cofnes electidmcs daberd ser ol ndineno de Tolio asignado,

La revitidn documantal 56 cotejard contra el perfil de la wvacants, sin perjulco de s revisdn v evaluscion gue of Comité Técnico da
Saleccidn haga de cada registro, ko antarior con independencia de la docurmentacidn que las personas aspirantes debedsn presentar
& la sleps respectiva,

Coroborada la entrena de la documentacidn requerida, se ke notificars mediante commen ebectrdnion, e cual deberd imprimir y pragentar
an al lugger, facha y bosario gues 9 |lme 2 cabo ef examen de conocimisntos,

Etapa 2. Evaluacisn
La Bvaluscidn sa realizars de acuerdo-con b slgulante:

I. ElCCLEBCS comunicard a través del sitio electraniog hitpoocl-bes gobum, v mediane corfeo electrdnico: la fecha, hora, seda v hegar en
que fas porsonas aspirantes deberin presentarse para la aplicacdn de |as evaluaciones respecthves o el sistems de evaluacisn
alectrénico al gue deberan Ingresar;

ILEn dichas comunicaciones, se especificard b duracdn de cada apiicacion, asl como, @l registro para & acoess a las instalaciones de jas
sedas qua e aslgnen para ello o del sithy electrdnico que se habilive para tal efecto;

a,
b.

T,
d.
I,

La evaluatidn de la persons aspirante e realizard de conformidad a lo siglserte:
Examan ascrito medlante & cusl 58 valorard & dominle da los conaairmientos gemnerabes de desecho
Exarman prictics consistente ¢n smulacidn de audiencias de concillacdn,
Examean psicoméatrico
Exarmen mhdco v tnxitﬁdgk‘n. en concardancia en el articulo 32 de b Ley de Responsabiidades Admindstratives dal Estedo v
Municipios de Baja Califorria Sur, en relacion alexamen medico este deberd realizarss en una inSTitucsn de Salud Pablica.
Mo s aplicard b evaluacion reapeactive & k8 persona aspdrante o presents la documentacidn reguenidag
Los resuttados de la evaluaciton v las etapas el procsso e convocatoria =8 encontrardn visibles a traves del sitio electrdnicn

hittpoienl-bes ot i, v S infarmand & las perscras sspiranbes medismbe correo slectronios;

¥,
Wi
WL

La aprobacion de la atapa de evaluaciin es indispensable para continuar en el process de comvocatoria
La cafificacion ménima sprobatoriz serd |a determinacds en o aparmdo del ssterma de puntuaciin ganeral do kb presents

SoOMvGCansia;

Ll

: £l folio de cada peracna aspirante gue resuite seleccionada para cads elapa del proceso de conwecatoria sara pubiicedo en una

lista macliante al sltke alectrdmico hitpyfecl-bos.gabmad,

Etapa 3. Valeracidn de Grade Acaddmics N
Fara la valorazion ded grado acaddérmics, @ Comitd revisacd [a informacda presentada por @5 parsonas aspiantas como evidendcia h}l-
grado académico, de conformidad con lo siguiente .
I, La acreditachan del gredo sa reslizard 2 trevies ded Tiule el cugl deberd ser debidarments kegalizade por |la autoridad competente de @

entidad que eipéde dicho thule wo de & Cadula Profesional registrado por |la Direccién General de Profesiones de la Secratar(s de I|I

Edusacion Polkdice.
Er hog casos &n que no e scredite la autenticidad de la docurnentacidn presentada, e descartard a la parsona aspirants inmedizstamsente,
Etapa &, Valorecidn de Experlencia Laboral

Tanar praferentements axperancla bboral de por lo menos tres afios en s Sreas de derecho del trebajo. Pasa comprobearla se podran
presentsr loe slgulentes documentos

L

il
li.
LA
W
W,

WL

Wl

Corstanciss gue acrediten las dreas y afos de experiencia (sboral requeridas en o perfil ded pussto ¥ que Manifestancn an gl
currkcuiom enviaco 3 corrgo electroniog, para lo cusl podrd presentar alguna o varlas de las sigulentes: Hojas de serdcio, constancias
{sborales, contratos, talones da pago (uno de cada mes hasta completar &l tlempo 8 comprobar), contratos |eboreses, finiquites
[siernpre v cusndo presenten feche de ricio y ErminD de ia refacidn [aboral], tamibign posden prasentar constancias da retanciin os
impusestos proponcionadas por las dependenclias 1as cuales deban presaniar firrma v sello;

Las constancias de cotizadones del ISSSTE ﬂn IME5 sg aceptardn como documantos para acreditar anos de experiencia, slempre y
cuando presanten fecha de indcloy tirmming de la redacidn laboral; misma que deberdn sar presentesdas con sells digital:

Las hojas de servicios, finiguitcs v constancias de empleo debecin ser presentadas en hofa membretada, sellzda v firmada, Mo se
Aceptan como constancias las cartas de recomendacking i depdsitos en cuanias Dencarizsg

Lag nesmibrarmienlog se aceplardn coma consiancias de drea de expariencia, mis no del periodo laborado;

Mo se aceptarin bajo ningdn motive los documantos requaridos con |3 leyenda “Documanto sin velldez oficial

s e urrantos gue presenten |F parsonBs aspiranies pars e=18 elapa se integrardn al expediante del procesa de cormmcatoria #gn y
cusands hayan shdo descatados al na cumplie eon algun documento sefalada en estas bases, v

El Comité podrd constatar @ avtestlicdad de la Informacidn v documentaclon  incofporada v emwieda &l oor
conciliacidnlaboral bosSgmailcom realizar consuitas y cruce de informacion a los regstnes plblicos o acudir directamants cen |
Instanc@sy autoraa des comespondlentes

En los casos on gue no Se acredibe i@ autenticidad de la documentacion presentada, sa descartar @ @ parsons aspers
Inrmediatamenis,

\WS- Entrevista

La anlrewists s gdesarrollard de acuerdo oo
I La entravista se realizard de manara presencial en ol lugar v hora gue =0 detenmine acto serd  notificsdo sporture ments medianto
cofred alectrdnico o la parsona asEirante;
Il El maman: o e perscnas pEpiranies a aninevistar oord determinadc par el Comilé siguiendo o orden de prelacién segln los resaitados
de |25 etapas previaments prasentacas,

1. L& parsona aspirants anddd wh tempo de tolemancis de 10 minulos pars presegiarss a |a revisia, pasado cse Hempo, o sara
A J
2 L) y
{ ﬁ‘#-f”
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entfevistada 3 manos gue faltare alguna de las otras personas aspirenles ¥ an 650 case ooupark o horarks die entrovista de s persona
aspirante qua no se presentd, y;

I¥.En caso de existir impadimento por causa madica o sanitari, una vez analizada y a criterio dal Comitd, Ia entrevista podra Bgendarse

nusvamente. El Comité cde Seleccidn se integrard de acuerde al numeral 27 de ks lineamiantas del proceso de sslecoin de
concilisdores del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja Californis Sur,

Etapa & Dictaminacidn y Seleccidn

Sle podrdn sor consldarsdss pars la ocupackin dal pusse B8 persoras aspirantes gue hayan obtanico e pumiaE minimo requands
cofiforme & stema de puntuscidn general,

En I3 etapa de seleccitn, e Comité, de conformidad con o establecido en ks lineamiantos, dictaminard ol proceso de seleccicn,
propiciandn 3 contratacidn de acusrdo al sigulente sktema da puntuacine

Erapa | Sub-stapa o = walar
Acreditaciin y requisiees e perll 1o
Examen de conocemiento[Minima aprobatoria S07100) 3
| Examan pskormélrics 30
Acreditacisn de Expenencla v valor de merts 10
|_Entrevists 30
Tetal Le] =
Calendario de Ejecucldn
| EXaps Fase Fechas
Imsicial Pulblicacidn de fa Comvocatorla 22 al 28 de agosto de 2023
Etapal istrey icr da decumantos 28 ¥ 30 de agosto de 2023
| Registio Publicacidn de adrmitidas % da septiernbra do 2003
p=— Plazas Examen Foacha
8 funcionarios [as] conciliadaras | Conocimiento Mldrecles £ de seotiembre de 2023
g {25) para las sigquientes sades Psicomdtrico Juewes 7 de sptiembre de 2023
tapa
Evaluacicn = Cabw San Lucas &
- SanJogé del Cabol Sirmulacitn de sudiencia | Viernes B de septiembre de 2003
- Cd. Constituciin 1
- Wizeainnd
Etapa 3 Valoracion de grado académico Lunas 1 da bre-de J023
_Etapa & Waloracldn de expediencia laboral Martes 12 de 5a poembre de 2023
Etapa 5 Entrevista Migrcoles 13 de septiemnbre de 2003
Etapa & [ Dictaminacion y seleccion Jusves 16w wviermes 16 de septiemibre de 2073
| _Publicacidn de resulados mm?ﬂdumbreda_zp_:_ﬂ!

Guia do cxaman
El emamen esonits constard de un cuestionanks, que wersard, entre otros, sobre conecimientos juridicos, e
» Derechos Humanom Derechws humenos protegidos por la Constinscion Federal, Derechos de Igualdad ¥ ma discriminacié
Ferspectiva de gdnaro; Acoso seual y laboral; Principios rectores, interpratacion conforme y Principio propersona; Derecho 8l debido
procesn, Deracho Internacional: Tratados v Criterios Jursprudenciales internacionales en  meteris de trabajo  relevantes:
Declarackin de la OIT Principios y Derechos Fundamontales del Trabaje, Comaanios 87 y 28 de ls Organdrackin Intemacionasl
dal Trabaje; Darachos Humanos laborales como derechos econdmicss, sociales v culturales. 3
» MASC: Medios Allernatives de Solucitn de Controvarsias.

« Derecho individual dal Trabajo, Deracihe Colectivo dil Trabajo, Seguridad Secial,

Para megyor detals o informacian respacto a les insarmientas y convocatona ko podrd consultar en ef sitio ekectrénico hatpaiecl-besgobrmay

Craeckz en b Choedad de La Paz, Baja Californla Sur, a les 22 diss del rmss o agosto de 2053

ATENTAMENTE
MAGDALENA CALLEGOS ORTIE

CARECTONRA GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACHM LABORAL
DHEL ESTADD DE BAJA CALIFCRMNIA SLIR
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Secrataria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
en el Estado de Baja California Sur
Centro de Conciliacicn Laboral

Calendario de Ejecucidn
Etapa Fase Fechas 22 agosto §
Inicial Publicacion de la Convocatoria 22 al 28 de agosto del 2023
Etapal Registro ¥ recepcion de documentos | 29 v 30 de agosto de 2023
Registro Publicacién de admitidos 4 de septiembre de 2023
T Plazas Examen Fecha
1 .
B funcionarios {as) | Conocimienta ;ﬂ;mlﬁ firle septismbre de
conciliadores {as)
para las siguientes =
Etapa 2 sedes: Psicomeétrico Jueves 7 de septiembre de 2023
PERBRION | epa e Liickik
- San José del
Cabo1 . N
— Cd, Constitiucian 1 Simulacion de
— Vizcaino 2 audiencia Viernes 8 de septiembre de 2023
Tt
Etapa 3 Valoracion de grado académico Lunes lide septiembre de 2023 ;
Etapa 4 Valoracion de experiencia laboral Martes 12 de septiembre de 2023
_Erf:apa 5 Entrevista Midrcoles 13 de septiembre de
2003
Etapa & Dictaminacion y seleccién Jueves 14 y wviernes 15 de
septismbre de 2023
Publicacidn de resultados Martes 19 de septiemnbre de 2023
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en el Estado de Baja California Sur

Centro de Concifliacién Laboral.

é Secretaria del Trabajo, Blenestar y Desarrollo Social
Pl Somms de _— k-

_SESION EXT. 003/2023

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 09:00 {ocho) horas del dia
viernes 08 (ocho) de diciembre del afo 2023 {dos mil veintitrés), en la Sala de
Juntas del recinto gue ccupa el Centro de Conciliacion Laboral, ubicade en
16 de Septiembre esquina Marcelo Rubio Ruiz, Col. Centro, en esta Cludad d
Paz Baja California Sur, se reunieron los CC. Lic. Omar Antonio Zavala
Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de
Baja California Sur; Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro
de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California Sur; Lic. Fernando Favian
Conzidlez Luévanos, como suplente del C. José Saul Conzalez NUhez, Secretario
Ceneral de Gobierno del Estado de Baja California Sur; Lic. Julldn Francisco
Galindo Hernandez, como suplente de la M.C. Bertha Montafio Cota, Secretaria
de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur; Lie.
Bertha Barrén Gonzalez, como suplente de |la Lic. Rosa Maribel Collins
Sanchez, Secretaria de Turismo y Economia del Gobierno del Estado de Baja
California Sur; Dip- Maria Luisa Trejo Pifiuelas, Fresidenta de la Comision de
Asuntos Laborales y de Prevencién Social de |la XV| Legislatura del H. Congreso
del Estado de Baja California Sur; Lic. Reyes Alfredo Machado Carcia, co
suplente de |z Lic. Rosa Cristina Buendia Sote, Contralora Ceneral del Goblerno
del Estado de Baja California Sur, Lic. Joaguin Banos Hemandez, guien asiste en
suplencia del Lic. Fernando Favidn Gonzdlez Luévanos, Subsecretario de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, paray |a
instalacion de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobilerno del Cent
de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, en términos de lo
dispuesto por los articulos 12 y 14 de la Ley Organica del Centro de Cunciliaciﬁn
Laboral del Estado de Baja California Sur, desahogandose bajo el siguiente!---———- n
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Secretaria del Trabajo, Blenestar y Desarrollo Social

é::: Dajn Califpmin Bur mﬂm#mmﬂﬂ"ﬂlﬁur
Centra de Conciacldn Laboral.

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion de Qudrum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Firma del Acta y anexos de la Primera Sesidn Extraordinaria de la Junta de

Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California

Sur.

5. Firma del Actay anexos de la Segunda 5Sesion Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur.

6. Informe de resultados del Proceso de Selecclon de Personal Conciliador
conforme a la Convacatoria 01/2023.

7. Informe sobre avances de los Proyectos de creacion de los Centros de
Conciliacidn Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas y Comondu,
asl como de la Oficina de Representacién en Vizcaino.

8. Autorizacién especial para celebracion de contratos de arrendamientos
multianuales para todas las sedes del Centro de Conciliacion Labaoral.

9. Presentacidn de propuesta del Lic. Carlos Jesds Hernandez Ledn, para

ocupar el cargo de Director del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Baja California Sur, Delegacion San José del Cabo. \‘ /

B

10, Asuntos generales.
. Clausura de la sesiogn.

s

DESARROLLO DE LA SESION

=,

1.- Bienvenida.

En uso de la voz, el Lic. Omar Antonio Zavala Agdndez, Secretario del T '
Bienestar y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
Presidente de la Junta de Gobierno, da la mas cordial bienvenida a todos los

asistentes a la instalacidn de la Tercera Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur. —-

2.- Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

En cuanto al punto ndmero dos del orden del dia, se procedié a realizar el p
de asistencia por parte de la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General d
Centro de Conclliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno dando cuenta de la asistencia de los siguientes
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Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
stk et en el Estado de Baja California Sur
Centro de Conciliacion Laboral.

a) Lic. Omar Antonio Zavala Aglndez, Secretario del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur; ---—----—-—--

b) Lic. Fernando Favian Gonzdlez Luévanos, como suplente del C. Jose Sadl
GConzalez MUfez, Secretario General de Gobierno del Estado de Baja
California Sur; =-==- e mmememmamma e e -

c) Lic. Julian Francisco Galindo Hernandez, como suplente de la M.C. Bertha
Montafio Cota, Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del
Estado de Baja California Sur. -——---—---—=ssssmmmmmmremm e oo ceaies

d) Lic. Bertha Barrén Gonzalez, como suplente de la Lic, Rosa Maribel Collins
Sanchez, Secretarfa de Turismo vy Economia del Gobierno del Estado de
Baja California SuUr -=semms e e e e -

e) Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas, Presidenta de |z Comision de Asu
Laborales y de Prevencién Social de la XV Legislatura del H. Congreso
Estado de Baja California Sur-—--—--—ccsemmmemm e e oo oo oo

f] Lic. Reyes Alfredo Machado Garcia, como suplente de la Lic. Rosa Cristina
Buendia Soto, Contralora General del Gobierno del Estado de Baja
CalifOrNIa SUR, - e e e e s

g] Lic. Joaguin Bafos Herndndez, como suplente del Lic. Fernando Fawvian
Conzélez Luévanos, Subsecretario de la Consejeria Juridica del Gobierno
del Estado de Baja California SuUr, —-—-ceesmammmmmm e e s e oo -

Asi mismo, se hace constar que no existe comparecencia directa ni de
alguna que supla su ausencia de; -=-===sasemeeamma-- e

a) El Titular de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, toda vez que
dicha Subsecretaria se encuentra acéfala, por tal motivo no fue convocad

b) Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez, Comisionada Presidenta del
|nstituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Proteccidn de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur.

¢} Lic. Charlene Ramos Hernandez, Presidenta de la Comision Estatal d
Derechos Humanos del Estado de Baja California Sur.

Se decreta gue existe Quorum Legal por estar 07 de 02 de los integran
convocados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Baja California Sur.

R



Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
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Centrode Conciliaciaon Laboral.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

El punto ndmerotres del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora
General Centro de Concillacidn Labaral del Estado de Baja California Sur, ¥ como
Secretaria Técnica de |a Junta de Gobierno, manifiesta a los convocados que toda
vez que existe Qudrum Legal para sesionar, se procede a realizar la lectura del
orden del dia en los sigulentes trminos, —--=-=s=s==—-—-—

P

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion de Quarum legal,

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Firma del Acta y anexos de |la Primera Sesion Extracrdinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California

Sur.
Firma del Acta y anexos de la Segunda Sesidn Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California \K/
sur.

Informe de resultados del Proceso de Seleccion de Personal Conciliador
conforme a la Convocatoria 01/2023,

Informe sobre avances de los Proyectos de creacién de los Centros de
Conciliacién Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas y Co

asl como de fa Oficina de Representacion en Vizcaino.

Autorizacion especial para celebracion de contratos de arrendamientos
multianuales para todas las sedes del Centro de Conciliacion Laboral.

Presentaciéon de propuesta del Lic. Carlos Jesis Herndndez Leodn, patg ™—

ocupar el cargo de Director del Centro de Conciliacion Laboral del Estad
de Baja California Sur, Delegacion San José del Cabo.

10. Asuntos generales.

M.

Clausura de la sesion.

A continuacion, tendiente a determinar la aprobacion del orden del dia, emniten
suU voto guienes asi cuenten con facultades para hacerlo;




Secretaria del Trabajo, Bienestar v Desarrollo Social
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Centro de Conciliacidn Laboral.

Carrlia e
i lmiess © Gajs Celifornis Ser

Nombre y Cargo Voto |

Presidente. - Lic. Omar hntnnlu Zavala Agundez Afavor |
vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzdlez Luévanos | A favor
Vocal suplente. — Julidn Francisco Galindo Hernandez A favor
Vocal Suplente. —  Lic. Bertha Barron Gonzalez A favor
Miermnbro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y volo, |

Acuerdo
IHSE-01/2023

el orden del dia a desarrollar en la Tercera Sesid
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Cent

de Conciliacion Laboral del Estado de Baja?
California Sur. |

4.- Firma del Acta y anexos de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur.

W

El punto numero cuatro del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz,
Directora General Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California
Sur, y coma Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a los
convocados la solicitud de |a dispensa de |la lectura del Acta y anexos dm},%_\
Primera Sesion Extracrdinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacian
Laboral del Estado de Baja California Sur, qguedando la votacion en el tenpr

SIQUIBNTE: ~=-mmemm e e s L i R R A
Nombre y Cargo __ Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor |
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favian Gonzélez Luévanos | Afavor |
WVocal suplente. — Julian Francisco Galindo Hernandez A favor
Vocal Suplente. -~ Lic. Bertha Barrén Gonzalez A favor |
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor

| Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz ¥y volo,
la dispensa de |la lectura del Acta y anexos de la
Primera Sesién Extracrdinaria de la Junta Gobierno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Baja California Sur. \

Acuerdo
NISE-0Z/2023




Secretaria del Trabajo, Bienastar y Desarrollo Social
£ B @n &l Estado de Baja California Sur
et = Certro de Conciliacktn Laboral.

Acto seguido, la Lic. Magdalena Callegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacidn, y en su caso, aprobacion |a
firma del Acta v anexos de la Primera Sesion Extraordinaria por la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur,
guedando la votacion en los siguientes términos: cmwmmmm e ——————

Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzalez Luévanos | A favor

21

Vocal suplente, — Julisn Francisco Galindo Herndndez | A favor
Vocal Suplente, - Lic. Bertha Barrén Gonzdlez A, favor
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
Acuerdo la firmma del Acta y anexos de la Primera Sesidn
| NISE-D3/2023 Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centra
de Conciliacidn Laboral del estado de Baja|
California Sur.

———

5.- Firma del Acta y anexos de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta

de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja @Eﬂ%\
Sur.

El punto nimero cinco del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz,
Directora General Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja Califor
Sur, y como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a |
convocados la solicitud de la dispensa de la lectura del Acta y anexos de |a
Sequnda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, guedando la votacion E%

E

el tenOor SigUIgNTe; —=--=s-ssmsecmcmmseee e - ———— e e e

lll'.
\
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Contro de Conciliacion Labosal.

~__Nombre y Cargo Voto

Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agidndez A favor

Vocal suplente. - Lie. Fernando Favidn Gonzalez Luévanos | A favor

Vocal suplente. - Julién Francisco Galindo Hernandez A favor
Vocal Suplente. - Lic, Bertha Barrén Gonzalez Afavor |
 Miembro. - Dip. Maria Luisa Treje Pifiuelas Afavor

Acuerdo
IHSE-04/2023

Se aprueba por unanimidad de votos de los |
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
la dispensa de la lectura del Acta y anexos de la
Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de
Cobierno del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Baja California Sur,

Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretaria

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de \/

Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacion, y en su caso, aprobacion la
firma del Acta vy anexos de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur,

guedando |a votacion en los siguientes tErminos: -« - s e e

Nombre y Cargo Voto

Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agandez A

Vocal suplente. - Lie. Fernando Favian Gonzalez Luévanos

Vocal Suplente. -

Acuerdo
HNISE-05/2023

Se aprueba por unanimidad de votos de  los
integrantes de la Junta de Goblerno convoz y v%
la firma del Acta ¥ anexos de la Segunda Seslo

Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro

|
..... e
Vocal suplente. - Julidn Francisce Galindo Hernandez A favor
Lic. Bertha Barrén Gonzédlez A favor

| Miembro. - Dip. Marfa Luisa Trejo Pifiuelas A favor

de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja
California Sur.

2 |

.
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Centro de Conciliacion Laboral.

6.-informe de resultados del Proceso de Seleccion de Personal Conciliador
conforme a la Convocatoria 01/2023.

El punto ndmero seis del orden del dia, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora
General Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, y como

Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, manifiesta a

los convocados la

solicitud de la dispensa del Informe de resultados del Proceso de Seleccion de
Personal Conciliador conforme a la Convocatoria 01/2023, quedando la votacion

en el tenor Siguienta; ss-=-ssseseesseeeerremmra——- e st e m e -
Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Aglndez A favor
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzédlez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - Julidn Francisco Galindo Hernandez Afavor |
Vocal Suplente, - Lic. Bertha Barrén Gonzalez Afavor |
Miembro, - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor

= e

Acuerdo
NSE-06/2023

conforme a la Convocatoria 01/2023.

Se aprueba por unanimidad de wvotos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto,
la dispensa de la lectura del Informe de resultados
del Proceso de Seleccion de Personal Conciliador

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del C

Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretari
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacion, y en su caso, aprobacion el
Informe de resultados del Proceso de Seleccidén de Personal Conciliador

conforme a la Convocatoria 02023, quedando la votacién en los siguien

=T T e
Nombre y Cargo Voto |
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
‘Vocal suplente. - Lie. Fernando Favian Gonzalez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - Julidan Francisco Galindo Hernandez A favor
Viocal Suplente. —  Lic. Bertha Barrén Gonzélez Afavor |
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas Afavor ¥

Se aprueba por unanimidad ‘de votos de los |
integrantes de la Junta de Gobierno con voz ¥ voto

la |

lll;;;?}ggﬂ el Informe de resultados del Proceso de Seleccidn I
2 de Personal Conciliador conforme a
Convocatoria 01/2023. ol
Phg. &
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Centro de Conciliacion Laboral.

7.- Informe sobre avances de los Proyectos de creacién de los Centros de
Conciliacién Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas y Comondi, asi
como de la Oficina de Representacién en Vizcaino.

Se realizdé presentacion digital del Informe sobre avances de los Proyectos de
creacién de los Centros de Conciliacidn Laboral en las Delegaciones de Cabo San
Lucas y Comondd, asi como de la oficina de Representacién en Vizcalno.

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretgria
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacion, ¥ en su caso, aprobacion
Informe sobre avances de los Proyectos de creacion de los Centros de
Conciliacion Laboral en las Delegaciones de Cabo San Lucas y Comondd, asi
comoa de la Oficina de Representacion en Vizcaino, quedando la votacion en los
Lo L e = T T

~__ Nombre y Cargo Voto | \\/
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Aglndez Afavor
vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzdlez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - Julidn Francisco Galindo Herndndez Afavor |
Vocal Suplente, — Lic, Bertha Barrén Gonzilez Afavor |
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifuelas A favor

i Se aprueba por unanimidad de votos de
integrantes de la Junta de Cobierno con voz y votd,
la aprobacion del Informe sobre avances de los

Proyectos de creacion de los Centros de
Conciliacién Laboral en las Delegaciones de Cabo
San Lucas y Comeondd, asi como de la Oficina de
Representacién en Vizcaino.

Acuerdo
ISE-08/202%

8.- Autorizacién especial para celebracién de contratos de arrendamientos
multianuales para todas las sedes del Centro de Conciliacion Laboral.

El punto ndmero oche del orden del dia, la Lic. Magdalena Calleges i
Directora General Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Baja Californ
Sur, ¥ como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, solicitd a los miembros
de la Junta de Cobierno la Autorizacion especial para celebracion de contratos
de arrendamientos multianuales para todas las sedes del Centro de Concfliacion

Fég. 9 \



Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Enis de L en el Estado de Baja California Sur

def Mmtacds ajs Calfamia Sur i
Centro de Conciliacian Labaral,

Laboral, asi mismo manifesté gue también se requiere renovar los contratos de
las sedes de La Paz y San José del Cabo.

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, con el carge de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno, somete a votacidn, y en su caso, aprobacian la
Autorizacién especial para celebracion de contratos de arrendamientos
rmultianuales para todas las sedes del Centro de Conciliacion Laboral, quedando

la votacion en los siguientes términos: -———- - -—smmsmmsmsmmmmmm—————— (_\
Nombre y Cargo Voto
Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agundez A favor
Vocal suplente. - Lie. Fernando Favidn Gonzdlez Luévanos | Afavor |
‘ocal suplente. - Jqun Francisco Galindo Hernandez Afavor |
Wocal Suplente. - Lic. Bertha Barrén Conzdlez A favor
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor
Se aprueba por unanimidad de votos de |os
— integrantes de la Junta de Gobierno con voz y voto, \\/
IISE-09/2023 la Autorizacion EEp-E’CI:ﬂ para r:elle bracion de
contratos de arrendamientos multianuales para
todas las sedes del Centro de Conciliacién Laboral.

En relacion a este punto, si bien fue aprobado por los integrantes de |a Junta de
Gobierno, quedd en el acuerdo de correborar el tiempo de prorroga que se
permite para hacer un contrato multianual, de igual manera gestionar de

manera correcta los trdmites administrativos y legales que conlleva dicho
procedimiento.

9.- Presentacién de propuesta del Lic. Carlos Jesis Hernandez Ledn, para
ocupar el cargo de Director del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Baja California Sur, Delegacién San José del Cabo.

Se presentd la propuesta de| Lic. Carlos Jesds Herndndez Ledn, para ocupar el
cargo de Director del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur, Delegacidn San Jose del Cabo.

Acto seguido, la Lic. Magdalena Gallegos Ortiz, Directora General del Cantro‘de
Conciliacidn Laboral del Estado de Baja California Sur, con el cargo de Secretari
Técnica de la Junta de Gebierno, somete a votacién, y en su caso, aprabacion la
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Centro de Conciliacion Labaral.

Propuesta del Lic. Carlos JesUs Herndandez Ledn, para ocupar el cargo de Director
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, Delegacion
San José del Cabo, quedando la votacidn en los sigulentes términos; ----—----—---

Nombre y Cargo Voto

Presidente. - Lic. Omar Antonio Zavala Agandez A favor
Vocal suplente. - Lic. Fernando Favidn Gonzdlez Luévanos | A favor
Vocal suplente. - Julidn Francisco Galindo Hernandez A favor
Vocal Suplente.—  Lic. Bertha Barrén Gonzalez A favor
Miembro. - Dip. Maria Luisa Trejo Pifiuelas A favor

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes de la Junta de Gobierno con voz y volo,

Acuerdo la propuesta del Lic, Carlos Jesds Hernandez Ledn, 1|
HISE-10/2023 para ocupar el cargo de Director del Centro de
| Conciliacién Laboral del Estado de Baja California
Sur, Delegacion 5an José del Cabo.

10.- Asuntos generales.
Se abordaron los siguientes puntos:

« La Directora del Area Juridica y Transparencia informd del proceso gue se
inicio para la conformacién del Comité de Etica y de Prevencién de
conflicto de intereses, encaminado a la creacidn del proyecto de Cadigo de
Conducta del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California
sur,

» El Director del Area de Administracién y Finanzas, informaé de |a asistencia

del personal del Centro a un Diplomado llevado a cabo por la Secretari
Finanzas, donde abordaron temas administrativos, de plan=acian,

programacion y de presupuesto gque manejaran dentro del Centro de
Conciliacion Laboral el praximo afo 2024, al ser una institucion
descentralizada y el cual trabajara el presupuesto basado en resultados.

« Por dlitimo, la Directora General del Centro de Conciliacion Labagral,
agradecid el apoyo a cada uno de los miembros de la Junta de Gobierto
para las diversas gestiones resueltas en el transcurse del ano, De igu ]
manera de abordé el tema de los nombramientos a los Directivos del
Centro, mencionando buscar un acercamiento a la Direccion Juridica para
la justificacién ante las autoridades administrativas.

Paa.h _.-'&
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Hajs Calidamnis S

TL- Clausura de la sesién:

en ¢l Estado de Baja California Sur
Centro de Conciliacidn Laboral,

Habiéndose cumplide el objetivo de la presente reunidn, se declara agotado el
orden del dia, declardndose formalmente cerrada la presente Sesion de la Junta
de Gobierng, asi como los acuerdos tomados. Se procede a su clausura por parte
del Lic. Omar Antonio Zavala Agundez, Secretario del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Soclal del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Presidente de la
Junta de Gobierno, siengo las 10:27 horas del dia 08 {ocho] de diciembre del 2023

{dos mil veintitrgs), co
de los que en el '

romn.

do de 13 (trece) hojas firmando alcance y al margen

Firmas
X
LIC. OMAR'‘ANTONIO ZAVALA LIC. MAGDATENA d&LLEﬂus
NDEZ ORTIZ Y
SECRET DEL TRABAJIO, DIRECTORA GENERAL DEL
BIENESTARY DESARROLLO CENTRO DE CONCILIATION
SOCIAL DELYCOBIERNO DEL LABORAL DEL
ESTADC DE BAJA CALIFORNIASUR  ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESIDENTE SECRETAR CNICA
LIC. FERNANDD FAVIAN Ll GALINDO
GONZALEZ LUEVANOS HERNANDEZ

DIRECTOR JURIDICO
CONTENCIOSO, QUIEM ASISTE EN
SUPLENCIA DEL
C. JOSE sAUL GONZALEZ NUNEZ
SECRETARIO GENERAL DE
COBIERNG DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

VOCAL SUPLENTE
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SUBSECRETARIO DE FINANZAS;
QUIEN ASISTE EN SUPLENCIA DE
M.C. BERTHA MONTANO COTA
SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORMIA
SUR
VOCAL SUPLENTE
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en el Estado de Baja California Sur
Caentro de Conciliacidn Labaral.
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SPARBNCIA; QUIEN ASISTE
EN SURLEMNCIA DE LA

DIP. MARIA LUISA TREID
PINUELAS
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
ASUNTOS LABORALES Y DE

LIC. ROSA MARIBEL COLLINS PREVISION SOCIAL DE LA XV :
SANCHEZ LEGISLATURA DEL H. CONGRE e
SECRETARIA DE TURISMO Y DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNI

ECONOMIA DEL GOBRIERNO DEL SUR.

ESTADO DE BAJA CALIFORMIA MIEMBRO

SUR.
VOCAL SUPLENTE
LIC. REYES LIC. JOAQU HERNANDEZ !'4//
DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR JURIDICO DE LA
CONTRALORIAGENERAL; QUIEN
ASISTE EN SUPLENCIA DE LA
LIC. ROSA CRISTINA BUENDIA
SOTO
CONTRALORA GENERAL DEL
COBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
COMISARIO SUPLENTE

CONTENCIOSE; QUIEN ASISTE EN
EMCIA DEL
LIC. FERNANDO FAVIAN
GONZALEZ LUEVANOS
SUBSECRETARIO DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADC DE BAJA
CALIFORNIA SUR
ASESOR PERMANENTE
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