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Al margen un sello con el Escudo del Estado de Baja California Sur, al calce dice: EJECUTIVO.

NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO 1454

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°.- La presente Ley es de observancia general para los titulares y trabajadores de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur y fundamenta su vigencia en los articulos 115
fraccion VIl y 116 fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de esta Ley, la relacién juridica de trabajo se entiende establecida
entre los titulares de los Poderes del Estado, Municipios y los trabajadores a su servicio.

Quedan excluidos del régimen de la presente Ley, los miembros de las Instituciones Policiales del
Estado y Municipios, Peritos, Agentes del Ministerio Publico del Fuero Comun y demas funcionarios
publicos de caracter de Ministerio Publico que hace referencia el articulo 8 de la Ley Organica del
Ministerio Publico del Estado de Baja California Sur. Asi también el personal de vigilancia de los
establecimientos penitenciarios, carceles, y aquellos que presten sus servicios mediante contrato civil
0 que sean sujetos al pago de honorarios.

ARTICULO 3°.- Trabajador es toda persona que preste sus servicios fisico, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de nombramiento expedido.

ARTICULO 4°.- Los trabajadores se dividen en tres grupos: de Confianza, de Base y Supernumerarios.

ARTICULO 5°.- Son trabajadores de confianza en el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder
Judicial y en los Municipios los que reunan las condiciones siguientes:
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La categoria de los trabajadores de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccion, decisién, administracién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, y las que se relacionen con trabajos personales y de asesoria de los titulares de las
instituciones publicas, conforme lo establezcan los catalogos de puestos correspondientes.

Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores de
base, ni seran tomados en consideracién en los recuentos para determinar la mayoria en casos de
huelga o conflictos intergremiales, no pudiendo ser representantes de los trabajadores en los
organismos que se integre en virtud de las disposiciones de esta Ley.

Tratandose de los trabajadores de confianza, las entidades publicas de que se trate, podran rescindir
la relacion laboral si existiera un motivo comprobable de pérdida de la confianza, por lo tanto no
gozaran de la inamovilidad de los trabajadores de base, por lo que en cualquier tiempo y por acuerdo
del titular de la dependencia dejaran de surtir sus efectos los nombramientos que se les hayan
otorgado.

ARTICULO 5 BIS.- Para los efectos del articulo anterior, las areas encargadas de los recursos
humanos de los Poderes del Estado y Municipios, deberan elaborar los catdlogos de puestos
correspondientes, atendiendo a lo siguiente:

.- Direccion, aquellas que ejerzan los servidores publicos responsables de conducir las actividades
de los demas ya sea en toda una institucién publica o en alguna de sus dependencias o unidades
administrativas.

ll.- Inspeccidn, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aquellas que se realicen a efecto de conocer,
examinar, verificar, controlar o sancionar las acciones a cargo de las instituciones publicas o de sus
dependencias o unidades administrativas.

lll.- Asesorias, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos, opiniones o
dictamenes a los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias y unidades
administrativas.

IV.- Procuracién de justicia, todo servidor publico que no pertenezca a los Servicios de Carrera
Policial, Pericial y Policia Ministerial que coadyuven en las tareas relativas a la investigacion y
persecucion de los delitos de fuero comun y al ejercicio de la accion penal para proteger los intereses
de la sociedad.

V.- Administracion de justicia, aquellas que se refieren al ejercicio de la funcion jurisdiccional.

VI.- Proteccién civil, aquellas que tengan por objeto prevenir y atender a la poblacién en casos de
riesgos, siniestro o desastre.
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VIl.- Representacion, aquellas que se refieran a la facultad legal de actuar a nombre de los titulares
de las instituciones publicas o de sus dependencias.

VIIl.- Manejo de recursos, aquellas que impliquen la facultad legal o administrativa de decidir o
determinar la aplicacion o destino de recursos humanos, materiales o financieros.

ARTICULO 6°.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracién anterior y que por ello seran inamovibles en sus plazas y lugar de
residencia. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicio, sin
nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 7°.- Son trabajadores supernumerarios:

Aquellos que sean contratados por tiempo fijo u obra determinada y cuyas plazas sean establecidas
con cargo a la partida de compensaciones de supernumerarios, en los presupuestos anuales de
egresos ya sea de los Poderes del Estado o de Municipios.

ARTICULO 8°.- Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el articulo 5°, la clasificacion de
base o de confianza que les corresponda, se determinara expresamente por la disposicién legal que
formalice su creacion.

ARTICULO 9°.- Los trabajadores de confianza, inicamente disfrutaran de las medidas de proteccién al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social contemplados en la presente Ley.

ARTICULO 10.- Todos los trabajadores al servicio del Estado y Municipios deberan ser de
nacionalidad mexicana, preferentemente sudcalifornianos.

ARTICULO 11.- Son irrenunciables los derechos que la presente Ley y demas disposiciones otorga a
los trabajadores.

ARTICULO 12.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran supletoriamente y en su orden la Ley
Federal del Trabajo, los principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que
se deriven del articulo 123 apartado b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
jurisprudencia y tesis de los tribunales federales, el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Baja California Sur, las leyes del orden comun y la equidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1°, parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 7° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, en la interpretacion y aplicacion de la presente Ley, sera obligatoria la observancia del
principio pro persona.

ARTICULO 12 BIS.- En las relaciones juridicas de trabajo que se establezcan de conformidad con la
presente Ley, los Titulares de los Poderes del Estado y Municipios respetaran y haran valer los
Principios de No Discriminacién y de Igualdad Sustantiva de las mujeres y hombres que sean
trabajadores, al servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Municipios.
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Se entendera para los efectos de esta Ley, al Principio de Igualdad Sustantiva, como la eliminacion de
toda forma de discriminacién por razéon de sexo, que menoscabe o anule el reconocimiento, goce o
ejercicio de derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en el ambito laboral, lo que
supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y
culturales de mujeres y hombres.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y TITULARES.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SUS TITULARES

ARTICULO 13.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el
funcionario facultado para extenderlo.

El sefialamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en los casos siguientes:

.-  Cuando los exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

ll.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

lll.- Cuando el trabajo en las diversas areas o dependencias de los titulares, se incremente solo por
determinadas épocas o acontecimientos, y sea necesario contratar personal de apoyo.

IV.- Cuando exista un trabajo de apoyo personal y directo que se preste a los funcionarios de
eleccion popular, a los titulares de las instituciones publicas, y a los trabajadores considerados como
de confianza conforme al tercer parrafo del articulo 5 de esta Ley.

Los trabajadores de confianza no gozaran de la inamovilidad de los trabajadores de base por lo que en
cualquier tiempo y por acuerdo del titular de la dependencia dejaran de surtir sus efectos los
nombramientos que se les hayan otorgado.

V.- Enlos demas casos previstos por esta Ley.

Si vencido el término que le hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relaciéon quedara
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

ARTICULO 14.- Los menores de edad que tengan mas de dieciséis afios, tendran capacidad legal
para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las acciones derivadas de la
presente Ley.

ARTICULO 15.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores, aun cuando se admitieren
expresamente las que estipulen:

.-  Unajornada mayor de las permitidas por esta Ley;
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ll.- Las que fijen labores peligrosas o insalubres para las mujeres, y las peligrosas, insalubres o
nocturnas para menores de dieciséis anos, exceptuando al personal de hospitales, carceles,
mantenimiento de edificios publicos y establecimientos de beneficencia y asistencia social;

lll.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa, dada la indole del trabajo a
juicio del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al servicio de los poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur;

IV.-  Un salario inferior al minimo general y profesional para la zona econdémica correspondiente;

V.- Un plazo mayor de una quincena para el pago de salarios a los trabajadores;

VI.- Horas extraordinarias y trabajos nocturnos para mujeres, cuando pongan en peligro su salud;

VIl.- Un salario que no sea remunerativo a juicio del Tribunal de Arbitraje habiendo oido al Sindicato
correspondiente;

VIIL.- Un salario menor al que se pague a otro trabajador, en la misma institucién publica o en cualquier
otra de las que son objeto de esta Ley, por trabajo de igual eficiencia en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideracion de edad, debiendo prevalecer el principio de a igual funcién igual
remuneracion; y

IX.- Renuncia por parte del trabajador a cualquiera de los derechos o prerrogativas consignadas en la
presente Ley y en las Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 16.- Los nombramientos deberan contener:
l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
Il.- Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;

lll.- El caracter del nombramiento definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;
V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador; y
VI.- Ellugar en que prestara sus servicios y la dependencia de adscripcion.

ARTICULO 17.- Cuando el trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, los Poderes del Estado
o Municipios en que preste sus servicios, tendran la obligacién de sufragar los gastos de viaje, excepto
si el traslado se debe a sancion que le fuere impuesta o a solicitud suya.

En el primer caso, si el traslado es por un periodo mayor de seis meses el trabajador tendra también
derecho a que se le cubra previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa
indispensable para la instalacion de su cényuge y descendentes o colaterales en segundo grado,
siempre que estén bajo su dependencia econdmica.
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ARTICULO 18.- Las actuaciones o certificaciones que se hicieren con motivo de la aplicacién de la
presente Ley no causaran derecho alguno.

ARTICULO 19.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a
las consecuencias que sean conformes a la Ley, al uso y a la buena fe.

ARTICULO 20.- En ningtin caso el cambio de titulares de los Poderes del Estado y Municipios podra
afectar los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 21.- Los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado y Municipios se clasificaran
conforme a los grupos establecidos por el catalogo de empleados para la formacion y aplicacion del
presupuesto de egresos.

ARTICULO 22.- Para los efectos de la presente Ley, es jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y
las 19:00 horas. Jornada nocturna la comprendida entre las 19:00 y las 6:00 horas del dia siguiente.
Se considera jornada mixta la comprendida en el periodo de la jornada diurna y nocturna siempre que
el periodo nocturno sea menor de dos horas y media en caso contrario se considerara como jornada
nocturna.

ARTICULO 23.- La duracién maxima de la jornada diurna sera de siete horas.

ARTICULO 24.- La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de cinco horas. Cuando cualquier
empleado, por la naturaleza de su cargo labore mas tiempo del antes sefialado, la diferencia se le
computara en igual tiempo del descanso, independientemente del pago que se le haga por el tiempo
extraordinario laborado.

ARTICULO 25.- Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de dos horas y media, pues en caso
contrario, se reportara como jornada nocturna. La duracion maxima de la jornada mixta sera de seis
horas y media.

ARTICULO 26.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira teniendo
en cuenta el numero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud.

ARTICULO 27.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, éste trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este
capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga a la
institucion publica a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada estipulada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta Ley.
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ARTICULO 28.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de descanso
cuando menos con goce de sueldo, preferentemente los sabados y domingos.

Los trabajadores que presten sus servicios en sus dias de descanso tendra derecho al pago de una
prima adicional de al menos un 25% en base al salario normal de los dias de trabajo.

Las y los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un dia laborable al afio, con goce integro de
sueldo, para que se realicen examenes médicos preventivos, a fin de mejorar su nivel de vida. El area
encargada de los recursos humanos de cada Poder o Municipio determinara la forma para que los
trabajadores accedan a este derecho, sin que se trastoque el funcionamiento normal de la institucion,
para estos efectos las y los trabajadores deberan acreditar ante la unidad administrativa que
corresponda la programacion previa de los examenes médicos que se practicaran. De considerarlo
necesario el o la trabajadora, dara cuenta de los resultados de dichos exdmenes a los titulares de las
dependencias para la prevision de medidas conducentes. En estos casos, los titulares deberan
guardar estricta reserva de la informacién proporcionada en tutela del derecho a la proteccion de los
datos personales de los trabajadores.

ARTICULO 29.- Quien se encuentre en estado de gravidez podra disfrutar de hasta un mes de
descanso previo a la fecha programada para el parto y de otros dos meses posteriores al mismo,
pudiendo transferir, a solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la
institucién de seguridad social que le corresponda, el periodo de descanso que éste considere, previo
al parto para después del mismo. En caso de que el bebé haya nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requiera atencién médica hospitalaria, podra gozar de hasta tres meses de descanso
adicionales a los previstos en la primera porcién normativa de este Articulo, previa certificacion del
médico correspondiente.

La lactancia materna sera hasta dos afios, independientemente de que ésta sea exclusiva o
complementaria para el menor. La trabajadora podra ejercer su derecho a la lactancia materna
disponiendo de un descanso extraordinario de una hora diaria para amamantar a sus hijas o hijos.
Asimismo tendran derecho a acceder a la capacitacion y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante los primeros
seis meses y complementario hasta el segundo afio de edad.

La esposa 0 esposo, concubina o concubino, o la pareja derivada de una relacion de union libre de
quien haya sido sujeto a parto o cesarea, y que sea trabajador o trabajadora a la que se refiere esta
Ley, podra disfrutar de una licencia de 10 dias habiles con goce de sueldo, a partir del dia de la
intervencion médica a la que se refiere este articulo. En tratandose de adopcioén, este derecho podra
ser disfrutado por mujeres y hombres en el supuesto de que adopten a un menor de edad, a partir de
recibir a éste, conforme a las leyes aplicables al caso.

Las anteriores prerrogativas se concederan independientemente de las vacaciones o demas
descansos que se estipulen en la presente Ley.

ARTICULO 30.- Seran dias de descanso obligatorio:

1°. de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Miércoles, Jueves y Viernes de Semana Santa, 1°. y 5 Mayo,
16 de Septiembre, 12 de Octubre, 2 y 20 de Noviembre, 21 y 25 de Diciembre, asimismo se
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consideran como dias de descanso obligatorios aquéllos en que correspondan a la toma de posesidn
de los titulares del Poder Ejecutivo Federal y Estatal.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los dias de descanso obligatorio ni en
los dias de descanso semanarios salvo por acuerdo del trabajador y patrén y visto bueno por el
Sindicato, si se quebranta esta disposicién, las dependencias publicas pagaran al trabajador
independientemente del salario que le correspondan por el descanso un doscientos por ciento mas.

Cuando coincidan los supuestos anteriores, la autoridad publica estara obligada a concederle otro dia
de descanso semanario en la siguiente semana de labor.

ARTICULO 31.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos y menos de diez afios
de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, en
las fechas que se sefalen al efecto. Para los trabajadores que tengan mas de diez afios de servicios,
los periodos anuales de vacaciones seran de quince dias laborables cada uno. En todo caso quedaran
guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, para lo que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de
sus vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, o alguna otra causa
justificada, disfrutaran de ellas durante los diez o quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los trabajadores
que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. Todos aquellos
trabajadores que soliciten permiso sin goce de sueldo tendran derecho al pago de sus vacaciones y
prima vacacional de acuerdo al tiempo laborado por esos conceptos, asi como el pago proporcional de
todas las demas prestaciones a que estan sujetos.

ARTICULO 32.- El salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados.

ARTICULO 33.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de trabajadores y sera fijado
en los presupuestos de egresos respectivos.

ARTICULO 34.- La cuantia del salario uniforme sera fijada en los términos del articulo anterior y no
podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos a que corresponda.

Cada ano se presentaran estudios de acuerdo con la capacidad econémica de los Poderes del Estado
y Municipios tendientes a mejorar las condiciones econdmicas de los trabajadores, aparte de las
mejorias que se obtengan de las resoluciones que dicte el Presidente de la Republica en funciones y
de acuerdo con los convenios existentes.

ARTICULO 35.- La uniformidad de los salarios correspondientes a las distintas categorias de
trabajadores sera fija, pero para compensar las diferencias que resulten del alto costo de la vida, se
crearan partidas destinadas al pago de sobresueldos 0 compensaciones.

ARTICULO 36.- Se crearan también partidas especiales denominadas compensaciones adicionales
por servicios especiales que se destinaran a cubrir a los trabajadores, cantidades que se agregaran a
su sueldo presupuestal y sobresueldo y cuyo otorgamiento por parte de los Poderes del Estado y
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Municipios se otorgara de acuerdo con las responsabilidades por trabajos extraordinarios inherentes al
cargo o por servicios especiales que desempefnen y su monto sera de acuerdo al presupuesto anual
aprobado para tal fin, estas partidas estaran contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 37.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores prestan sus servicios, y
se haran precisamente en moneda de curso legal o en cheques oficiales.

Debiendo entregarse al trabajador copia del recibo cuando el pago se haga en efectivo o el talon de
cheque cuando se verifiquen en cheque oficial.

ARTICULO 38.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores cuando se trate:

l.- De deudas contraidas con los Poderes del Estado o Municipios, por concepto de anticipos de
salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados imputables al
trabajador.

ll.- Del cobro de las cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas
y de cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa su conformidad.

lll.- De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores;

IV.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al trabajador de acuerdo con la Ley de la materia; y

V.- De cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como econdémicas, siempre que la
afectacion se haga mediante fideicomiso en institucién nacional de crédito autorizada al efecto o por
hipoteca de mutuo con interés y garantia hipotecaria al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Fondo para la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones I, IV y V de este articulo.

ARTICULO 39.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un cien por ciento mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria. Cuando se labore en los dias de descanso obligatorio, la
hora extraordinaria se pagara a los trabajadores a un doscientos por ciento mas del salario asignado a
las horas de jornada ordinaria. Cuando se trabaje en dias de descanso se cubrira ademas una prima
adicional de un veinticinco por ciento sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 40.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los articulos
28 y 31, los trabajadores recibiran un salario integro. Cuando el trabajador disfrute de derecho de
vacaciones los Poderes del Estado y Municipios le cubriran previamente el salario correspondiente a
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las vacaciones mas la prima vacacional que no podra ser menor a las pagadas con anterioridad y
establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo sobre el importe de sueldo y sobresueldo.

ARTICULO 41.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias
de salario integrado con el sueldo, sobresueldo y compensacion. Dicho aguinaldo se pagara de la
siguiente forma: treinta dias durante la primer quincena de diciembre y diez dias a mas tardar el dia 10
de enero, recibirdan ademas del salario las prestaciones socioecondmicas que las partes convengan en
sus revisiones contractuales y que contemplen entre otras, ayuda para transporte, inscripcién escolar,
gratificacion anual, utiles escolares, ajuste de calendario, ayuda alimenticia, bono de semana mayor y
plaza especial prejubilatoria y una vez convenidas las presentes se registraran ante el Tribunal de
Conciliacioén y Arbitraje correspondiente.

Asimismo recibirdn como gratificacién quinquenal el pago de las siguientes cantidades:

POR EL PRIMER QUINQUENIO 3 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL SEGUNDO QUINQUENIO 4 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL TERCER QUINQUENIO 5 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL CUARTO QUINQUENIO 10 SALARIOS MiINIMOS GENERALES AL MES
POR EL QUINTO QUINQUENIO 15 SALARIOS MiINIMOS GENERALES AL MES

ARTICULO 42.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo en los casos
establecidos en el articulo 38 de esta Ley.

ARTICULO 43.- Es nula la cesién de salarios en favor de tercera persona.

ARTICULO 43 Bis.- Se prohibe para el pago de cualquier remuneracién o prestacién a que tengan
derecho los trabajadores, utilizar como unidad de calculo, la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA),
la Unidad de Inversion (UDIS) o cualquier otra forma distinta a las previas en la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES Y TRABAJADORES

ARTICULO 44.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el articulo 1° de esta Ley:

.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigiiledad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafon. Para los efectos del parrafo que antecede, en cada uno de los Poderes del
Estado y Municipios se formaran los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en el Titulo
Tercero de esta Ley;

Il.-  Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidente a que estan obligados los
patrones en general;



H. CONGRESO DEL ESTADO

lll.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado, y ordenar el
pago de los salarios caidos a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de
supresion de plazas los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente
en categoria y sueldo, existiendo ésta o la indemnizacién correspondiente;

IV.- De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para el efecto, cubrir
las indemnizaciones por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ella, y
pagar los salarios caidos en los términos del laudo definitivo;

V.- Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales para ejecutar el trabajo
convenido, en condiciones de funcionamiento e higiene.

VIL.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:

a).- Atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, en su caso, indemnizacion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

b).- Atencibn médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, en caso de enfermedades no
profesionales y maternidad.

c).- Jubilacién y pension por invalidez, vejez 0 muerte.

d).- Asistencia médica y medicina para los familiares del trabajador en los términos de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores al Servicio del Estado.

e).- Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, guarderias infantiles y tiendas
econémicas.

f).- Establecimiento de cursos de Administracion Publica en las que se impartan los conocimientos
necesarios, para que los trabajadores puedan adquirir ascensos conforme al escalafén y procurar el
mantenimiento de sus aptitudes profesionales.

g).- Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores la compra de habitaciones baratas,
ampliacion o reconstruccion de las que ya tengan. Para los efectos citados, los Poderes del Estado y
Municipios, aportaran como sobresueldo el cinco por ciento del sueldo de cada trabajador para la
creacion de un fondo especial. Dicho fondo sera reintegrado en diez afos al trabajador si no hiciera
uso de él y en igual forma éste se entregara al trabajador en caso de jubilacion o separacion del
trabajo. En caso de fallecer se entregara al familiar que legalmente compruebe sus derechos.

VIl.- Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, las prestaciones sociales a
que se tengan derecho de acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor.
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VIIl.- Conceder licencias con goce de sueldo a sus trabajadores para el desempefio de las comisiones
sindicales que se les confieren, o cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones en dependencia diferente a la de su plaza. Las licencias para ocupar puestos de eleccion
popular seran sin goce de sueldo. Las licencias que se concedan en los términos del parrafo anterior,
se computaran como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafén.

Otorgar al trabajador o trabajadora que asi lo solicite, un permiso para ausentarse de sus labores,
hasta por un dia laborable, para acudir a alguna institucion de salud publica o privada a realizar una
donacion altruista de sangre, el cual, serd con goce de sueldo, siempre y cuando acredite con la
documentacion correspondiente que la donacién de sangre fue de manera altruista. De igual forma,
otorgarle la licencia con goce de sueldo correspondiente cuando sea clinicamente considerado como
posible donador de 6rganos o tejidos para la practica de examenes necesarios para confirmar su
posibilidad de ser donador, lo anterior previa solicitud por escrito, correspondientes la naturaleza y
temporalidad de los examenes, asi también conceder licencia con goce de sueldo para realizar la
donacién de érganos o tejidos en la que considere las etapas preoperatorias, operativa, considerando
la duracién de la intervencion quirdrgica requerida, asi como la recuperacion pos-operativa, lo anterior
previa solicitud por escrito, acreditando mediante los certificados o documentos meédicos
correspondientes el tiempo requerido de licencia. En ningun caso podra el trabajador o trabajadora
tener repercusiones en el monto de su salario, bonos y presentaciones correspondiente.

IX.- Hacer las deducciones en los salarios, que solicite del sindicato respectivo en los términos de
esta Ley.

X.- En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio activo, los Poderes del Estado y los
Ayuntamientos cubriran el importe de cuatro meses de sueldo integros para gastos de defuncion, al
familiar del trabajador que legalmente compruebe sus derechos.

Xl.- Cuando un trabajador de acuerdo con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado, tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su
jubilaciéon o pensién, los Poderes del Estado y Municipios le concederan una licencia de treinta dias
con goce de sueldo para que pueda atender los tramites correspondientes. Cuando el trabajador
reciba la aprobacion de su jubilacion o pension, disfrutara de cuatro meses recibiendo su salario
integro, a partir de la fecha en que sé de por terminada la relacién de trabajo. Lo anterior, para que
pueda sostenerse en tanto se inicia el pago de su pension o jubilacién.

XIl.- Abstenerse de desplegar o permitir actos de violencia de género, hostigamiento y/o acoso sexual
en contra de cualquier trabajador o trabajadora.

Para efectos de la presente Ley, se entiende por:

a).- Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas; y

b).- Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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XIll.- Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacién por
razones de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual.

XIV.- Promover e implementar acciones y programas internos que fomenten la salud mental y un
entorno organizacional favorable, y que prevengan y mitiguen los factores de riesgo psicosocial que
puedan provocar padecimientos de estrés, ansiedad, depresién y demas patologias dentro del entorno

laboral. Las dependencias podran realizar convenios con las Instituciones de Salud Publica para
alcanzar estos objetivos.

ARTICULO 45.- Son obligaciones de los trabajadores:

.- Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il.- Observar buenas costumbres dentro del servicio;

lll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las Condiciones Generales de Trabajo;
IV.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;
V.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;
VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

VIl.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;

VIIl.- Asistir a los cursos de capacitacion, para mejorar su preparacion y eficiencia; y

IX.- Evitar en horarios de labores cualquier acto de comercio.

CAPITULO SEGUNDO BIS
DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 45 BIS.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las faltas previstas en cualquiera de
las fracciones del articulo 47, el titular de la dependencia, entidad u oficina, procedera a levantar el
acta administrativa correspondiente, con intervencion del trabajador, en su caso, y de un representante
del sindicato respectivo si es sindicalizado, en la que con toda precision se asentaran los hechos y la
declaracion del trabajador afectado.

El acta administrativa se firmara por los que en la diligencia intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiendo entregarse, en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al representante
sindical, en su caso.

La falta de aviso de rescision al trabajador o al tribunal de conciliacién y arbitraje por si sola bastara
para considerar que el despido fue injustificado.
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ARTICULO 45 BIS-A.- En los casos no previstos en este Capitulo se aplicaran supletoriamente: la Ley
Federal del Trabajo, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que se deriven del Articulo 123 constitucional, la
jurisprudencia y tesis de los tribunales federales, la costumbre y la equidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y DEL CESE

ARTICULO 46.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa
el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:

.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas que
trabajen con él, y el publico que por necesidades de sus servicios tengan contacto con él, previo
dictamen médico; y

Il.- La prisidn preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por
autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratdndose de arresto el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador. Los trabajadores que tengan
encomendados manejo de fondos, valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias
por el titular de la dependencia respectiva, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion,
mientras se practica la investigacion y se resuelve sobre el cese.

ARTICULO 47.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa debidamente demostrada.
En consecuencia, el nombramiento, designacion o relacion laboral de los trabajadores solo dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de los poderes del estado y municipios y sus
dependencias por las siguientes causas:

l.-  Por renuncia o por abandono de empleo;

Il.-  Por conclusion de término o de la obra determinantes de la designacion.

lll.- Por muerte del trabajador.

IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida el desempefio de sus
labores, siempre y cuando no se deba a riesgos de trabajo o durante el trayecto hacia su trabajo o de
éste a su domicilio por solicitarsele el cumplimiento de horas extraordinarias.

V.- Por resolucién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en los casos siguientes:

a).- Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias, o malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de unos u otros, ya sea

dentro o fuera de las horas de servicio, o dentro de las horas de servicio contra los ciudadanos que
acudan al centro de trabajo por cualquier causa.
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b).- Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores o por acumular mas de tres faltas
de asistencia en un periodo de 30 dias, sin justificar debidamente y sin permiso de quien esté facultado
para otorgarlo.

c).- Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas, archivo y
demas objetos relacionados con el trabajo.

d).- Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona
durante el trabajo.

e).- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo.

f).- Por comprometer o poner en peligro por su imprudencia, descuido o negligencia el patrimonio, los
bienes, la seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que
alli se encuentren, asi como de los particulares o de la sociedad.

g).- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que reciba de sus superiores.

h).- Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
estupefaciente.

i).- Por ejercer injustificadamente dos o mas empleos o0 cargos publicos o privados en los mismos
horarios o jornada laboral.

j).- Por recibir injustificadamente salarios, remuneracién, compensacion o cualquier prestacion, sin
cumplir debidamente con la jornada laboral.

k).- Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.
1).- Por prisidon que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccidn, el trabajador que tiene motivo para la terminacion de los
efectos del nombramiento podra ser, desde luego, suspendido en su trabajo, si con ello estuviera
conforme el Sindicato, pero si no fuere asi, el jefe superior de la oficina podra ordenar su remocion a
oficina distinta de aquélla en que estuviera prestando sus servicios hasta que sea resuelto en definitiva
el conflicto por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

m).- Las demas que establezcan las leyes y las condiciones generales.
Si el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur, resuelve que fue justificado el cese, el trabajador no tendra derecho

al pago de salarios caidos.

ARTICULO 47 BIS.- Cuando el nombramiento, designacion o relacién laboral tenga una duracién de
mas de diez afos, los titulares de los Poderes del Estado y Municipios y sus dependencias, solo
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podran cesar a los trabajadores por alguna de las causas senaladas en la fraccion V del articulo 47,
que sea particularmente grave o que haga imposible su continuacién, debiendo precisar en su solicitud
al Tribunal Burocratico las razones por las que se considera que la falta cometida es particularmente
grave o que hace imposible la continuacion de la relacion de trabajo. Lo anterior no sera obstaculo
para que se le imponga al trabajador la correccion disciplinaria que corresponda, respetando los
derechos que deriven de su antigliedad.

La repeticién de la falta o la comisién de otra u otras faltas, que constituyan una causa legal de cese,
deja sin efecto la disposicién anterior.

CAPITULO CUARTO
DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL.
ARTICULO 48.- SE DEROGA
ARTICULO 49.- SE DEROGA
ARTICULO 50.- SE DEROGA
ARTICULO 51.- SE DEROGA
ARTICULO 52.- SE DEROGA

ARTICULO 53.- SE DEROGA

TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
DEL ESCALAFON

ARTICULO 54.- Se entiende por escalafén, el sistema organizado en cada Poder del Estado y
Municipio conforme a las bases establecidas en este Titulo, para efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores y autorizar las permutas.

ARTICULO 55.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los
trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior.

ARTICULO 56.- En cada Poder del Estado y Municipio se expedira un Reglamento de Escalafén
conforme a las bases establecidas en este Titulo, el cual se formulara, de comun acuerdo, por el titular
y el Sindicato al que pertenezcan los trabajadores del Poder o Municipio respectivo, el cual sera
exhibido permanentemente en la oficina que ocupe el departamento de recursos humanos
correspondiente para el conocimiento de los trabajadores.

ARTICULO 57.- Son factores escalafonarios:
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.- Los conocimientos, habilidades y la competencia.- La posesion de los principios tedricos y
practicos que se requieren para el desempefo de una plaza;

ll.- La aptitud.- La suma de facultades fisica y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinada;

lll.- Ladisciplina y la puntualidad.- Las especificadas en las Condiciones Generales de Trabajo;
IV.- La antigledad.- El tiempo de servicios prestados; y

V.- La menciéon honorifica.- Aquella que contempla estimulos especiales mismos que son producto
de esfuerzos, extras, dedicacién, aportaciones.

ARTICULO 58.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que
acrediten mejores derechos en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. En igualdad
de condiciones, se preferird al trabajador que acredite mayor tiempo de servicios prestados dentro de
la misma unidad burocratica.

ARTICULO 59.- Los factores escalafonarios se calificaran por medio de los tabuladores o a través de
los sistemas adecuados de registro y evaluacion que sefalen los reglamentos.

ARTICULO 60.- El personal de cada dependencia sera calificado, segln sus categorias, en los grupos
que sefala el articulo 21 de esta Ley.

ARTICULO 61.- En cada Poder del Estado y Municipios funcionara una Comisién Mixta de Escalafén
integrada con igual numero de representantes del titular y del Sindicato, de acuerdo con las
necesidades de la misma unidad, quienes designaran un arbitro que decida los casos de empate. Si no
hay acuerdo, la designacion la hara el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en un término que no
excedera de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes en conflicto le propongan.

ARTICULO 62.- Los titulares de los Poderes del Estado y Municipios proporcionaran a las Comisiones
Mixtas de Escalafén los medios administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 63.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las
Comisiones Mixtas de Escalafon, quedaran sefalados en los reglamentos y convenios sin contravenir
las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 64.- Los titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafén las vacantes que
se presenten dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja, o se apruebe
oficialmente la creacion de plazas de base.

ARTICULO 65.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafén
procederan desde luego a convocar a un concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, mediante oficio personalizado a cada uno de los prospectos a participar y fijando en un lugar
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visible de los centros de trabajo circulares o boletines en donde expresen quiénes son los empleados
que tendran derecho a concursar.

ARTICULO 66.- Las convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar derechos, plazos para
presentar solicitudes de participacién en los concursos y demas datos que determinen los reglamentos
de las Comisiones Mixtas de Escalafén.

ARTICULO 67.- En los concursos se procedera por las Comisiones a verificar las pruebas a que se
sometan los concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos,
constancias o hechos que los comprueban de acuerdo con la evaluacion fijada en los reglamentos.

ARTICULO 68.- La vacante se otorgara al trabajador que habiendo sido aprobado de acuerdo con el
reglamento respectivo obtenga la mejor calificacion.

ARTICULO 69.- Las plazas de Ultima categoria disponibles en cada grupo, una vez corrido los
escalafones, seran cubiertas libremente por el titular, tomando en cuenta a los empleados
supernumerarios y escuchando la opinién de la Comision Mixta de Escalafon.

ARTICULO 70.- Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de tres meses no se movera
el escalafén; el titular nombrara y removera libremente al empleado interino que deba cubrirla.

ARTICULO 71.- Las vacantes temporales mayores de tres meses seran ocupadas por riguroso
escalafén; pero los trabajadores ascendidos en escalafén, seran nombrados en todo caso con el
caracter de provisionales, de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresase al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador provisional que haya
ingresado en la ultima categoria regresara a ocupar la plaza que venia desempefando en calidad de
trabajador supernumerario sin perjuicio para el titular.

ARTICULO 72.- Las vacantes temporales mayores de tres meses, seran las que se originen por
licencias sin sueldo otorgada a un trabajador de base para desempefiar puestos de confianza o cargos
de eleccién popular.

ARTICULO 73.- El procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como las
inconformidades de los trabajadores afectados por tramites o movimientos escalafonarios, seran
previstos en los reglamentos.

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES,
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LA HUELGA
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 74.- Los Sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran, tanto en los
Poderes del Estado como en los Municipios, constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes.

La eleccion de las directivas sindicales estatales y seccionales se hara mediante voto personal, libre,
directo y secreto de los afiliados, previa convocatoria que se emitira y que se difundira entre todos los
miembros del sindicato, respetando el derecho de votar y ser votado.

Para tal efecto, las convocatorias deberan observar las normas siguientes:

a).- La convocatoria de eleccion se emitira con firma autégrafa de las personas facultadas para ello,
debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos;

b).- La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo, con una anticipacidon minima de diez dias habiles;

c).- El lugar que se determine para la celebracién del proceso electoral, asi como la documentacion y
materiales que se elaboren para la realizacion, deberan garantizar que la votacion se desarrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta;

d).- Se integrara un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar,
que debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos tres dias de antelacion a la
eleccion;

e).- Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados que tengan derecho a
votar, y

f).- La documentacién, material y boletas para la elecciéon de integracién de los 6rganos internos de los
sindicatos a que se refiere este inciso, contendra cuando menos los siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio en que se realice la votacion;
2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccion de que
se trate;

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la
Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de los miembros del
sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccion carecera de validez, ya sea a nivel estatal
0 seccional, segun sea el caso.
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El sindicato debera notificar la convocatoria al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje con la misma
anticipacion referida en el presente articulo, el cual podra verificar el procedimiento de elecciéon por
conducto de los servidores publicos o fedatarios que designe para tal efecto.

Las elecciones que no cumplan estos requisitos seran nulas.

ARTICULO 75.- En cada uno de los Poderes del Estado y Municipios se reconocera un Sindicato,
asimismo se reconocera uno mas de los trabajadores del Sistema Educativo Estatal, en caso de que
concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

ARTICULO 76.- Los trabajadores que causen alta al servicio de los Poderes del Estado y Municipios
con categoria de base, automaticamente pasan a ser miembros del Sindicato.

Los trabajadores a que hace referencia el ARTICULO 7° de esta Ley, una vez que hayan transcurrido
seis meses después de su ingreso dentro de los Poderes del Estado y Municipios, automaticamente
pasan a ser miembros del sindicato con todos los derechos y obligaciones que establece esta Ley.

Los trabajadores con las categorias antes mencionadas, una vez que obtengan su ingreso al
Sindicato, no podran dejar de formar parte de él salvo que fueren expulsados

ARTICULO 77.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte del Sindicato de trabajadores.
Cuando los trabajadores sindicalizados desempefen un puesto de confianza quedaran en suspenso
todas sus obligaciones y derechos sindicales mientras dure el cargo.

ARTICULO 78.- Para que se constituya otro Sindicato de los Poderes del Estado y Municipios, se
requiere que lo formen veinte trabajadores como minimo.

ARTICULO 79.- El Sindicato sera registrado en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, a cuyo efecto
remitiran a éste, por duplicado, los siguientes documentos:

.- El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la directiva de la agrupacion.
ll.- Los estatutos del Sindicato.
lll.- El acta de la sesién en que se haya designado la directiva o copia autorizada de aquéllas.

IV.- Una lista de los miembros que compongan el Sindicato, con expresién de nombres de cada uno,
estado civil, edad, empleo que desempefa, sueldo que perciba y relacién pormenorizada de sus
antecedentes como trabajador. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje al recibir la solicitud de registro,
comprobara por los medios que estime mas practicos y eficaces, que no existe otra asociacion sindical
dentro de la dependencia de que se trate y que la peticionaria cuenta con la mayoria de los
trabajadores de esa unidad, para proceder en su caso al registro.

ARTICULO 80.- El registro del Sindicato se cancelara por disolucién del mismo, o cuando se registre
diversa agrupacion sindical que fuere mayoritaria. La solicitud de cancelacién podra hacerse por
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persona interesada y el Tribunal, en los casos de conflicto entre dos organizaciones que pretendan ser
mayoritarias, ordenara desde luego el recuento correspondiente y resolvera de plano.

ARTICULO 81.- Los trabajadores que por su conducto o falta de solidaridad fueren expulsados de un
Sindicato, perderan por ese soélo hecho todos los derechos sindicales que esta Ley concede. La
expulsién solo podra votarse por la mayoria de los miembros del Sindicato respectivo, o con la
aprobacién de las dos terceras partes de los delegados sindicales a sus congresos o convenciones y
previa defensa del acusado. La expulsion debera ser comprendida en la orden del dia.

ARTICULO 82.- El Estado no podra aceptar, en ningun caso, la clausula de exclusion.

ARTICULO 83.- Es obligacién del Sindicato:

.- Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta Ley, solicita el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje.

ll.-  Comunicar al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a cada
eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva o0 en su comité ejecutivo, las altas y bajas de sus
miembros y las modificaciones que sufren los estatutos.

lll.- Facilitar la labor del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, en los conflictos que se ventilen ante él
mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros, proporcionandole la cooperacién que se solicite; y

IV.- Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje cuando les fuere solicitado.

ARTICULO 84.- El Sindicato podra adherirse a cualquier agrupaciéon de caracter nacional e
Internacional en defensa de sus intereses de clase.

ARTICULO 85.- Queda prohibido al Sindicato:

l.-  Hacer propaganda de caracter religioso.

ll.-  Ejercer la funcion de comerciantes, con fines de lucro.

lll.- Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades.

ARTICULO 86.- La directiva del Sindicato sera responsable ante éste y respecto de terceras personas,
en los términos que le son a los mandatarios en el derecho comun.

ARTICULO 87.- Los actos realizados por la directiva del Sindicato obligan civilmente a éste, siempre
que haya obrado dentro de sus facultades.

ARTICULO 88.- El Sindicato se disolvera:

.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren; y
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Il.- Porque dejen de reunir los requisitos sefialados por el articulo 78.

ARTICULO 89.- En los casos de violacién a lo dispuesto en el articulo 85, el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje determinara la cancelacion del registro de la directiva o del registro del Sindicato, segun
corresponda.

ARTICULO 90.- El Sindicato se regira por sus estatutos y por las disposiciones relativas de esta Ley.
ARTICULO 91.- Todos los conflictos que surjan entre los miembros del Sindicato y de no ser
solucionados por su comité, seran resueltos por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con
las presentes disposiciones.

ARTICULO 92.- Las remuneraciones que se paguen a los directivos y empleados del Sindicato o entre
éstos, y en general, los gastos que originen el funcionamiento de éste, sera a cargo de su

presupuesto, cubierto en todo caso con los fondos provenientes de las cuotas sindicales aportadas por
sus miembros.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 93.- Las Condiciones Generales de Trabajo son el conjunto de disposiciones obligatorias
para los titulares de los Poderes del Estado y Municipios, los cuales deberan revisarse en lo general
cada afo.

El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje comunicara a las partes el contenido sobre los puntos que
versara la revision, por lo menos con treinta dias naturales de anticipacion.

ARTICULO 94.- Las Condiciones Generales de Trabajo estableceran:

l.- Laintensidad y calidad del trabajo;

Il.- Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales;
lll.- Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben someterse a examenes médicos previos
y periodicos;

V.- Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo; y

VI.- Las demas estipulaciones que convengan las partes.

ARTICULO 95.- Si el Sindicato objetare sustancialmente las Condiciones Generales de Trabajo, podra
ocurrir ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, el que resolvera en definitiva.
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ARTICULO 96.- Las Condiciones Generales de Trabajo deberan revisarse en lo general cada afio,
incluyendo a los salarios en efectivos por cuota diaria, y la solicitud a este respecto debera hacerse
previo aviso a los titulares de los Poderes del Estado y Municipios, por conducto del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, por lo menos treinta dias antes de la fecha de revision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS HUELGAS.

ARTICULO 97.- Huelga es la suspension temporal del trabajo como resultado de una coalicion de
trabajadores, decretada en la forma y términos que esta Ley establece.

ARTICULO 98.- Declaraciéon de huelga es la manifestacion de la voluntad de la mayoria de los
trabajadores de los Poderes y Municipios, de suspender las labores de acuerdo con los requisitos que
establece esta Ley, si esos mismos Poderes o Municipios o sus representativos no acceden a sus
demandas.

ARTICULO 99.- La huelga de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado y Municipios,
puede ser general o parcial.

ARTICULO 100.- La huelga general es la que se endereza en contra de todos los funcionarios de los
Poderes del Estado y Municipios, y solo puede ser motivada por cualquiera de las siguientes causas:

a).- Por falta de pago de salarios consecutivos correspondientes a un mes de trabajo, salvo el caso de
fuerza mayor que calificara el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

b).- Porque la politica general del Estado, comprobada con hechos, sea contraria a los derechos
fundamentales que esta Ley concede a los trabajadores del Estado, debiendo en tal caso hacer la
comprobacion respectiva al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

c).- Por desconocimiento oficial del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, o porque los Poderes del
Estado y Municipios pongan graves obstaculos para el ejercicio de sus atribuciones.

d).- Para exigir la revision de las Condiciones Generales de Trabajo cuando se opongan a las mismas
por parte de los Poderes del Estado y Municipios.

ARTICULO 101.- La huelga parcial es la que se decreta contra un funcionario o grupo de funcionarios
de alguno de los Poderes o Municipios del Estado, por cualquiera de las causas siguientes:

a).- Violaciones frecuentes repetidas de esta Ley.
b).- Negativas sistematicas para comparecer ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

c).- Desobediencia sistematica a las resoluciones del mismo Tribunal.
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ARTICULO 102.- La huelga sélo suspendera los efectos de los nombramientos de los trabajadores del
Estado por el tiempo que dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio nombramiento.

ARTICULO 103.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo. Los actos
violentos de los huelguistas contra las propiedades o las personas, sujetaran a sus actores a las
responsabilidades penales o civiles consiguientes, perdiendo su calidad de trabajadores al servicio del
Estado, y por consecuencia, todos los derechos contenidos en esta Ley.

ARTICULO 104.- Para declarar una huelga se requiere:

.-  Que sea motivada por alguna o algunas de las causas sefialadas en los articulos 100 y 101 de
esta Ley.

.-  Que sea declarada por una mayoria absoluta de los trabajadores al servicio del Estado dentro
del Poder o Municipio afectado, si se trata de una huelga parcial, o si se trata de una huelga general
por las dos terceras partes de los trabajadores de los Poderes del Estado y Municipios.

ARTICULO 105.- Antes de suspender las labores, los trabajadores deberan:

.- Formular por escrito sus peticiones ante el funcionario o funcionarios de quienes dependan la
concesion de las mismas, fijando un plazo no menor de diez dias para que se resuelvan y expresando
el dia y la hora en que debera comenzar la suspension de labores;

ll.-  Enviar copia de este escrito al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje con el acta de la asamblea en
gue se haya acordado declarar la huelga.

ARTICULO 106.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje debera resolver dentro de un término de
setenta y dos horas contando a partir de la fecha en que se reciba la copia del escrito acordando la
huelga, si ésta es legal o ilegal, segun que se hayan satisfecho o no los requisitos a que se refieren los
articulos 104 y 105 de esta Ley. En el primer caso, si es legal, procedera desde luego a la conciliacion
de las partes.

ARTICULO 107.- Si la declaracién de huelga se considera legal por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, y si transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el articulo 105, no se hubiere llegado a
un entendimiento entre las partes, los trabajadores podran suspender las labores.

ARTICULO 108.- Si el Tribunal resuelve que la declaracién de huelga es ilegal, prevendra a los
trabajadores que, en caso de suspender las labores, el acto sera considerado como abandono de
empleo, y dictara las medidas que juzgue necesarias para evitar esta suspension.

ARTICULO 109.- Si la suspension de labores se llevara a cabo antes del plazo sefialado para
realizarla, o si practicado el recuento correspondiente resultare que los huelguistas se encuentran en
minoria, el Tribunal declarara que no existe el estado de huelga, fijara a los trabajadores un plazo de
veinticuatro horas para que reanuden sus labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, quedaran
separados sin responsabilidad para el Estado o los Municipios, salvo en casos de fuerza mayor o de
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error no imputable a los trabajadores, y declarara que el Estado o funcionarios afectados de los
Poderes o Municipios del Estado no han incurrido en responsabilidad.

ARTICULO 110.- La huelga sera declarada ilegal y aun delictuosa cuando la mayoria de huelguistas
ejecuten actos violentos contra las personas o las propiedades o cuando se decrete en caso de guerra.

ARTICULO 111.- Si el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje resuelve que una huelga es ilegal, quedaran
separados, es decir, cesados por ese solo hecho, los trabajadores que hubieren realizado la
suspension de labores.

ARTICULO 112.- En tanto que no se declare ilegal, inexistente o terminado un estado de huelga, el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, y las autoridades civiles y militares correspondientes deberan
respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, dandoles las garantias necesarias y prestandoles el
auxilio que soliciten.

ARTICULO 113.- La huelga terminara:

l.- Por avenencia entre las partes en conflicto;

Il.-  Por resolucion de los trabajadores, tomada en acuerdo de la mayoria de los que resulten
afectados por la huelga;

lll.- Por la declaracion de ilegalidad;

IV.- Por laudo del Tribunal o de la persona que a solicitud de las partes y con la conformidad de éstos
se aboque al conocimiento del asunto.

ARTICULO 114.- Al resolver que una declaracién de huelga es legal, el Tribunal, a peticién de los
funcionarios correspondientes y tomando en cuenta las pruebas presentadas, fijara el nimero de
trabajadores que los huelguistas estén obligados a mantener en el desempefio de sus labores a fin de
gue se continuen realizandose aquellos servicios cuya suspensidon perjudique la estabilidad de las
instituciones, o sea, en contra de la conservacién de las oficinas o talleres, o por ultimo, signifique un
peligro para la salud publica.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES.

ARTICULO 115.- Los riesgos profesionales que sufren los trabajadores se regiran por las
disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado con esta institucion, y de la Ley Federal del Trabajo en su caso. En tanto estén vigentes los
convenios celebrados al efecto.
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ARTICULO 116.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les concedan licencias, para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente
vigilancia médica, en los siguientes términos:

.- A los empleados que tengan menos de un afo de servicio, se les podra conceder licencia por
enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo integro y hasta quince dias mas con
medio sueldo.

ll.- A los que tengan de uno a cinco afnos de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo integro y
hasta treinta dias mas con medio sueldo.

lll.- A los que tengan de cinco a diez afos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce de
sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo; y

IV.- Alos que tengan de cinco a diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con goce de
sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio
sueldo continda la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de sueldo, hasta
totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Para efecto de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por servicios continuados, o
cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de seis meses.

La licencia sera continua o descontinla, una sola vez cada afio contando a partir del momento en que
se tomo posesion del puesto.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LAS PRESCRIPCIONES

ARTICULO 117.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado en favor de los
trabajadores y de los acuerdos que fijen las Condiciones Generales de Trabajo, prescribiran en un afio,
con excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes.

ARTICULO 118.- Prescriben:

l.- En un mes:

a).- Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento.
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b).- Las acciones de los trabajadores para ejercitar el derecho a ocupar la plaza que hayan dejado por
accidente o por enfermedad, contando el plazo a partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al
trabajo.

ll.-  En cuatro meses:

a).- En caso de despido o suspension injustificados, las acciones para exigir la reinstalacién de su
trabajo o la indemnizacion que la Ley concede, contados a partir del momento en que sea notificado el
trabajador, del despido o suspension;

b).- En supresién de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente o la suprimida o la
indemnizacion de Ley; y

c).- La facultad de los funcionarios para suspender, cesar o disciplinar a sus trabajadores, se inicia el
término desde el momento en que sean conocidas las causas.

ARTICULO 119.- Prescriben en dos afios:

.- Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizacion por incapacidad proveniente de
riesgos profesionales realizados;

ll.- Las acciones de las personas que dependieron econdmicamente de los trabajadores muertos
con motivo de un riesgo profesional realizado, para reclamar la indemnizacién correspondiente; y

lll.- Las acciones para ejecutar las resoluciones del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren las fracciones anteriores, corresponderan
respectivamente, desde el momento en que se determine la naturaleza de la incapacidad o de la
enfermedad contraida, desde la fecha de la muerte del trabajador o desde que sea ejecutable la
resolucion directa por el Tribunal.

Las fracciones | y Il de este articulo sélo son aplicables a personas excluidas de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 120.- Las prescripciones no pueden empezar a correr:

.-  Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela conforme a la Ley;

Il.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra y que por algunos de
los conceptos contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores a indemnizacion; y

lll.- Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre que haya sido
absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 121.- La prescripcion se interrumpe:
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.- Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal Conciliacion y Arbitraje; y

ll.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquélla contra quien
prescribe, por escrito o por hechos indudables.

ARTICULO 122.- Para los efectos de la prescripcién los meses se regularan por el nimero de dias
que les correspondan; el primer dia se contara completo y cuando sea inhabil el ultimo, no se tendra
por completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia habil siguiente.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO PRIMERO

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO 123.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios, sera colegiado y estara integrado de la siguiente manera: Un Arbitro
representante del Estado y Municipios; un Arbitro representante de los trabajadores que sera
designado por el Sindicato de trabajadores al servicio de los Poderes del Estado y Municipios, habra
un tercer Arbitro que sera Licenciado en Derecho, especializado preferentemente en Derecho Laboral,
que nombraran los arbitros representantes citados y éste fungird como Presidente.

ARTICULO 124.- Para la designacién de nuevos arbitros por vacantes se hara en la forma y términos
que se expresa en el articulo anterior, las faltas temporales del Presidente del Tribunal seran cubiertas
por el Secretario General de Acuerdos, y las de los arbitros por la persona representante previamente
designada como suplente por el organismo que cada uno representa.

ARTICULO 125.- Para ser miembro del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje se requerira:

.-  Ser ciudadano Sudcaliforniano en pleno goce de sus derechos civiles.

ll.- Ser mayor de 25 afos.
lll.- No haber sido condenado por delito intencional, cuya sentencia haya causado ejecutoria.

El representante de los trabajadores al servicio del Estado y Municipios, debera haber servido a éste
por un periodo no menor de cinco afos, precisamente anteriores a la fecha de la designacién.

ARTICULO 126.- El Presidente del Tribunal durara en su encargo cinco afios, pudiendo ser reelecto, y
los demas representantes podran ser removidos libremente por quienes los designaron; los
emolumentos de los Arbitros seran fijados, al igual que el de los empleados, en los presupuestos
respectivos.
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ARTICULO 127.- El Tribunal contard con un Secretario General y dos empleados que sefiale el
presupuesto de egresos. El personal del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, excepcion hecha del
Secretario General de Acuerdos, estaran sujetos a la presente Ley, pero los conflictos que se susciten
con motivo de la aplicacién de la misma, seran resueltos por las autoridades locales del trabajo.

ARTICULO 128.- Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal seran cubiertos por los
poderes del Estado y Municipios en la siguiente forma: setenta por ciento por el Estado y el treinta por
ciento restante por los Municipios los cuales de acuerdo con sus ingresos y el numero de sus
empleados que laboren en el Municipio respectivo, fijaran entre ellos el porcentaje que les
corresponda.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL.

ARTICULO 129.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera competente para:

.- Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los Poderes del Estado, Municipios y
sus trabajadores;

Il.- Conocer de los conflictos sindicales e intersindicales;

lll.- Conocer de los conflictos colectivos que surjan en el Estado y las organizaciones de trabajadores
a su servicio; y

IV.- Previa solicitud conceder el registro de los Sindicatos o en su caso dictar la cancelaciéon de los
mismos, asi como efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, convenios y
reglamentos.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 130.- Tan pronto reciba la primera promocion relativa a un conflicto colectivo o sindical, el
Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, citara a las partes dentro de las veinticuatro horas
siguientes a una audiencia de conciliacion, que debera llevarse a cabo dentro del término de tres dias
contados a partir de la fecha de la citacién. En esta audiencia procurara avenir a las partes; de
celebrarse convenio, se elevara a la categoria de laudo, que las obligara como si se tratara de
sentencia ejecutoriada. Si no se avienen, remitira el expediente a la Secretaria General de Acuerdos
del Tribunal para que se proceda al arbitraje de conformidad con el procedimiento que establece este
capitulo.

ARTICULO 131.- En el procedimiento ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje no se requiere forma
o solemnidad especial en la promocion o intervencion de las partes.



H. CONGRESO DEL ESTADO

ARTICULO 132.- El procedimiento para resolver las controversias que se sometan al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, se reducira: a la presentacion de la demanda respectiva que debera hacerse
por escrito o verbalmente por medio de comparecencia; a la contestacion que se hara en igual forma; y
a las audiencias que marca el articulo 136 de esta ley, donde se recibiran las pruebas y alegatos de las
partes, y se pronunciara resolucién, salvo cuando a juicio del propio Tribunal se requiera la practica de
otras diligencias, en cuyo caso se ordenara que se lleven a cabo y, una vez desahogadas se dictara el
laudo.

ARTICULO 133.- Las audiencias estaran a cargo de los Secretarios de Audiencias del Tribunal. El
Secretario General de Acuerdos resolvera todas las cuestiones que en ellas se susciten. Estas
resoluciones seran revisadas por el Tribunal a peticion de parte, la que debera formularla por escrito
dentro de las veinticuatro horas siguientes. Las demas actuaciones se efectuaran con la asistencia de
los arbitros que integran el Tribunal y seran validas con la concurrencia de dos de ellos. Sus
resoluciones se dictaran por mayoria de votos.

ARTICULO 134.- La demanda debera contener:

l.- Nombre y domicilio del reclamante;

Il.-  El nombre y domicilio del demandado;

lll.- El objeto de la demanda;

IV.- Una relacion de los hechos;

V.- La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no pudiere
aportar directamente y que tengan por objeto la verificacién de los hechos en que funde su demanda y
las diligencias cuya practica solicite con el mismo fin, a excepcion de las pruebas supervenientes, que

las podran ofrecer las partes hasta el momento mismo de la celebracion de la etapa relativa; y

VI.- A la demanda se acompafaran las pruebas de que disponga y los documentos que acrediten la
personalidad de su representante, si no concurre personalmente.

ARTICULO 135.- La contestacion de la demanda, reconvencién en su caso se hara en la etapa de
demanda y excepciones, en los términos que se senala en esta etapa, y debera referirse a todos y
cada uno de los hechos que comprenda la demanda y ofrecer las pruebas en los términos de la
fraccion V del articulo anterior.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en que radica el Tribunal, se ampliara
el término en un dia mas por cada cuarenta kildmetros de distancia o fraccion que exceda de la mitad.

ARTICULO 136.- El Tribunal tan luego como reciba la contestacion de la demanda, reconvencion en
su caso, y una vez transcurrido el plazo para contestarlas se ordenara la practica de las audiencias a
que se refieren el articulo 132 de esta Ley, mismas que constaran de tres etapas:

a).- De conciliacion,
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b).- De Demanda y excepciones, y
c).- De ofrecimiento y admision de pruebas.

La audiencia se iniciara por la comparecencia de las partes que concurran a la misma; las que estén
ausentes podran intervenir en el momento en que se presenten, siempre y cuando el Tribunal no haya
tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

La audiencia se llevara a cabo aun cuando no concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio
de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador,
que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

El Gobernador del Estado, los Diputados al Congreso del Estado, los Magistrados del Tribunal
Superior de Justicia, los Magistrados del Tribunal Estatal Electoral, los Jueces del Fuero Comun, los
Secretarios y Subsecretarios de Despacho, el Procurador y Subprocuradores de la Procuraduria
General de Justicia, el titular de la Unidad de Desarrollo y Control Gubernamental, los Coordinadores
de las Unidades Administrativas, los Directores del Poder Ejecutivo, los Presidentes de Juntas vy
Tribunal de conciliacion y Arbitraje del Gobierno del Estado, asi como los Presidentes, Sindicos,
Regidores y Delegados Municipales, que sean parte, absolveran posiciones por medio de oficio en que
se insertaran las preguntas que quiera hacerles la contraparte, para que por via de informe sean
contestadas dentro del término que sefiale el Tribunal. En el oficio se apercibira la parte absolvente de
tenerla por confesa si no contestare dentro del término que se haya sefialado, o si no lo hiciere
categéricamente afirmando o negando los hechos.

ARTICULO 137.- La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

.- Las partes compareceran personalmente al Tribunal, con abogados patronos, asesores o
apoderados.

ll.- El Tribunal intervendra para la celebracién de platicas entre las partes y exhortara a las mismas
para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio.

lll.- Si las partes llegaran a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El convenio respectivo,
aprobado por el Tribunal, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

IV.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia con objeto de
conciliarse; y el Tribunal por una sola vez, la suspendera y fijara su reanudacion dentro de los ocho
dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.
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V.- Si las partes no llegaren a un acuerdo, se les tendra por inconformes con todo arreglo pasando a
etapa de demanda y excepciones; y

VI.- De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendra por inconformes con todo
arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones.

La etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a las normas siguientes:

.- El Presidente del Tribunal hara una exhortacién a las partes y si éstas persistieran en su actitud,
dara la palabra al actor para la exposicion de la demanda.

Il.- El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola, precisando los puntos petitorios. Si
el promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere con los requisitos omitidos o no
subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones o
aclaraciones a la demanda, el Tribunal lo prevendra para que lo haga en ese momento.

lll.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar contestacion a la
demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso, estara obligado a entregar copia simple al actor
de su contestacion; si no lo hace, el Tribunal la expedira a costa del demandado.

IV.- En su contestacién opondra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.
El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia y no podra admitirse prueba en contrario. La negacién pura y simple del derecho, implica
la confesién de los hechos.

V.- La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda en la misma
audiencia y si no lo hiciere el Tribunal se declarara competente y se tendra por confesada la demanda.

VI.- Las partes podran por una sola vez replicar y contrareplicar brevemente asentandose en actas
sus alegaciones si lo solicitaren.

VIl.- Al concluir el periodo de demanda y excepciones pasara inmediatamente al de ofrecimiento y
admision de pruebas. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida
a un punto de derecho se declarara cerrada la instruccion.

La audiencia de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a las normas
siguientes:

.- El actor ofrecera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos. Inmediatamente
después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquél a su vez
podra objetar las del demandado.
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ll.- En la audiencia sélo se aceptaran las pruebas ofrecidas previamente a no ser que se refiera a
hechos supervenientes en cuyo caso se dara vista a la contraria 0 que tengan por objeto probar las
tachas contra testigo, o que se trate de la confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse
la audiencia; asimismo en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia
se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las
pruebas correspondientes a tales hechos.

lll.- Concluido el ofrecimiento, el Tribunal resolvera en un término de setenta y dos horas sobre las
pruebas que estime pertinentes y desechara aquéllas que resulten notoriamente inconducentes o
contrarias a la moral o al derecho o que no tengan relacion con la litis.

IV.- Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, solamente se admitiran las que se
refieren a hechos supervenientes o de tachas.

V.- Si las partes estan conformes con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, al concluir la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, se otorgaran a las partes un término de setenta y dos horas para alegar y se dictara el laudo
correspondiente.

ARTICULO 138.- El Tribunal en el mismo acuerdo en que se admitan las pruebas, sefialara dia y hora
para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de diez
dias habiles siguientes y ordenara en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes
0 copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el
oferente; asimismo los apercibimientos sefalados en esta Ley, y dictara las medidas que sean
necesarias a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas ofrecidas el Tribunal, considere que no es posible
desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo senalara los dias y horas en que deberan
desahogarse, aunque no guarden el orden que fueron ofrecidas; procurando que se reciban primero
las del actor y después las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias.

ARTICULO 139.- La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo conforme a las siguientes
normas:

.- Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que se encuentren
debidamente preparadas procurando que sean primeramente las del actor, e inmediatamente después
las del demandado o, en su caso, aquéllas que hubieren sido sefialadas para desahogarlas en su
fecha;

ll.- Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente preparada, se suspendera la
audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de
apremio a que se refiere esta Ley;

lll.- En caso de que las unicas pruebas que falten por desahogar sean copias o documentos que
hayan solicitado las partes, no se suspendera la audiencia, sino que el Tribunal requerira a la autoridad
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o funcionario omiso, le remita los documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esta obligacion, a solicitud de parte, el Tribunal se lo comunicara al superior jerarquico
para que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

IV.- Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podran formular sus alegatos, los
cuales podran ser verbales o por escrito y se procedera a dictar el laudo correspondiente en un
término de quince dias naturales.

ARTICULO 140.- Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes acreditados
mediante simple carta poder.

Los titulares podran hacerse presentar por apoderado que acrediten ese caracter mediante simple
oficio.

ARTICULO 141.- Las partes podran comparecer acompafiadas de los asesores que a su interés
convenga.

ARTICULO 142.- Cuando el demandado no conteste la demanda o si resulta mal representado, se
tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 143.- El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presente, sin sujetarse a
reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo
expresar en su laudo las consideraciones en que funde su decision.

ARTICULO 144.- Antes de pronunciarse el laudo, los magistrados representantes podran solicitar
mayor informacion para mejor promover, en cuyo caso el Tribunal acordard la practica de las
diligencias necesarias.

ARTICULO 145.- Si de la demanda o durante la secuela del procedimiento resultare, a juicio del
Tribunal su incompetencia, lo declarara de oficio.

ARTICULO 146.- Se tendra por desistida la accion y de la demanda presentada a toda persona que no
haga promocion alguna en el término de tres meses, siempre que esa promocién sea necesaria para la
continuacion del procedimiento. El Tribunal de oficio o a peticién de parte, una vez transcurrido ese
término, declarara la caducidad.

No operara la caducidad, aun cuando el término transcurra, por el desahogo de diligencias que deban
practicarse fuera del local del Tribunal o por estar pendiente de recibirse informes o copias certificadas
que hayan sido solicitadas.

ARTICULO 147.- Los incidentes que se susciten con motivo de la personalidad de las partes o de sus
representantes, de la competencia del Tribunal, del interés de tercero, de la nulidad de actuaciones u
otros motivos, seran resueltos de plano.



H. CONGRESO DEL ESTADO

ARTICULO 148.- La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria de caducidad, el
laudo y los acuerdos con apercibimiento, se notificaran personalmente a las partes, las demas
notificaciones se haran por estrados.

Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquél en que se haga el emplazamiento,
citacion o notificacién, y se contara en ellos el dia del vencimiento.

ARTICULO 149.- El Tribunal sancionara las faltas de respeto que se le cometan, ya sea por escrito o
en cualquiera otra forma. Las sanciones consistiran en amonestaciéon o multa. Esta no excedera de
una vez el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, tratdndose de trabajadores ni de diez
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién tratandose de funcionarios.

ARTICULO 150.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje no podra condenar al pago de costas.

ARTICULO 151.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje seran
inapelables y deberan ser cumplidas, desde luego por las autoridades correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje lo notificara a las partes.

ARTICULO 152.- Las autoridades civiles y militares estaran obligadas a prestar auxilio al Tribunal de
Conciliacioén y Arbitraje para hacer respetar sus resoluciones, cuando fueren requeridas para ello.

ARTICULO 153.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para hacer cumplir sus determinaciones, podra
imponer multas hasta de veinte veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

ARTICULO 154.- Las multas se haran efectivas por la Secretaria de Finanzas, para lo cual el Tribunal
fijara el oficio correspondiente. Aquella dependencia informara al Tribunal de haber hecho efectiva la
multa, sefalando los datos relativos que acrediten su cobro.

ARTICULO 154 BIS.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, debera contar con una pagina de internet o
medios electrénicos convencionales para cumplir con las obligaciones que, en materia de
transparencia, le sean aplicables de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

TiTULO OCTAVO
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 155.- Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucién de los laudos dictados por el
Tribunal y de los convenios celebrados y sancionados ante él mismo.
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ARTICULO 156.- La ejecucién de los laudos a que se refiere el articulo anterior corresponde al
Presidente del Tribunal, a cuyo fin dictara las medidas necesarias para que dicha ejecucion sea pronta
y expedita.

ARTICULO 157.- Siempre que en la ejecucién de un laudo deba entregarse una suma de dinero o el
cumplimiento de un derecho al trabajador, el Presidente del Tribunal cuidard que se le entregue
personalmente.

ARTICULO 158.- Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes, a las que
surtan efectos su notificacion.

ARTICULO 159.- Cuando se pida la ejecucién de un laudo, el Presidente del Tribunal dictara auto de
ejecucién y comisionara al actuario para que asociado de la parte que obtuvo, se constituya en el
domicilio de los titulares de los Poderes del Estado, Municipios e instituciones descentralizadas, como
parte demandada y la requieran para que dé cumplimiento a la resolucion.

ARTICULO 160.- Para el caso de que los titulares de los Poderes del Estado o Municipios, como parte
demandada, se negaren a aceptar el laudo pronunciado por el Tribunal, en el que se le haya
condenado a la reinstalacién del trabajador, se procedera conforme a lo establecido en los numerales
152, 153 y 154 de esta Ley.

ARTICULO 161.- En caso de incumplimiento se aplicara lo dispuesto en el capitulo de embargo de la
Ley Federal del Trabajo.

TiTULO NOVENO

DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL ESTADO
Y LOS TRABAJADORES TRANSFERIDOS POR LA FEDERACION

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

ARTICULO 162.- Este capitulo regula las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado, la
dependencia denominada Secretaria de Educacién Publica, y los trabajadores docentes vy
administrativos del Sistema Educativo Estatal.

ARTICULO 163.- Trabajador docente, es la persona fisica que presta servicio de ensefianza en el
Sistema Educativo Estatal conforme a los planes y programas establecidos. Trabajador administrativo
es todo aquel que labora en actividades no docentes dentro del Sistema Educativo Estatal.

ARTICULO 164.- El trabajador docente podra ser contratado por tiempo indeterminado, afio lectivo,
semestre, prestacion de servicios profesionales e interino por sustitucion.

ARTICULO 165.- Para los efectos de organizacion colectiva de los trabajadores del Sistema Educativo
Estatal, se seguiran las disposiciones contenidas en el Titulo Cuarto de la presente Ley.
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ARTICULO 166.- Los trabajadores docentes, se agrupan en su propio Sindicato. Los asuntos laborales
de naturaleza colectiva seran tratados en los términos de los Acuerdos de Descentralizaciéon vy
Coordinacién respectivos.

ARTICULO 167.- Las Condiciones Generales de Trabajo que regiran las relaciones entre el Gobierno
del Estado y los trabajadores del Sistema Educativo Estatal, seran acordadas por el Gobierno del
Estado y el Sindicato formado por dichos trabajadores, sujetdndose a lo que sefala el Capitulo
Segundo del Titulo Cuarto de esta Ley.

ARTICULO 168.- En el desarrollo de sus actividades, los trabajadores del Sistema Educativo Estatal
se regiran por sus propias condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 169.- Los ascensos de los servidores publicos docentes del Subsistema Educativo Estatal
se regularan por el reglamento de escalafén que les corresponda, cuya aplicacion estara a cargo de la
comision mixta de escalafén respectiva.

ARTICULO 170.- Los trabajadores gozaran, de los beneficios establecidos en el "Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacién Basica", en el "Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica”, en el Reglamento Nacional de Escalafon
vigente, en los Convenios de fecha 18 de mayo de 1992, signados entre el Ejecutivo del Gobierno
Estatal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, asi como de todos aquellos que se
derivan de acuerdos, disposiciones o convenios que les sean propios.

ARTICULO 171.- Los beneficios de la Seguridad Social le seran otorgados a los trabajadores por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de acuerdo con el convenio
celebrado el primero de mayo de 1992, entre el Ejecutivo del Gobierno Federal, el Titular del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Ejecutivo del Gobierno del
Estado.

ARTICULO 172.- Conforme lo dispuesto en los articulos anteriores de este capitulo, los acuerdos,
convenios y reglamentos a que se hace referencia, asi como las prestaciones y derechos de
cualesquier naturaleza, seran de observancia general y obligatoria para el titular del Poder Ejecutivo,
los titulares de las dependencias y de la institucion o instituciones publicas a las que estén adscritos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 173.- El Instituto de Servicios de Salud del Estado de Baja California Sur, respetara los
derechos laborales sefialados en el Articulo 123, Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria, por lo que aplicardn y respetaran las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y sus reformas futuras, asi como
los Reglamentos elaborados conforme a la normatividad federal aplicable en sus relaciones laborales
con los trabajadores provenientes de la Secretaria de Salud.
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Los trabajadores al servicio del sector salud se agrupan en su propio Sindicato. Los asuntos laborales
de naturaleza colectiva seran tratados en los términos de los Acuerdos de Descentralizaciéon vy
Coordinacién respectivos.

ARTICULO 174.- Los trabajadores que fueron transferidos por el Gobierno Federal al Instituto de
Servicios de Salud del Estado, continuardn gozando de su actual régimen de seguridad social, que
estara a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 175.- Las relaciones laborales entre los Poderes del Estado de Baja California Sur y los
Trabajadores que le fueron transferidos por la Federacién, se regiran de acuerdo a las disposiciones
contenidas en:

l.- Los Acuerdos Nacionales de Descentralizacion.
Il.- Los Convenios de Coordinacion.

lll.- Los Acuerdos de Coordinacion especificos o particulares que se deriven de los diversos
Programas de Descentralizacion del Gobierno Federal o Estatal.

IV.- Las disposiciones especiales que determinen los organismos o dependencia que asuma las
funciones transferidas de la Federacién, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

V.- Las disposiciones administrativas que se expidieron al momento de la transferencia de funciones
de la Federacion hacia el Estado.

VI.- Los demas ordenamientos legales que se emitieron en virtud de la descentralizacién a que
corresponda.

ARTICULO 176.- Los servidores publicos federales que, con motivo de procesos de descentralizacién
de instituciones o dependencias federales pasaron a formar parte de instituciones publicas o
dependencias estatales o municipales, en cuanto al procedimiento seran sujetos de esta ley, asi mismo
gozaran de todos los derechos, prestaciones y obligaciones que la misma impone u otorga solamente
si asi lo estableciera la presente Ley. Lo anterior, sin perjuicio de respetar las modalidades que se
establezcan en materia sindical y de seguridad social.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- En lo referente a los trabajadores de las instituciones descentralizadas de
indole estatal y municipal, su relacion contractual sera regulada por las Condiciones Generales de
Trabajo establecidas entre el Sindicato, los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Municipios del
Estado de Baja California Sur, debiendo ser representados y tutelados invariablemente por el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del Estado de Baja

California Sur.
Articulo reformado BOGE 18-02-2022
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ARTICULO SEGUNDO.- Los juicios que se hayan iniciado con anterioridad a la vigencia de esta Ley;,
continuaran su tramite conforme a las disposiciones anteriores.

ARTICULO TERCERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO CUARTO.- Se abroga la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Baja California Sur, de fecha 18 de Noviembre de 1976.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo.- La Paz, B. C. S., a los 21 dias del mes de
enero del ano 2004. Presidente.- Dip. Jorge Antonio Barajas Salgado.- Rubrica. Secretario.- Dip.
Juan Carlos Petrides Balvanera.- Rubrica.

FE DE ERRATAS AL DECRETO 1454.- EXPEDIDO EL 21 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2004,
POR ESTE HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PUBLICADO
EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO NUMERO 11 BIS, TOMO XXXI DE
FECHA 23 DEL 2004, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR:

Publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de junio de 2006
SE PUBLICO:

ARTICULO 41.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias de salario
integrado con el sueldo, sobresueldo y compensacion. Dicho aguinaldo se pagara de la siguiente forma: treinta
dias durante la primer quincena de diciembre y diez dias a mas tardar el dia 15 de enero, asimismo recibiran
ademas del salario las prestaciones socioeconémicas que las partes convengan en sus revisiones contractuales
y que contemplen entre otras, ayuda para transporte, inscripcion escolar, gratificacién anual, utiles escolares,
ajuste de calendario, ayuda alimenticia y plaza especial prejubilatoria y una vez convenidas las presentes se
registraran ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Asimismo recibiran como gratificaciéon por antigliedad el pago de las siguientes cantidades:

TRABAJADORES CON UNA ANTIGQEDAD
MAYOR DE 5 ANOS: 3 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD
MAYOR DE 10 ANOS: 4 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD
MAYOR DE 15 ANOS: 5 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD
MAYOR DE 20 ANOS: 10 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEI;)AD
MAYOR DE 25 ANOS: 15 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

DEBE DECIR:
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ARTICULO 41.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias de salario
integrado con el sueldo, sobresueldo y compensacion. Dicho aguinaldo se pagara de la siguiente forma: treinta
dias durante la primer quincena de diciembre y diez dias a mas tardar el dia 15 de enero, asimismo recibiran
ademas del salario las prestaciones socioeconémicas que las partes convengan en sus revisiones contractuales
y que contemplen entre otras, ayuda para transporte, inscripcion escolar, gratificacién anual, utiles escolares,
ajuste de calendario, ayuda alimenticia y plaza especial prejubilatoria y una vez convenidas las presentes se
registraran ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Asi mismo recibiran como gratificacion quinquenal el pago de las siguientes cantidades:

POR EL PRIMER QUINQUENIO 3 SALARIOS MIiNIMOS GENERALES AL MES
POR EL SEGUNDO QUINQUENIO 4 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL TERCER QUINQUENIO 5 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL CUARTO QUINQUENIO 10 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL QUINTO QUINQUENIO 15 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
SE PUBLICO:

ARTICULO 136.- El Tribunal tan luego como reciba la contestacion de la demanda, reconvencion en su caso, y
una vez transcurrido el plazo para contestarlas se ordenara la practica de las audiencias a que se refieren el
articulo 133 de esta Ley, mismas que constaran de tres etapas:

DEBE DECIR:

ARTICULO 136.- El Tribunal tan luego como reciba la contestacion de la demanda, reconvencién en su caso, y
una vez transcurrido el plazo para contestarlas se ordenara la practica de las audiencias a que se refieren el
articulo 132 de esta Ley, mismas que constaran de tres etapas:

Presidente.- Dip. Octavio Reséndiz Cornejo.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Silvia Adela Cueva
Tabardillo.- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO No. 1667

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 5 TERCER PARRAFO, 9, 13 FRACCION lII, 28
SEGUNDO PARRAFO, 39, 41, 47 EN SU PRIMER PARRAFO ASi COMO EN LA FRACCION |, E
INCISOS A), F), I) Y J) DE LA FRACCION V, 132, 134 FRACCIONES IV Y V, 135 PRIMER
PARRAFO, 136 PENULTIMO PARRAFO Y 142; SE ADICIONAN UN SEGUNDO PARRAFO AL
ARTICULO 2, UN ARTICULO 5 BIS, UNA FRACCION IV CON DOS PARRAFOS AL ARTICULO 13
Y LA ANTERIOR FRACCION Ill PASA A SER FRACCION V, UN CAPITULO SEGUNDO BIS “DE
LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS” CON DOS ARTICULOS 45 BIS Y 45 BIS A, TRES INCISOS K), L)
Y M) A LA FRACCION V DEL ARTICULO 47, UNA FRACCION VI AL ARTICULO 134 Y UN TiTULO
NOVENO, DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL ESTADO Y LOS TRABAJADORES
TRANSFERIDOS POR LA FEDERACION, CON DOS CAPIiTULOS, EL PRIMERO DE LOS
TRABAJADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL Y EL SEGUNDO DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, TiTULO QUE CONSTA DE 174, 175
Y 176, Y SE DEROGAN LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51, 52 Y 53 TODOS DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 01 de diciembre de 2007

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 5 tercer parrafo, 9, 13 fraccion lll, 28 segundo parrafo,
39, 41, 47 en su primer parrafo asi como en la fraccion |, e incisos a), f), i) y j) de la fraccién V, 132,
134 fracciones IV y V, 135 primer parrafo, 136 penultimo parrafo y 142; se adicionan un segundo
parrafo al articulo 2, un articulo 5 bis, una fraccion IV con dos parrafos al articulo 13 y la anterior
fracciéon lll pasa a ser fraccion V, un capitulo segundo bis “de las actas administrativas” con dos
articulos 45 bis y 45 bis a, tres incisos k), 1) y m) a la fraccién V del articulo 47, una fraccion VI al
articulo 134 y un titulo noveno, de las relaciones laborales entre el estado y los trabajadores
transferidos por la federacion, con dos capitulos, el primero de los trabajadores del sistema educativo
estatal y el segundo de los trabajadores del instituto de servicios de salud, titulo que consta de 174,
175 y 176, y se derogan los articulos 48, 49, 50, 51, 52 y 53 todos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- En lo referente a los trabajadores de los organismos publicos
descentralizados de indole estatal y municipal, su relacion contractual sera regulada por sus propias
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Condiciones Generales de Trabajo establecidas entre el Sindicato, los Poderes Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y Municipios del Estado de Baja California Sur, debiendo ser representados y tutelados

invariablemente por el Sindicato al que se encuentren agremiados.
Articulo reformado BOGE 18-02-2022

ARTICULO TERCERO.- Los juicios que se hayan iniciado con anterioridad a la vigencia de esta Ley,
continuaran su tramite conforme a las disposiciones anteriores.

ARTICULO CUARTO.- Las areas encargadas de los recursos humanos de los Poderes del Estado y
Municipios, deberan elaborar y publicar en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, los catalogos de
puestos correspondientes, en un plazo que no exceda de 60 dias naturales posteriores a la entrada en
vigor del presente Decreto.

En tanto no entren en vigor los catalogos de puestos correspondientes, la categoria del trabajador se
asignara por las areas encargadas de los recursos humanos de los Poderes del Estado y Municipios al
momento de su ingreso.

ARTICULO QUINTO.- La presente reforma no aplicara retroactivamente en perjuicio de los
trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS 15 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2007. Presidente.- Dip. Antonio
Olachea Liera.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Georgina Noemi Hernandez Beltran.- Rubrica.

DECRETO No. 2009

POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 2 Y SE REFORMA LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 5 BIS AMBOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de julio de 2012

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el parrafo segundo del articulo 2 y se reforma la fraccion IV del
articulo 5 Bis ambos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del estado y Municipios
de Baja California Sur, para quedar como sigue:

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el articulo 45 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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ARTICULO SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en La Paz, Baja California Sur, a los
veintiocho dias del mes de Junio del ano dos mil doce. Presidente.- Dip. Ramén Alvarado
Higuera.- Rubrica. Secretario.- Dip. Arturo Torres Ledesma.- Rubrica.

DECRETO No. 2373

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR Y A LA LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 14 de octubre de 2016

ARTICULO PRIMERO.- ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se Reforma el Articulo 29 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS. Presidente.- Dip. Alfredo Zamora Garcia.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Norma Alicia
Pefia Rodriguez.- Rubrica.

DECRETO No. 2379

POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO ESTATAL
RELATIVAS A LA ARMONIZACION EN MATERIA DE DESINDEXACION DEL SALARIO MINIMO.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de Octubre de 2016

ARTICULO PRIMERO.- ...
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- ...
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Se reforman los articulos 149 y 153, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar
como sigue:

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- ...
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- El Ejecutivo del Estado y los Municipios deberan efectuar, en el ambito de sus
respectivas competencias, los ajustes correspondientes en sus reglamentos, bandos y demas normas
administrativa, en un plazo que no exceda el dia 28 de enero de 2017.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR A LOS VEINTICUATRO DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS. Presidente.- Dip. Alfredo Zamora Garcia.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Norma Alicia
Pefia Rodriguez.- Rubrica.

DECRETO No. 2482

POR EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 29 Y SE ADICIONA EL
SEGUNDO Y TERCER PARRAFOS, RECORRIENDOSE EN SU ORDEN EL SUBSECUENTE, AL
ARTICULO 29, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 30 de noviembre de 2017

ARTICULO UNICO.- Se reforma el primer parrafo del Articulo 29 y se adiciona el segundo y tercer
parrafos, recorriéndose en su orden el subsecuente, al Articulo 29, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2017.
Presidenta.- Dip. Diana Victoria Von Borstel Luna.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Julia Honoria Davis
Meza.- Rubrica.

DECRETO No. 2545

POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO SEGUNDO DE LA FRACCION VIll DEL ARTICULO 44
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de agosto de 2018

ARTICULO UNICO.- Se reforma el parrafo segundo de la fraccion VIl del articulo 44 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar de
la siguiente manera:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO EN LA SALA DE COMISIONES “LIC. ARMANDO AGUILAR PANIAGUA” DEL PODER
LEGISLATIVO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DE
2018. Presidente.- Dip. Alejandro Blanco Hernandez.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Maritza Muinoz
Vargas.- Rubrica.

DECRETO No. 2610
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POR EL QUE SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 12 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 20 de junio de 2019

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un segundo parrafo al articulo 12 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2019. Presidente.-
Dip. Homero Gonzalez Medrano.- Rubrica. Secretario.- Dip. Humberto Arce Cordero.- Rubrica.

DECRETO No. 2650

POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 43 BIS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de noviembre de 2019

ARTICULO UNICO.- Se Adiciona el Articulo 43 BIS a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente
decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019. Presidenta.- Dip.
Daniela Viviana Rubio Avilés.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Lorenia Lineth Montaino Ruiz.- Rubrica.

DECRETO No. 2658

POR EL QUE SE REFORMAN LA FRACCI{)N | Y EL INCISO B) DE LA FRACCION V DEL
ARTICULO 47 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 47 BIS AMBOS DE LA LEY DE LOS
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TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 31 de diciembre de 2019

Articulo Unico.- Se REFORMAN la fraccién | y el inciso b) de la fraccién V del articulo 47 y se
ADICIONA el articulo 47 BIS ambos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Se Derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente
Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019.
Presidenta.- Dip. Daniela Viviana Rubio Avilés.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Lorenia Lineth Montaino
Ruiz.- Rubrica.

DECRETO No. 2818

POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 18 de febrero de 2022

ARTICULO PRIMERO: ...

ARTICULO SEGUNDO: Se reforma el articulo primero transitorio del decreto 1454 a través del
cual se expidio la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur y que fue publicado el 23 de febrero del afio 2004 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO TERCERO: Se reforma el articulo segundo transitorio del decreto 1667 a través del
cual se reformé la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur y que fue publicado el 01 de diciembre del afio 2007 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, para quedar de la siguiente manera:
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el mismo dia que inicien sus funciones los
Juzgados Laborales y el Centro de Conciliacion laboral del Estado de Baja California Sur, previa su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento al Quinto Transitorio del Decreto 2805, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 27 de diciembre de 2021, que reforma
a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, al titular de la Secretaria
del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social le corresponde en caso de ser necesario la designacion de
algun representante de trabajadores o patrones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en tanto
estas contindan su operacion, para que las citadas instancias puedan concluir sus funciones; asimismo
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California Sur y sus Juntas Especiales,
continuaran sus funciones en los términos establecidos en el mismo Quinto Transitorio y Decimo
Primero del Decreto 2805.

ARTICULO TERCERO. Las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que corresponda deberan
realizar las modificaciones a su reglamentacion interna respectiva para ajustarlos a la presente reforma
de Ley, en un plazo de 120 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO. Las partidas presupuestales, recursos humanos, materiales y bienes
patrimoniales que se encuentren asignados actualmente a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Baja California Sur y sus Juntas Especiales, permaneceran para su funcionamiento
conforme al Quinto Transitorio y Decimo Primero del Decreto 2805, mismas que una vez que
concluyan con el ultimo asunto en tramite, conforme al plan de trabajo, se procedera a su extincion
expidiendo el decreto respectivo, quedando dicho presupuesto y recursos a cargo de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.

ARTICULO QUINTO. Los derechos laborales de las y los trabajadores de las instituciones que se vean
involucradas en esta transicion deberan ser respetados en su totalidad.

ARTICULO SEXTO. En tanto se expiden los reglamentos a que refiere el articulo transitorio tercero,
continuaran vigentes los actuales en lo que no se opongan al presente decreto, confiriendo al Titular
del Poder Ejecutivo la facultad para resolver las cuestiones que surjan en tanto se expidan las
modificaciones a los reglamentos respectivos.

ARTICULO SEPTIMO. Se derogan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que se
opongan a lo establecido en el presente decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
Presidenta.- Dip. Lorena Marbella Gonzalez Diaz.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Maria Guadalupe
Moreno Higuera.- Rubrica.
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DECRETO No. 2829

POR EL QUE SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 28 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA

CALIFORNIA SUR.
Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 14 de junio de 2022

Articulo Unico: Se ADICIONA un tercer parrafo al articulo 28 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS 26 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2022. Presidenta.- Dip. Gabriela
Montoya Terrazas.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Eufrocina Lépez Velasco.- Rubrica.

DECRETO No. 2835

POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 12 BIS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 23 de junio de 2022

ARTICULO UNICO: Se ADICIONA el articulo 12 Bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SAL(')N,DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022. Presidenta.- Dip. Gabriela Montoya
Terrazas.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Eufrocina Lépez Velasco.- Rubrica.
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DECRETO No. 2840

POR EL QUE SE REFORMA EL INCISO d) FRACCION V DEL ARTICULO 47; Y SE ADICIONAN
LAS FRACCIONES XIl Y XIll AL ARTICULO 44 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 02 de agosto de 2022

Articulo Unico: Se reforma el inciso d) fraccién V del articulo 47; y se adicionan las fracciones Xl y
XIII al articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022. Presidenta.- Dip. Gabriela
Montoya Terrazas.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Eufrocina Lépez Velasco.- Rubrica.

DECRETO No. 2933

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 21 de julio de 2023

Articulo Unico: Se REFORMA el articulo 29 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIiL
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VEINTITRES. Presidenta.- Dip. Guadalupe Vazquez Jacinto.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Maria
Luisa Trejo Pifuelas.- Rubrica.

DECRETO No. 3002

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 1° DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de diciembre de 2023

ARTICULO UNICO.- Se REFORMA el articulo 1° a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023.
Presidente.- Dip. Luis Armando Diaz.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Teresita de JesuUs Valentin
Vazquez.- Rubrica.

DECRETO No. 3003

POR EL QUE SE ADICIONA UN ARTICULO 154 BIS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de diciembre de 2023

Articulo Unico.- Se adiciona un articulo 154 BIS a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor el 01 de enero de 2024.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.



H. CONGRESO DEL ESTADO

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS TREINTA DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023. Presidente.-
Dip. Luis Armando Diaz.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Teresita de Jesus Valentin Vazquez.- Rubrica.

DECRETO No. 3006

POR EL QUE SE ADICIONAN UN PARRAFO SEGUNDO, UN PARRAFO TERCERO COMPUESTO
CON LOS INCISOS A), B), C) D), E), F), CON SUS NUMERALES 1, 2, 3,4 Y 5, Y LOS PARRAFOS
CUARTO, QUINTO Y SEXTO TODOS AL ARTICULO 74 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 20 de diciembre de 2023

Articulo Unico: Se ADICIONAN un parrafo segundo, un parrafo tercero compuesto con los incisos a),
b), ¢) d), e), f), con sus numerales 1, 2, 3, 4 y 5, y los parrafos cuarto, quinto y sexto todos al articulo
74 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- En un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, los Sindicatos deberan armonizar sus estatutos conforme a lo establecido en el
presente Decreto.

La falta de armonizacion de los Estatutos de los Sindicatos dentro del plazo establecido en el presente
Decreto, no menoscabara el derecho de sus miembros a ejercer su voto personal, libre, directo y
secreto en la eleccion de sus dirigencias. En este supuesto, en los procesos de renovacion de los
Comités Ejecutivo Estatal y Seccionales, proximas e inmediatas a celebrarse, las convocatorias que al
efecto se emitan, deberan garantizar la observancia de lo previsto en el presente Decreto.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023. Presidente.-
Dip. Luis Armando Diaz.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Teresita de Jesus Valentin Vazquez.- Rubrica.

DECRETO No. 3017

POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION XIV AL ARTICULO 44 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.



H. CONGRESO DEL ESTADO

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 17 de enero de 2024

Articulo Unico: Se adiciona una fraccién XIV al articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor el 01 de enero del afio 2024.

TERCERO.- A partir de su entrada en vigor, los Titulares de los Poderes del Estado y Municipios
contaran con 180 dias para el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023. Presidente.-
Dip. Luis Armando Diaz.- Rubrica. Secretaria.- Dip. Teresita de Jesus Valentin Vazquez.- Rubrica.



