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Al margen un sello con el Escudo del Estado de Baja California Sur, al calce dice: PODER EJECUTIVO.

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO 2817
EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion y objeto de la Ley. Las disposiciones contenidas en
la presente Ley son de orden publico, interés general y de observancia obligatoria en todo
el Estado y tienen como propdsito regular la organizacion y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, numeral 12 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, articulos 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Naturaleza Juridica. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja
California Sur, se crea como un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia administrativa, presupuestal, técnica, de gestién, de operacion y
de ejecucion, para el desarrollo de sus atribuciones, misma que atendera los asuntos que
esta Ley y la normatividad aplicable que le sefialen.

Articulo 3. Domicilio Legal. ElI Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja
California Sur tendra su domicilio legal y sede en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado
de Baja California Sur.
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Articulo 4. Principios de Actuacion. La operacién del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Baja California Sur, se regira por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Articulo 5. Reglas de Gestion Administrativa. El Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Baja California Sur, debera observar en su gestion administrativa una debida
planeacién, programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion de los ingresos y egresos publicos se realicen de conformidad con lo
establecido en la Ley de Planeacion del Estado, en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado, en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y en las disposiciones administrativas que para tal
efecto se emitan. Asimismo, debera aplicar y dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y de las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Los planes y programas que lleve a cabo el Centro de Conciliacion en el ejercicio de sus
funciones, deberan ser acordes con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 6. Glosario. Para efectos de la presente Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, se entenderé por:

I Centro de Conciliacién: Al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja
California Sur.

I. Conciliacion Prejudicial: Al proceso en el que una o mas personas conciliadoras
asisten a las partes en conflicto, para facilitar las vias de dialogo, proponiendo
alternativas y soluciones al conflicto laboral.

Il Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California Sur;

V. Constitucidn General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Delegacién: A las Delegaciones del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Baja California Sur;

VI. La Directora o el Director General: La persona Titular de la Direccion General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur.

VIl.  Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno, como méaxima autoridad del Centro
de Conciliacion Laboral.

VIIl. Ley del Centro: A la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Baja California Sur.
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IX. Ley Federal: A la Ley Federal del Trabajo.

X. Conciliador (es): La persona o personas responsables de conducir el proceso de
conciliacién prejudicial de conflictos del ambito laboral en el Centro o sus
Delegaciones;

XI. Presidencia: A la persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

XIl.  Secretaria Técnica: A La persona titular de la Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno.

XIll. Secretaria del Trabajo: A la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social

del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

XIV. Reglamento: Al Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Baja California Sur.

Capitulo Segundo
De su Objeto y Atribuciones

Articulo 7. Objeto. El Centro de Conciliacién tendrd como objeto ofrecer el servicio
publico de conciliacion para la solucion de los conflictos laborales entre trabajadores y
empleadores, individuales o colectivos, en asuntos del orden estatal, ofreciendo a éstos
una instancia eficaz y expedita, y para dar certeza y seguridad juridica, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, segundo parrafo, de la
Constitucion General, y lo establecido por la Ley Federal.

El Centro de Conciliacién debera contar con sistemas electronicos para garantizar que los
procedimientos a su cargo sean agiles y efectivos. Asi mismo debera contar plataformas
electronicas que albergaran los buzones electrénicos y las aplicaciones digitales para
operar la conectividad por medios electrénicos con las autoridades laborales.

Articulo 8. Regulacion de la Competencia. El servicio publico de conciliacién laboral en
conflictos del orden local, se encuentra regulado en los articulos 123 apartado A fraccion
XX, de la Constitucién General, y 590-E y 590-F de la Ley Federal.

Articulo 9. Atribuciones. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Conciliacion
tendra, de manera general, entre otras, las siguientes atribuciones:

l. Prestar en forma gratuita el servicio de conciliacion laboral, en asuntos de
competencia local en una instancia previa al juicio ante los tribunales laborales,
conforme a la Ley Federal, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables;

Il. Recibir solicitudes de conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones para el
trAmite conciliatorio correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la Ley
Federal, los cuales deberdn hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven, asi como de los derechos
comprendidos en los mismos;

Expedir constancias de no conciliacion;

Expedir copias certificadas de los convenios laborales que celebren en el
procedimiento de conciliacién, asi como los documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos del Centro de Conciliacion;

Coordinar y supervisar las oficinas que conforman el Centro de Conciliacion;

Seleccionar, profesionalizar y evaluar a los conciliadores mediante concurso
publico abierto en igualdad de condiciones y observando el principio de paridad de
género, y al demas personal del Centro de Conciliacién;

Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de
discriminacion, violencia y acoso, asi como la sustentabilidad ambiental del Centro
de Conciliacion;

Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de
Gobierno, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento de su objeto;

Celebrar los convenios de colaboracion necesarios con instituciones publicas para
lograr los propdsitos de la presente Ley;

Llevar a cabo la difusibn e informacién de los servicios que brinda y de sus
actividades, a través de los medios masivos de comunicacion;

Imponer las multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal;

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno un informe general de las actividades
realizadas;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos, conforme a la normatividad
aplicable, a fin de que se considere en la Iniciativa del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado; y

Los demés asuntos que le correspondan en términos de las leyes aplicables, y los
gue en el ambito de sus funciones le instruya el Gobernador Constitucional del
Estado, a través de la Junta de Gobierno.

Capitulo Tercero
Del Patrimonio del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Baja California Sur
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Articulo 10. Del Patrimonio. El Centro de Conciliacién, para su funcionamiento, contara
con patrimonio propio que estara integrado por:

VI.

VII.

VIII.

Los recursos estatales previstos en las disposiciones presupuestales
correspondientes para la aplicacion de los programas, proyectos y acciones que le
estén encomendadas, de acuerdo a su objeto;

Los bienes muebles, inmuebles y derechos que por cualquier titulo adquiera o los
gue en el futuro aporten la Federacion, el Estado, los Municipios y otras
instituciones u organismos publicos o privados, personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras que tengan como objeto, fin o propdsito el fortalecimiento
de la justicia laboral,

Las transferencias, aportaciones en dinero, bienes, subsidios, estimulos y
prestaciones que reciba de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y los que
obtenga de las demas instituciones publicas;
Los rendimientos, utilidades, dividendos, intereses, frutos, concesiones, permisos,
franquicias, productos y los aprovechamientos por las operaciones que realice o
que le correspondan por cualquier titulo legal;

Las aportaciones, donaciones, herencias, legados y demas liberalidades que
reciba;

Los beneficios que obtenga de la enajenacién de bienes de su patrimonio;

Los recursos derivados de fideicomisos en los que se le sefiale como
fideicomisario; y

Cualquier otra percepcion de la cual el organismo resulte beneficiario.

Articulo 11. Proteccion Juridica del Patrimonio. Los bienes muebles e inmuebles y los
recursos destinados para los fines referidos en el articulo anterior, seran inalienables,
inembargables e imprescriptibles; consecuentemente, sobre ellos no podra constituirse
gravamen de ninguna naturaleza; sin embargo, de éstos bienes podra recibir ingresos
provenientes de actividades derivadas del uso de los mismos.

Capitulo Cuarto

Del Organo de Gobierno y de Administracion del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Baja California Sur

Articulo 12. Organos de Gobierno. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Centro de
Conciliacion contard con los siguientes Organos de gobierno y de administracion,
respectivamente:
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l. La Junta de Gobierno;y
Il. La Direccién General.

El Centro de Conciliacion se auxiliara de la estructura organica y operativa que determine
la presente Ley, su Reglamento Interior y las que apruebe la Junta de Gobierno, de
conformidad a las necesidades y disponibilidad presupuestal que tenga asignado.

Articulo 13. De la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno es el 6érgano supremo del
Centro de Conciliacién, que se regira por las disposiciones establecidas en la Ley
Federal, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, la
presente Ley y su Reglamento Interior; sera ademas, la instancia responsable de fijar las
politicas, programas, objetivos y metas del organismo, asi como de evaluar sus resultados
operativos, administrativos, financieros, y en general, el desarrollo de sus actividades.

Capitulo Quinto
De la Integracién, Funcionamiento y
Atribuciones de la Junta de Gobierno
Articulo 14. Integracion de la Junta. La Junta de Gobierno estara integrada por:
l. Una Presidencia, que sera ocupada por la persona Titular de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, quien serd suplido en su ausencia por la persona titular de la Subsecretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Il. Una Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Direcciébn General del
Centro de Conciliacién;

Il Los Vocales, que seran las personas titulares de:
a) La Secretaria General de Gobierno;
b) La Secretaria de Finanzas y Administracion.
c) La Secretaria de Turismo y Economia,
V. La persona que ocupe la titularidad de la Presidencia del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Baja California Sur;

V. La persona que ocupe la titularidad de la Presidencia de la Comision de Asuntos
Laborales y de Prevision Social del H. Congreso del Estado de Baja California Sur;



H. CONGRESO DEL ESTADO

VI.  La persona que ocupe la titularidad de la Presidencia de la Comision Estatal de
Derechosa Humanos del Estado de Baja California Sur;

VIl. Un representante de la Contraloria General del Estado, que fungira como
Comisario;
VIIl. Dos asesores permanentes, que seran las personas titulares de:

a) La Subsecretaria de la Consejeria Juridica; y
b) La Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social.

Cada integrante de la Junta de Gobierno, contara con voz y voto, a excepcion de la
Secretaria Técnica, la Contraloria General y los asesores permanentes, que Unicamente
contaran con derecho a voz.

Articulo 15. De las suplencias. Los integrantes propietarios de la Junta de Gobierno
podran designar a un suplente para que los represente en su ausencia, en las sesiones
de la misma, quienes tendran las mismas facultades de los miembros propietarios;
deberan tener nivel jerarquico minimo de Director de area, debiendo estar debidamente
acreditado mediante oficio dirigido a la Junta de Gobierno.

Articulo 16. De la naturaleza honorifica del Cargo. Las personas que sean designadas
para formar parte la Junta de Gobierno no percibirdn retribucién o compensacion alguna
por su participacion en la misma, que sera de naturaleza honorifica.

Articulo 17. Atribuciones. La Junta de Gobierno tendra entre otras, las atribuciones
siguientes:

l. Establecer y aprobar los programas y politicas generales de trabajo que
anualmente le sean presentados por la Directora o el Director General y que
orienten las actividades del Centro de Conciliacion, definiendo la prestacion de los
servicios publicos que le corresponden en los términos de la presente Ley, sobre
desempefio, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general,

Il. Aprobar el ante proyecto de presupuesto anual de egresos y la estimacion de
ingresos que someta a su consideracion la Directora o el Director General, asi
como sus modificaciones, en término de la legislacién aplicable;

Il Aprobar anualmente, previo informe del Comisario, los estados financieros del
Centro de Conciliacién y autorizar la publicacion de los mismos;

IV.  Analizar y aprobar, en su caso, el balance anual y estados financieros, asi como
los informes generales y especiales que rinda la Directora o el Director General;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar el cumplimiento de los programas Yy ejercicio del presupuesto anual,
supervisado el avance de las actividades y el apego a la normatividad aplicable;

Aprobar previamente, los actos de dominio que celebre la Directora o el Director
General, asi como los actos juridicos que impliqguen aceptacién y remision de
obligaciones patrimoniales, necesarias para cumplir con el objetivo del Centro de
Conciliacion;

Aprobar la emision de las convocatorias para el procedimiento de seleccion de
conciliadores a propuesta de la Directora o el Director General,

Aprobar la propuesta para la calendarizacion y sedes para llevar a cabo las etapas
de las convocatorias a concurso para la seleccion del personal del Centro de
Conciliacion que presente la Directora o el Director General y autorizar algin
cambio en las mismas, cuando éste sea debidamente justificado u obedezca a
causas de fuerza mayor,;

Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y profesionalizacion, asi
como los lineamientos y criterios para la seleccion de conciliadores en materia
laboral y demas personal del Centro de Conciliacion;

Aprobar y emitir el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion, Cddigo de
Conducta y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulen la
operacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion;

Aprobar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Centro de
Conciliacion;

Vigilar la operatividad del Centro de Conciliacion y sus Delegaciones en los
ambitos de su actividad e instruir medidas para mejorar su funcionamiento;

Conocer los informes y dictamenes que presente el 6rgano de control interno;
Aprobar el calendario anual de sesiones;

Analizar y establecer medidas de solucion a los problemas inherentes a las
funciones del Centro de Conciliacion que por su importancia someta a su
consideracion la Directora o Director General;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Centro de Conciliacion, en
la celebracion de acuerdos, convenios y contratos con Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como con los
Organismos del sector publico, privado o social, nacionales o extranjeros, para la
ejecucion de acciones y programas correspondientes al cumplimiento del objeto de
creacion del organismo, de acuerdo a las leyes aplicables;
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XVII. Nombrar a los titulares de las delegaciones y de las unidades administrativas del
Centro de Conciliacion, del nivel jerarquico de Coordinador hacia arriba a
propuesta del Director General, observando el principio de paridad de género; y

XVIIl. Las demas que le sefiale la presente Ley, su Reglamento Interior y los
ordenamientos juridicos o administrativos que le resulten aplicables.

Capitulo Sexto
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 18. De las sesiones. La Junta de Gobierno celebrara cuatro sesiones ordinarias
al ano, y extraordinarias cuantas veces sea necesario 0, a solicitud de la Presidencia o de
la Secretaria Técnica.

La Presidencia, directamente o a través de la Secretaria Técnica, podra convocar a las
sesiones de ésta, cuando asi lo considere necesario, a cualquier representante de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, de
Instituciones Publicas, del sector social o privado, siempre que sus actividades estén
relacionadas con el objeto del Centro de Conciliacién, los cuales tendran derecho a voz
pero no a voto, en las sesiones en que participen como invitados.

Articulo 19. Del Qudérum. El quérum legal para la celebracion de las sesiones, se
integrara con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno, de los miembros de la
Junta de Gobierno, siempre y cuando se encuentre presente la Presidencia.

Articulo 20. De la validez de los acuerdos y resoluciones. Los acuerdos y resoluciones
de la Junta de Gobierno, seran validos cuando se aprueben por mayoria de votos de los
miembros presentes.

En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 21. De las formalidades de las Convocatorias. Las convocatorias para llevar a
cabo las sesiones de la Junta de Gobierno deberan ser por escrito y enviarse a sus
integrantes con al menos cinco dias habiles de anticipacion, para las sesiones ordinarias,
y con dos dias para las extraordinarias.

Las convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias, deberan ir acompafiadas del
orden del dia, la informacion y los documentos necesarios para el andlisis de los puntos a
tratar en la sesion, los cuales se distribuirdn en medios impresos, electronicos o
magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica o lo solicite cualquiera de los
miembros.

Articulo 22. De los elementos de la Convocatoria. La convocatoria a las sesiones
debera contener, como minimo los elementos siguientes:
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l. El dia, hora y domicilio en que se celebrara la sesion;

Il. El nimero progresivo de la sesién, para la que se convoca;
M. La especificacion de ser ordinaria o extraordinaria;

V. El proyecto de orden del dia; y

V. La informacion y los documentos necesarios para el analisis de los puntos a tratar
en la sesion, los cuales seran distribuidos en medios impresos, electrénicos o
magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica.

Articulo 23. De las solicitudes de inclusién. Recibida la convocatoria para la sesion, los
miembros podran proponer a la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, la
inclusion de asuntos en el proyecto de orden del dia de la sesion, con los documentos
necesarios para su discusion, cuando asi corresponda.

Articulo 24. Del plazo para su presentacion. Las solicitudes de inclusion de temas al
orden del dia deben presentarse en caso de sesiones ordinarias, con un minimo de tres
dias habiles previos a la sesion, y en caso de sesiones extraordinarias, con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion.

Articulo 25. De la Ejecucidon y Resolucidn. Los acuerdos y resoluciones emitidos por la
Junta de Gobierno deberan ser ejecutados por la Direccion General. Tanto en las
sesiones ordinarias como extraordinarias, la Presidencia, asi como los miembros, podran
proponer al pleno de la Junta de Gobierno la discusion de asuntos que no requieran
examen previo de documentos o0 que se acuerde que son de obvia y urgente resolucion.

Agotado el orden del dia, la Presidencia consultara a los miembros si debe estudiarse
algun punto adicional que reuna los requisitos anteriores, para que la Junta de Gobierno
proceda a su discusién y, en su caso aprobacion.

Capitulo Séptimo
De la Instalacion y Desarrollo de las Sesiones

Articulo 26. De la Instalacion. Se reuniran los miembros el dia, hora y domicilio fijados
en la convocatoria; previa verificacion y certificacion de quérum legal por la Presidencia, o
su suplente, se declarara instalada la sesion.

Articulo 27. De la falta de Qudrum. En caso de no cumplirse con el quérum legal para
qgue la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente, la sesion se diferira y debera
realizarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores, en cuyo caso la
instalacion de la sesidn sera validada con los miembros que asistan.
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La Secretaria Técnica informara por escrito a cada miembro de la Junta de Gobierno de la
fecha y hora en que se llevara a cabo la sesidén que se difiera conforme a lo establecido
en el parrafo anterior.

Articulo 28. Discusiéon de los asuntos. Instalada la sesion, los asuntos acordados y
contenidos en el orden del dia seran discutidos y en su caso votados, salvo en aquellos
qgue la Junta de Gobierno considere que en alguno de los asuntos a tratar, existen
razones fundadas y previamente discutidas que hagan necesario posponer su votacion,
en cuyo supuesto la Junta de Gobierno deberd acordar mediante votacién posponer la
resolucién de ese asunto en particular.

Articulo 29. De la dispensa de lectura. Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia
consultara a los miembros, en votacién econdémica si se dispensa la lectura de los
documentos que hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno
podra decidir, si debate y a peticién de alguno de los miembros, dar lectura en forma
completa o particular, para ilustrar sus argumentos.

Articulo 30. De las observaciones a los proyectos. Los miembros podran realizar
observaciones y propuestas de modificaciones a los proyectos de acuerdos de la Junta de
Gobierno, las que deberan ser presentadas por escrito a la Secretaria Técnica con dos
dias habiles posteriores a su recepcion, en el entendido que su omision sera considerada
como aceptacion del contenido de los mismos.

Articulo 31. De la Publicidad. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran publicas, a
excepcion de las que considere pertinente la Presidencia de la misma, se llevaran a cabo
de manera privada, lo cual debera ser fundado y motivado en la convocatoria que para tal
efecto emita.

Articulo 32. De la forma de celebracion y sus excepciones. Las sesiones de la Junta
de Gobierno, seran presenciales, sin embargo, por el acontecimiento de casos de fuerza
mayor, caso fortuito, declaratorias de emergencia sanitaria, desastres naturales o de otra
indole, las sesiones podran celebrarse previo acuerdo, via remota a través de las
herramientas tecnoldgicas para tales efectos.

Capitulo Octavo
De los Acuerdos y de las Actas

Articulo 33. Del tramite y documentacion. La Presidencia instruira a la Secretaria
Técnica para que dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesién, remita copia de
los Acuerdos a los miembros de la Junta de Gobierno y asi mismo, los miembros podran
determinar, cuando asi lo estimen necesario, que la Secretaria Técnica realice la remision
de los Acuerdos en un plazo menor de tiempo.

Atendiendo a lo anterior, la Secretaria Técnica debe privilegiar los medios electrénicos
para la remision de los Acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno.
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Articulo 34. De la suscripcion de las Actas. El Acta correspondiente de cada sesion
sera suscrita por los miembros de la Junta de Gobierno en la siguiente sesion sea cual
fuere su naturaleza.

Articulo 35. Del Seguimiento y Cumplimiento. La Secretaria Técnica llevara el control,
registro y seguimiento, asi como el cumplimiento de los Acuerdos aprobados por la Junta
de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podra acordar que, por conducto de la
Secretaria Técnica, se giren los oficios, circulares y exhortos que sean necesarios para
hacer cumplir los Acuerdos aprobados.

En casos urgentes, la Presidencia por si mismo o a través de la Secretaria Técnica, podra
girar los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando cuenta en la siguiente sesion a
los miembros.

Articulo 36. De la trasparencia. La Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la
Secretaria Técnica elaborar, difundir y publicitar en la pagina de internet
correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad

con las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur, procurando en todo momento la proteccion de datos personales.

Capitulo Noveno
De las Funciones de los Miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 37. Funciones de la Presidencia. La Presidencia tendrda, entre otras, las
funciones siguientes:

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la Junta de Gobierno,
con derecho a voz y voto;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il Presentar los asuntos a tratar en las sesiones;

V. Emitir, en caso de empate, su voto de calidad;

V. Emitir opinién en los asuntos a tratar en las sesiones;
VI.  Suscribir las actas de sesiones, resoluciones y acuerdos de la Junta de Gobierno;
VII. Instruir a la Secretaria Técnica la elaboracion de las convocatorias y actas del

orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias;
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XI.

XIl.

Acordar con la Secretaria Técnica los asuntos a tratar en cada sesion de la Junta
de Gobierno; y

Recibir informes del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por la Junta de Gobierno.

Representar a la Junta de Gobierno ante toda clase de autoridades, organismos,
instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

Ordenar a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y publicitar en la pagina de
internet correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, de
conformidad con las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Baja California Sur,

Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno, la presente Ley, el Reglamento
Interior y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 38. De la Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica tendra,
entre otras, las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar el seguimiento a las resoluciones y acuerdos que se tomen en las
sesiones de la Junta de Gobierno;

Ejecutar, los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Asistir y participar en las sesiones con derecho Unicamente a voz;

Dar lectura textual, levantar y elaborar el acta respectiva de las sesiones de la
Junta de Gobierno, ademas de recabar toda la documentacién soporte de la
misma, cuando asi se requiera,

Formalizar las invitaciones y elaborar el orden del dia de las sesiones, declarar la
existencia e inexistencia del quérum legal,

Circular entre los miembros de la Junta de Gobierno, las actas, el orden del diay la
documentacion que se deban conocer en las sesiones correspondientes;

Registrar y firmar las actas, minutas de trabajo y acuerdos, ademas de darle
puntual seguimiento a las mismas;

Informar a los miembros de la Junta de Gobierno, los avances y resultados
obtenidos en las sesiones realizadas;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Registrar el control de asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno;

Recibir y encauzar las propuestas que se dirijan a la Junta de Gobierno,
sometiéndolos en su caso, a consideracion del Presidente;

Resguardar las actas de cada una de las sesiones, anexando el soporte
documental correspondiente;

Difundir y publicitar en la pagina de internet correspondiente, los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad con las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur;

Suscribir documentos que emita la Junta de Gobierno y la correspondencia de
ésta; y

Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno, la presente Ley, el Reglamento
Interior y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 39. Facultades de los Vocales. Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran
las siguientes facultades:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno, con
derecho a voz y voto.

Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones de la Junta de Gobierno.
Emitir su voto para la toma de acuerdos de la Junta de Gobierno;

Emitir opinion respecto de los asuntos que se estén discutiendo en las sesiones de
la Junta;

Solicitar por escrito, la incorporacion de asuntos generales en el orden del dia de
las sesiones de la Junta de Gobierno;

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por la Junta de
Gobierno; y

Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno, la presente Ley, el Reglamento
Interior y demas ordenamientos legales aplicables.

Capitulo Décimo
De la Direccion General

Articulo 40. De la Persona Titular de la Direccion General. El Centro de Conciliacién
estara a cargo de una Directora o un Director General, quien ejercera la administracion y
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representacion del Centro de Conciliacion y sera designada por el Congreso del Estado,
de la terna que someta a su consideracién el Ejecutivo del Estado, previa comparecencia
de las personas propuestas.

La designacion de la persona titular de la Direccién General, se hara por el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Congreso del Estado presentes en la sesion
correspondiente, dentro del improrrogable plazo de treinta dias.

Si el Congreso del Estado, no resolviere dentro de dicho plazo, ocupard el cargo la
persona que sea designada por el Gobernador Constitucional del Estado de los que se
encuentren dentro de la terna propuesta.

En caso de que el Congreso del Estado rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Gobernador Constitucional del Estado sometera una nueva, en los términos del primer y
segundo parrafo del presente articulo. Si esta segunda terna fuere rechazada, ocupara el
cargo la persona que dentro de dicha terna designe el Titular de Poder Ejecutivo del
Estado.

La Directora o el Director General no podran tener ningin otro empleo, cargo o comision,
con excepcion de aquéllos en que actué en representacion del Centro de Conciliacion y
de los no remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.
Articulo 41. Requisitos. Para ser titular de la Direccion General del Centro,
adicionalmente a los requisitos establecidos en la Constitucion Estatal, se debera cumplir
lo siguiente:

l. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

Il Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciado en Derecho;

IV.  Contar con experiencia profesional y conocimientos en materia laboral minima de
cinco afios; asi como de medios alternos de solucion de conflictos;

V. No haber ocupado un cargo de dirigencia en algun partido politico a nivel nacional,
estatal o municipal, ni haber sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccién
en los tres afios anteriores a la designacion;

V1. No haber laborado o haber sido miembro de asociaciones patronales o sindicatos
en los tres afios anteriores a la designacion;

VII.  Gozar de buena reputacion.

VIIl.  No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses;
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X.

XI.

XII.

No ser fedatario publico;

No haber sido representante popular, por lo menos tres afios anteriores a la
designacion;

No haber sido Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado, Magistrado
del Tribunal Estatal Electoral, Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Baja California Sur, Juez del Fuero Comun, Titular de alguna Secretaria,
Procurador o Subprocurador General de Justicia, Fiscales Especializados, Contralor
General del Gobierno del Estado, Titular de la Auditoria Superior del Estado,
Consejero Presidente o Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral, Presidente
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretario General o Tesorero
General de alguno de los Ayuntamientos de la Entidad, durante los tres afios
anteriores al dia de su nombramiento; y

No haber fungido como ministro de algun culto religioso cinco afios antes al de su
designacion.

Articulo 42. Atribuciones. La persona titular de la Direccion General tendra, entre otras,
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Representar legalmente al Centro de Conciliacion en el ambito de su competencia,
ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o
privadas, nacionales e internacionales;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales o especiales, previa autorizacion de la
Junta de Gobierno;

Elaborar los planes y programas someterlos a la consideracion de la Junta de
Gobierno;

Rendir a la Junta de Gobierno un informe semestral de las actividades del Centro de
Conciliacion;

Previo acuerdo de la Junta de Gobierno, instalar las Delegaciones y oficinas de
representacion, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Centro de Conciliacion;

Establecer mecanismos que simplifiquen sus funciones de caracter gerencial con el
propésito de establecer estructuras ejecutivas y practicas en el ejercicio de sus
programas de beneficio de la comunidad,;

Acordar con el Titular del Ejecutivo del Estado, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno, la autorizacion para llevar a cabo inversiones, gastos y todas aquellas
acciones que modifiquen el patrimonio fisico y financiero del Centro de Conciliacién;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer a la Junta de Gobierno las medidas que considere convenientes para el
mejor funcionamiento del Centro de Conciliacién, asi como las modificaciones que
correspondan al Reglamento Interior, asi como a la estructura y organizacion del
Centro de Conciliacion;

Celebrar y suscribir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, contratos,
convenios y toda clase de actos de caracter administrativo y juridico, relacionados
con los asuntos de la competencia del Centro de Conciliacién;

Vigilar que las acciones competencia del Centro de Conciliacién, se ejecuten con
eficiencia y se realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos en la normativa aplicable;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, las bases de organizacion,
funcionamiento y desarrollo del servicio profesional de carrera, asi como los
lineamientos y criterios para la seleccibn de Conciliadores del Centro de
Conciliacion;

Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestion para su
aprobacion, el proyecto de programa institucional que debera contener al menos
metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento y considerara las
prioridades y lineamientos sectoriales;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual y el
anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente, asi como un informe de
resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa anual como el informe
deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores de cumplimiento;

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas de nombramiento de las personas
titulares de las delegaciones y unidades administrativas del Centro de Conciliacion,
del nivel jerarquico de Coordinadores hacia arriba observando el principio de paridad
de género.

Designar a los demas trabajadores cuyo nombramiento no este determinado de otra
manera en esta Ley, o las demas leyes respectivas o el Reglamento Interior del
Centro de Conciliacion;

Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion y certificacion de los conciliadores; y

Las demas que con este caracter y en el ambito de su competencia le asignen las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos aplicables, asi
como, las que le confieren la Junta de Gobierno y el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado;
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Capitulo Décimo Primero
De las Delegaciones del Centro de
Conciliacion en los Municipios

Articulo 43. De las Delegaciones. El Centro de Conciliacion, para el cumplimiento de
sus funciones, servicios y tramites en todo el territorio del Estado, contara con
Delegaciones en los Municipios, las cuales dependeran jerarquica y funcionalmente de la
Directora o el Director General, conforme a la circunscripcién territorial que este
establezca, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

Las Delegaciones tienen como objetivo impulsar, promover e instrumentar en los
Municipios del Estado, los programas, tramites y servicios que presta el Centro de
Conciliacion.

Su competencia, atribuciones, facultades y funciones en particular se preveran en el
Reglamento Interior del Centro de Conciliacion.

Articulo 44. Circunscripcion Territorial. Las Delegaciones se ubicaran preferentemente
en las cabeceras municipales o en las ciudades y poblaciones que presenten mayor
indice de conflictos laborales, conforme a lo establecido en el acuerdo de circunscripcion
territorial que le sea asignada.

Ademas de las Delegaciones el Centro de Conciliacion podra instalar las oficinas de
representacion que considere necesarias para el cumplimiento de su objeto. Su
Estructura, competencia, atribuciones, facultades y funciones en particular se preveran en
el Reglamento Interior del Centro de Conciliacién.

Articulo 45. Titulares de las Delegaciones. En cada una de las delegaciones habra una
Delegada o Delegado, que serd nombrado y removido por la Junta de Gobierno, a
propuesta de la Directora o el Director General del Centro de Conciliacion.

La Delegada o Delegado estara investido de la autoridad necesaria para representar al
Centro en su circunscripcion y tendra las facultades que se le asigne en el Reglamento
Interior del Centro de Conciliacion.

Articulo 46. Estructura Orgéanica. Las Delegaciones contaran con la estructura organica
que se determine en el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion y con el personal
gue sea necesario para el cumplimiento de sus facultades y funciones.

La Delegada o Delegado estara investido de la autoridad necesaria para representar al
Centro de Conciliacion en su circunscripcion y tendré las facultades que se le asigne en el
Reglamento Interior del Centro de Conciliacién.

Capitulo Décimo Segundo
Del Procedimiento de Conciliacién Prejudicial
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Articulo 47. Obligacion de agotar la instancia de Conciliacion Prejudicial. Antes de
acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de
Conciliacion para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién, con excepcion de
aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 48. De la Solicitud de Conciliacién. De acuerdo a lo establecido en el articulo
684-C de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud de conciliacion debera contener los
siguientes datos:

l. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del lugar de
residencia del Centro de Conciliacion al que acuda, para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacion prejudicial; el Centro de Conciliacion facilitara los
elementos y el personal capacitado a fin de asignarle un buzoén electrénico al
solicitante. En caso de que el solicitante no cuente con identificacion oficial, podra
ser identificado por otros medios de que disponga el Centro de Conciliacién;

Il. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien se citara para la conciliacion
prejudicial;

Il Domicilio para notificar a la persona, sindicato 0 empresa a quien se citara;
IV.  Objeto de la cita a la contraparte;

Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su patrén o empresa de la cual se
solicita la conciliacién, bastara con sefalar el domicilio donde prestd sus servicios.

Los elementos aportados por las partes no podran constituir prueba o indicio en ningun
procedimiento administrativo o judicial. La informacion aportada por las partes en el
procedimiento de conciliaciéon, no podra comunicarse a persona o autoridad alguna, a
excepcion de la constancia de no conciliacion y, en su caso, el convenio de conciliacién
gue se celebre, en cuyo supuesto el Centro de Conciliacion debera remitir en forma
electronica al Tribunal que corresponda los documentos referidos, mismos que deberan
contener los nombres y domicilios aportados por las partes, acompafiando las
constancias relativas a la notificacion de la parte citada que hayan realizado los
Conciliadores y los buzones electrénicos asignados.

El tratamiento de los datos proporcionados por los interesados estara sujeto a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.

El solicitante sera notificado de la fecha y hora para la celebracion de la audiencia de
conciliacién o del acuerdo de incompetencia, al momento de presentar su solicitud. Para
agilizar el procedimiento de conciliacion, el solicitante podra auxiliar al Centro de
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Conciliacion para llevar a cabo la notificacion de la audiencia de conciliacion a la persona,
sindicato o empresa que se citara.

Articulo 49. De la duracion del procedimiento. De acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 684-D de la Ley Federal del Trabajo, el procedimiento de conciliacion no debera
exceder de cuarenta y cinco dias naturales. Los Conciliadores tomaran las medidas
conducentes para que sus actuaciones se ajusten a dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar las notificaciones, actie con eficiencia,
eficacia e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, los Conciliadores definiran
rutas de notificacion con base en la ubicacion y proximidad geografica de los domicilios a
los que deberan acudir, asi como acorde con la urgencia de las notificaciones a efectuar;
la asignacion de las rutas se hara diariamente y de forma aleatoria.

Articulo 50. Del tramite. El procedimiento de conciliacion se tramitara de conformidad a
lo establecido en el articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo Décimo Tercero
De los Conciliadores

Articulo 51. De la Seleccion y Duracion del Nombramiento. El procedimiento para la
seleccién de conciliadores debera apegarse en lo conducente a lo establecido en los
articulos 684-K, 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-P, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-N, 684-T
y 684-U de la Ley Federal del Trabajo.

El nombramiento de los conciliadores tendra una vigencia de tres afios y podra ratificarse
por periodos sucesivos de la misma duracion. En el reglamento interior del Centro de
Conciliacion se establecera el procedimiento para la ratificacion de los conciliadores, en
los cuales se debera atender criterios objetivos de desempefio, honestidad,
profesionalismo y la actualizacién profesional del conciliador. Dicha evaluacion se
realizara a través de instrumentos publicos, técnicos y objetivos.

Articulo 52. Requisitos. Para desempenfar el cargo conciliador se deberan cubrir los
requisitos:

l. Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del
derecho del trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las
atribuciones del Centro de Conciliacion;

Il Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del
Centro;

IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacion laboral o mediacion y
mecanismos alternativos de solucion de controversias;
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V.

VI.

VII.

Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género;
Aprobar el procedimiento de seleccion que se establezca para tal efecto.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico en el Estado, otra entidad federativa o en el ambito federal.

Articulo 53. De las Atribuciones y Obligaciones. Los conciliadores tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley;

Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la
inasistencia a la audiencia de conciliacién, con base en los elementos que se le
aporten;

Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
Exhortar a las partes para que presenten férmulas de arreglo;

Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas
adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién
de acuerdos;

Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de
conciliacién y dar fe, en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o
prestaciones convenidas;

Expedir las actas de las audiencias de conciliacibn a su cargo, autorizar los
convenios a que lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en
aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir las copias certificadas de los
convenios y las actas de su cumplimiento;

Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los
derechos de los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la
potencializacién con perspectiva de derechos sociales;

Vigilar que los procesos de conciliacion en que intervenga, no se afecten derechos
de terceros y disposiciones de orden publico; y

Las demas que establezca la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior y
demés normatividad aplicable.
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Articulo 54. De la Fe Publica. El conciliador tendra fe publica para certificar los
documentos que hacen referencia las fracciones I, Il y Il del articulo 884-1 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 55. De las Obligaciones Especiales. Los conciliadores en el desempefio de
sus atribuciones tendran las siguientes obligaciones especiales:

VI.

VII.

VIII.

Salvaguardar los derechos irrenunciables del trabajador;

Observar los principios de conciliacién, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad,
legalidad, equidad, buena fe, informacion, honestidad, y confidencialidad;

Tratar con la debida equidad y respeto a los interesados, procurando que todas las
conciliaciones que se realicen concluyan en arreglos satisfactorios para los
mismos respetando los derechos de las partes;

Cumplir con programas de capacitacion y actualizacion para la renovacién de la
certificacion;

Abstenerse de fungir como testigos, representantes juridicos o abogados de los
asuntos relativos a los mecanismos alternativos en los que participen
posteriormente en juicio;

Ser proactivo para lograr la conciliacion entre las partes;

Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, asi
como el trabajo digno y decente; y

Vigilar que en los procesos de conciliacion en que intervengan, no se cometan
actos de discriminacién, hostigamiento, violencia en razén de género y acoso
laboral sobre los trabajadores. Cuando la persona conciliadora advierta este tipo
de actos, debera denunciarlo antes las instancias competentes.

Capitulo Décimo Cuarto
Vigilancia, Control y Evaluacion del Centro

Articulo 56. Del Organo de Vigilancia. El Centro contara con un 6rgano de vigilancia,
control y evaluacién que estara a cargo de un Comisario que sera nombrado por la
persona titular de la Contraloria General del Estado.

Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcion directiva y promover el mejoramiento
de la gestidn del Centro. Evaluara el desempefio general y por funciones del organismo,
realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos y, en
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general, solicitara la informacion y efectuardn los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Las atribuciones sefaladas en el parrafo anterior, el comisario podra delegarlas en la
persona titular del Organo de Control Interno del Centro de Conciliacion.

Articulo 57. Del Organo de Control Interno. El Organo Interno de Control tendra por
objeto apoyar la funcién directiva y promover el mejoramiento de gestion del Centro;
desarrollard sus funciones conforme a los lineamientos que emita la Contraloria General
del Estado, de la cual dependera el titular de dicho 6rgano y de su area de auditoria,
guejas y responsabilidades, de acuerdo a las bases siguientes:

l. Recibiran quejas, investigaran y, en su caso, por conducto de la persona titular del
organo interno de control o del area de responsabilidades, determinaran la
responsabilidad administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro
de Conciliaciéon e impondran las sanciones aplicables en los términos previstos en
la ley de la materia, asi como dictaran las resoluciones en los recursos de
revocacion que interponga el personal del servicio publico del Centro respecto de la
imposicién de sanciones administrativas. El érgano interno de control realizaré la
defensa juridica de las resoluciones que emitan ante los diversos Tribunales
competentes, representando al titular de la Contraloria General del Estado de Baja
California Sur,

Il. Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su
cometido con autosuficiencia y autonomia; y

Il. Examinara y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de control,
efectuard revisiones y auditorias; vigilardn que el manejo y aplicacion de los
recursos publicos se efectie conforme a las disposiciones aplicables; presentara a
la persona titular de la Direccién General, a la Junta de Gobierno y a las demas
instancias internas de decision, los informes resultantes de las auditorias,
examenes y evaluaciones realizados.

Articulo 58. De las Responsabilidades. Los integrantes de la Junta de Gobierno, el
Director General o Directora General, asi como los demas servidores publicos del Centro
de Conciliacion, seran responsables del desempefio de sus funciones, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur, y deméas normatividad aplicable, sin perjuicio de proceder conforme a
los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico durante el desempefio de
su empleo, cargo o comision incurra en hechos que pudieran considerarse delitos en
términos de lo dispuesto por la legislacion en esa materia.

Capitulo Décimo Quinto
De las Relaciones Laborales
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Articulo 59. De las relaciones laborales. Las relaciones de trabajo entre el Centro de
Conciliacion Laboral y su personal se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de
Los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, asimismo, contara con un
sistema de Servicio Profesional de Carrera, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de mandos
superiores, mandos medios, de enlace y apoyo técnico, personal operativo, conciliadoras
y notificadores del Centro de Conciliacion.

TRANSITORIOS:

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo. Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo Primero Transitorio, el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, iniciara su funcion
conciliatoria prevista en el articulo 7 de la presente Ley, a mas tardar el 03 de octubre de
2022, fecha prevista en el Decreto aprobado por el Senado de la Republica, en su calidad
de Camara Revisora, el 26 de abril de 2022, por el que se reformé el articulo Quinto
Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia
de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva”, publicado este ultimo en el

Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo 2019.
Articulo reformado BOGE 29-04-2022

Articulo Tercero. Para efectos del inicio de la funcién conciliatoria y debida operacion del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, dentro del plazo
indicado en el Articulo Transitorio Segundo del presente Decreto, se deberan llevar a
cabo las siguientes acciones:

a) El Ejecutivo del Estado dentro del plazo de quince dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto, debera someter una terna a consideracion del
Congreso del Estado, para la designacion del titular del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Baja California Sur, lo anterior, en términos de lo dispuesto por
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y el
presente Decreto;

b) Dentro de los diez dias siguientes a la designacion que se realice de la persona
Titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, se debera
llevar a cabo por Unica ocasion la instalacion preparatoria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién a fin de llevar a cabo de inmediato las acciones necesarias
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para la creacion de la estructura orgénica y funcional del organismo que se crea, en
plena observancia a las disposiciones aplicables. Para estos efectos el Titular del
Centro de Conciliacion Laboral, debera realizar la convocatoria respectiva a los
integrantes de la Junta de Gobierno;

c) Asimismo deberd de llevarse a cabo el proceso de seleccion, designacion,
nombramiento, capacitacion y adscripcion del personal del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Baja California Sur y sus delegaciones.
Inciso reformado BOGE 29-04-2022

Articulo Cuarto. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
Transitorio Tercero, la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, deberd proveer los recursos suficientes y necesarios para el
cumplimiento de este fin, asi como una vez entrando en funciones y operacion el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, debera ministrar de acuerdo a
la programacion presupuestaria los recursos necesarios para que éste logre la
consecucion de su objeto.

Articulo Quinto. La persona Titular de la Direccion General, en un plazo no mayor a
treinta dias naturales, contados a partir de la publicaciéon de la Declaratoria de inicio de
operaciones del Centro de Conciliacion Laboral, debera someter a consideracién de la
Junta de Gobierno, el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Baja California Sur, para su aprobacion y emision.

De igual forma dentro del plazo antes indicado, la persona Titular de la Direccion General
debera presentar para su aprobacion a la Junta de Gobierno los proyectos de los
programas Yy politicas generales de trabajo para el ejercicio fiscal 2023, que orienten las
actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, los
cuales deberan ser aprobados a mas tardar 15 dias naturales posteriores al término

sefalado en el parrafo anterior.
Parrafo reformado BOGE 29-04-2022

Articulo Sexto. El servicio profesional entrara en vigor un afio después de la creacion del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, y su implementacion
sera gradual conforme a los lineamientos y manuales que presente el Director General o
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, y
gue sean aprobados por la Junta de Gobierno; durante el procedimiento de contratacion,
se actualizara y capacitara a todo el personal con la finalidad de dar cumplimiento a los
principios y valores en que se sostiene el servicio profesional que requiere el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur.

Articulo Séptimo. En cumplimiento del Articulo Transitorio Décimo Tercero del Decreto
No. 2805 por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, emitido por el H. Congreso
del Estado de Baja California Sur en fecha 14 de diciembre del afio 2021, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el 27 de diciembre de 2021;
el H. Congreso del Estado de Baja California Sur, deber& emitir la Declaratoria de entrada
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en funciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, a mas
tardar el dia anterior al termino sefialado en el Articulo Segundo Transitorio del presente
Decreto. Dicha Declaratoria debera ser ampliamente difundida en todo el territorio del

Estado y publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
Articulo reformado BOGE 29-04-2022

Articulo Octavo. Se derogan todas las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que se opongan a lo establecido en el presente decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS. PRESIDENTA.- DIP. LORENA MARBELLA GONZALEZ
DIAZ.- RuUbrica. SECRETARIA.- DIP. MARIA GUADALUPE MORENO HIGUERA.-
Rdubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO No. 2824

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS TERCERO Y DECIMO
TERCERO DEL DECRETO 2805, POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; EL ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO DEL DECRETO 2816,
POR EL CUAL SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y
LOS ARTICULOS TRANSITORIOS SEGUNDO, EL INCISO C) DEL ARTICULO TERCERO,
SEGUNDO PARRAFO DE ARTICULO QUINTO Y ARTICULO SEPTIMO TODOS DEL REGIMEN
TRANSITORIO DEL DECRETO 2817, POR EL CUAL SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 29 de abril de 2022

ARTICULO PRIMERO. ...

ARTICULO TERCERO. Se REFORMAN los Articulos Transitorios Segundo, el inciso c) del
Articulo Tercero, segundo parrafo de Articulo Quinto y Articulo Séptimo, todos del régimen
transitorio del Decreto 2817 aprobado por el Honorable Congreso del Estado a los 09 dias del
mes de febrero de 2022, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, Extraordinario, Tomo XLIX, N° 09 de fecha 18 de febrero de 2022, por el cual se expide la
Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Baja California Sur, para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022.

Presidenta.- Dip. Gabriela Montoya Terrazas.- Rulbrica. Secretaria.- Dip. Eufrocina Lépez
Velasco.- Rubrica.
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